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#B
Parlamentul Romaniei adapirezenta lege.

TITLUL |
Dispoziii generale

ART. 1

Prezenta lege asiguradrul pentru exercitarea sub autoritatea statalnén a
dreptului fundamental la Téatura pe tot parcursul vié. Legea reglementeaz
structura, fungile, organizareai functionarea sistemului ti@nal de indtamant de stat,
particularsi confesional.

ART. 2

(1) Legea are ca viziune promovarea unuifimaant orientat pe valori, creativitate,
capaciiti cognitive, capadciiti volitive si capacisiti agionale, cungtinte fundamentale
si cunastinte, competete si abilitati de utilitate direct, in profesissi in societate.



(2) Misiunea asumatle lege este de formare, prin edigsa infrastructurii mentale
a socieitii romaneti, in acord cu noile ceria, derivate din statutul Romaniei @ea
membg a Uniunii Europensi din fungionarea in contextul globaliai, si de generare
sustenabil a unei resurse umanetionale Thalt competitive, capabhi fungioneze
eficient in societatea actidal viitoare.

(3) Idealul edug#onal alscolii romanati const in dezvoltarea libér integrad si
armonioas a individualititi umane, n formarea personafit autonomesi in asumarea
unui sistem de valori care sunt necesare pentriifiinga si dezvoltarea persongl
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pemarticiparea céteneasg activa in
societate, pentru incluziune sodial pentru angajare pe pamuncii.

(4) Statul asigdrcetitenilor Romaniei drepturi egale de acces la toatelmiile si
formele de Tn#tamant preuniversitagi superior, precumi la invatarea pe tot parcursul
vietii, fara nicio forma de discriminare.

(5) Aceleai drepturi se asigdrsi cetitenilor celorlalte state membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apaénd Spaului Economic Europeasi ai Confederaei
Elvetiene.

(6) Drepturile presdzute la alin. (4) sunt recunoscute in mod egal nioracare
solicita sau au dobandit o fothtle protetie in Romania, minorilor stini si minorilor
apatrizi a aror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recuntisconform legii.

(7) Tn Romania Tritamantul constituie prioritate fianak.

ART. 3

Principiile care guverneaimvatamantul preuniversitagi superior, precurgi
Tnvatarea pe tot parcursul viedin Romania sunt:

a) principiul echittii - in baza @ruia accesul la iriitare se realizeéd#ara
discriminare;

b) principiul calitii - Tn baza &ruia activititile de imatamant se raporteaza
standarde de refetinsi la bune practici n@onalesi internagionale;

c) principiul relevatei - Tn baza @&ruia educga raspunde nevoilor de dezvoltare
personal si social-economice;

d) principiul eficierei - in baza @ruia se urriireste oltinerea de rezultate
educaonale maxime, prin gestionarea resurselor exisfent

e) principiul descentraklizi - Th baza @ruia deciziile principale se iau déte actorii
implicati direct in proces;

f) principiul aspunderii publice - Tn bazamia unittile si institutiile de Tnvatamant
raspund public de performegeie lor;

g) principiul garartii identitatii culturale a tuturor cétenilor roménisi dialogului
intercultural;

h) principiul asurdrii, promovarii si pastrarii identitatii nationalesi a valorilor
culturale ale poporului roman;

1) principiul recunosgterii si garanirii drepturilor persoanelor aparand minorititilor
naionale, dreptul la strarea, la dezvoltargala exprimarea identitii lor etnice,
culturale, lingvisticssi religioase,;

J) principiul asiguirii egalitatii de sanse;



K) principiul autonomiei universitare;

[) principiul liberttii academice;

m) principiul transpareei - concretizat in asigurarea vizikitii totale a deciziegi a
rezultatelor, prin comunicarea periodlit adecvai a acestora,

n) principiul liberdtii de gandiresi al independetei fata de ideologii, dogme
religioasesi doctrine politice;

0) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrii educaiei pe beneficiarii acesteia;

q) principiul particigrii si responsabilittii parintilor;

r) principiul promoyrii educaiei pentru gnatate, inclusiv prin educe fizica si prin
practicarea activitilor sportive;

s) principiul organirii invatamantului confesional potrivit ceri@lor specifice
fiecarui cult recunoscut;

t) principiul fundameiitii deciziilor pe dialogsi consultare;

u) principiul respeétii dreptului la opinie al elevului/studentului baneficiar direct
al sistemului de Triitamant.

ART. 4

Educaa si formarea profesionala copiilor, a tinerilogi a adutilor au ca finalitate
principak formarea competeelor, inelese ca ansamblu multifuranal si transferabil
de cuneétinte, deprinderi/abiliti si aptitudini, necesare pentru:

a) Impliniresgi dezvoltarea persoriglprin realizarea propriilor obiective in via
conform intereselogi aspiraiilor fiecaruiasi dorintei de a ngta pe tot parcursul vig

b) integrarea sockali participarea céteneasg activa in societate;

C) ocuparea unui loc de muang participarea la funnareasi dezvoltarea unei
economii durabile;

d) formarea unei concge viaa, bazate pe valorile umanistestiintifice, pe
cultura naonala si universad si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demmit, tolerartei si respecirii drepturilorsi libertatilor
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitii fata de problematica uméanfata de valorile moral-civicai
a respectului pentru natugi mediul Tnconjuditor natural, sociaji cultural.

ART. 5

(1) Tn domeniul edugiei si al formarii profesionale prin sistemul fianal de
Tnvatamant, dispoziile prezentei legi prevaleaasupra origror prevederi din alte acte
normative. In caz de conflict intre acestea secagispoziiile prezentei legi.

(2) Orice modificare sau completare a prezdatgiintra in vigoare incepand cu
prima zi a anulugcolar, respectiv universitar uétor celui in care a fost adoptairin
lege.

(3) Prin exceqe de la prevederile alin. (2), dispoie prezentei legi care vizeaz
evaluirile naionale de la finalul Tnitamantului gimnazial sau liceal se aglincepand
cu promgia aflag n primul an al ingtamantului gimnazial, respectiv liceal, la data
intrarii n vigoare a modifigrii sau a compléitii.

ART. 6



(1) In Romania sunt valabile numai diplomeleursoscute de statul roméan, conform
legislgiei in vigoare.

(2) Regimul actelor de studii emise de #&tié si de institdiile de invitamant se
stabilgte prin ordin al ministrului edugei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(3) Coninutul si formatul actelor de studii sunt stabilite printirére a Guvernului,
initiata de Ministerul Eduagei, Cercedrii, Tineretuluisi Sportului.

ART. 7

(1) Tn unititile, In instituiile de Inwitamantsi in toate spgile destinate educii si
formarii profesionale sunt interzise actiuite care incalg normele de moralitatg
orice activiiti care pot pune in pericodatateasi integritatea fizid sau psihig a
copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactigattic auxiliarsi nedidactic,
precumsi activitatile de natui politica si prozelitismul religios.

(2) Privatizarea uritilor si a instittiilor de invatamant de stat este interzis

ART. 8

Pentru finatarea edug#ei ngionale se alacanual din bugetul de stgitdin bugetele
autorittilor publice locale minimum 6% din produsul intdyrut al anului respectiv.
Suplimentar, unitile si institutiile de Tnvitamant pot okbine si utiliza autonom venituri
proprii. Pentru activitatea de cercetstientifica se alog anual, de la bugetul de stat,
minimum 1% din produsul intern brut al anului respe

ART. 9%)

(1) Principiile finawarii invatamantului preuniversitar sunt uétoarele:

a) transparea fundamedririi si alocarii fondurilor;

b) echitatea distribuirii fondurilor destinateui invatamant de calitate;

c) adecvarea volumului de resurse in fignde obiectivele urarite;

d) predictibilitatea, prin utilizarea unor maganme financiare coerenjestabile;

e) eficiema utilizarii resurselor.

(2) Statul asigudrfinantarea de baizpentru toi prescolarii si pentru tai elevii din
Tnvatamantul general obligatoriu de stat, particylazonfesional acreditat. De
asemenea, statul asigudmantarea de bazpentru indtamantul profesionadi liceal
acreditat, de stat, particulgirconfesional, precursi pentru cel postliceal de stat.
Finantarea se face in bagidin limitele costului standard per elev sau pesgolar,
dup metodologia elaborade Ministerul Edudgei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului.

(3) Invitamantul de stat este gratuit. Pentru unele agtivitiveluri, ciclurisi
programe de studii se pot percepe taxe, in tdeditabilite de prezenta lege.

(4) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, prin organismul
specializat, stabikte anual costul standard per gn@ar/elev, cost caresla baza
finantarii de baz. De suma aferefbeneficiai toti prescolarii si elevii din
Tnvatamantul preuniversitar de stat, precsinprescolarii si elevii din invitamantul
general obligatoriu, profesiongilliceal, particulagi confesional, care studiain
unitati de Tnvitamant acreditatgi evaluate periodic, conform legigka Tn vigoare.

(5) Finamarea de baiza invitamantului preuniversitar se face dymrincipiul "resursa
financiaf urmeaz elevul”, in bazaaruia alocs@ia bugetat aferend unui elev sau unui



prescolar se transféra unitatea de Triigamant la care acesta in¥acu respectarea
prevederilor alin. (2) - (4).

(6) Tnvaitamantul poatesfie finantatsi direct de dtre operatori economici, precugi
de alte persoane fizice sau juridice, in cgiteilegii.

(7) Tnvitamantul poate fi susut prin burse, credite de studii, taxe, ddina
sponsoriiri, surse proprigi alte surse legale.
#CIN

*) Conformart. |l din Ordonama de urgen: a Guvernului nr. 92/2012¢\7),
prevederileart. 9 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, referitoare ladimarea de baz
pentru Tnvizamantul preuniversitar particulagi confesional acreditat, se prorogan:
la data de 31 decembrie 2013.

#B

ART. 10

(1) In Romania, Trigamantul este serviciu de interes puliise desfsoars, in
condtiile prezentei legi, in limba romanprecunsi in limbile minoriétilor naionalesi
in limbi de circul@e internaionak.

(2) In fiecare localitate se organiz&aizfunctioneaz unititi de Tnvitamant sau
formatiuni de studiu cu limba de predare ror@msau, dug caz, cu predarea in limbile
minoritatilor nationale ori se asigérscolarizarea fiegrui elev in limba sa mateinn
cea mai apropiatlocalitate in care este posibil.

(3) Invitarea Trscoalki a limbii romane, ca limboficiali de stat, este obligatorie
pentru toi cetitenii romani. Planurile de T@tamant trebuie &cuprindi numarul de ore
necesasi suficient Tnvatarii limbii romane. Autorititile administraei publice asigur
condtiile materialesi resursele umane carg germit inswirea limbii romane.

(4) Tn sistemul ngonal de ndtamant, documentelgolaresi universitare oficiale,
nominalizate prin ordin al ministrului educs, cercelrii, tineretuluisi sportului, se
ntocmesc numai n limba rom#rCelelalte inscrisugcolaresi universitare pot fi
redactate in limba de predare.

(5) Unittile si institutiile de Tnvitamant pot efectusi emite, la cerere, contra cost,
traduceri oficiale ale documentelgrale altor Tnscrisurgcolaresi universitare proprii,
cu respectarea prevederilor legale.

ART. 11

(1) Guvernul sprijiaa invatamantul in limba roméanin tarile in care tiiesc romani, cu
respectarea legiglai statului respectiv.

(2) Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, in colaborare cu
Ministerul Afacerilor Externe, prin Institutul LimibRomane, poate organiza uiitde
Tnvatamant cu predare in limba ron@pe l1ang oficiile diplomaticesi institutiile
culturale ale Romaniei in &inatate, poate stise lectorate in universii din
strainatate, precungi cursuri de liml, cultui si civilizatie romaneasc

ART. 12

(1) Statul sume anteprgcolarii, prescolarii, eleviisi studenii cu problemesi nevoi
sociale, precurgi pe aceia cu ceria educaonale speciale.



(2) Statul acordburse sociale de studii elevilgrstudenilor proventi din familii
defavorizate, precumi celor instituionalizai, in condiiile legii.

(3) Statul acompremii, burse, locuri in tabegealte asemenea stimulente elevgor
studenilor cu performare scolaresi universitare, precurgi cu rezultate remarcabile in
educaa si formarea lor profesionalsau in activiti culturalesi sportive.

(4) Eleviisi studenii care beneficiaz de burse sociale de studii pot prgnburse
pentru performate scolaresi universitare.

(5) Statuki alti factori interesa sugin financiar activiiitile de performata, de nivel
naionalsi internaional, ale elevilogi studenilor.

(6) Statul garanteadreptul la edug#e al tuturor persoanelor cu caereducgonale
speciale. In§tamantul speciagi special integrat sunt parte comporieaisistemului
naional de indtamant preuniversitar.

(7) Invatamantul speciagi special integrat reprezinb forma de instruirescolar
difererntiata, adaptat, precumsi o forma de asistetd educgionak, sociak si medicak
complex, destinat persoanelor cu cetim educg@onale speciale.

(8) Elevii care in localitatea de domiciliu au posibilitatea de a iata intr-o unitate
apropiad unitate de Tnsamant sau vor primi cazagemasi gratuite in internatele
scolare, cu excef celor inscki Tn invatamantul postliceal.

ART. 13

(1) Tnvatarea pe tot parcursul vieeste un drept garantat de lege.

(2) Invatarea pe tot parcursul viginclude totalitatea activitilor de nwitare realizate
de fiecare persoanincepand cu eduga timpurie, in scopul dobandirii de cusiote,
formarii de deprinderi/abiliti si dezvolérii de aptitudini semnificative din perspectiv
personal, civica, sociah si/sau ocupaonali.

ART. 14

(1) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului proiecteay,
fundamenteaksi aplica strategiile naonale in domeniul edugai, cu consultarea
asociailor reprezentative ale profesorilor, structuriesociative reprezentative ale
parintilor, Consiliului Naional al Rectorilor, structurilor asociative aleversitatilor si
scolilor de stat, particularg confesionale, Consiliului Minodtilor Nationale,
sindicatelor reprezentative din @&mant, asocigilor reprezentative ale elevilor,
asociailor reprezentative ale studglor, autorititilor administraiei publice, mediului
de afacergi organizaiilor neguvernamentale fingatoare care stia programe
educative/fedeta ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Statul incurajeazlezvoltarea parteneriatului public-privat.

ART. 15

(1) Cultele recunoscute oficial de stat potcsal Ministerului Educaei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului organizarea unui imamant teologic specific in cadrul
Tnvatamantului de stat in universitle de stat existente, ca facititcu dubk
subordonare, destinat p&digii personalului de cul§i activitatii social-misionare a
cultelor, numai pentru absolv@irinvatamantului liceal, propaional cu ponderea
numeric a fiecrui cult in configuréia religioad atarii, potrivit recendmantului



oficial. Infiintarea, organizaredfunctionarea acestui T¥imant se realizeazotrivit
legii.

(2) Cultele recunoscute de stat au dreptul aiganiza in&tamant confesional prin
infiintareasi administrarea propriilor uriti si institutii de Tnvatamant particular,
conform prevederilor prezentei legi.

TITLUL I
Invatamantul preuniversitar

CAPITOLUL |
Dispoziii generale

ART. 16

(1) Tnvatamantul general obligatoriu este de 10 ckisriprinde Tn¥tamantul primar
si cel gimnazial. Tndtamantul liceal devine obligatoriu pawel mai tarziu in anul 2020.

(2) Obligaia de a frecventa Tavamantul de 10 clase, la forma cu frect#finceteaz
la varsta de 18 ani.

(3) Tn scopul realiii finalit atilor educaiei si a formirii profesionale prin sistemul
naional de indtamant, indtamantul liceal de stat este generalgagratuit.

ART. 17

Pe duratacolarizrii in Tnvatamantul preuniversitar, cu exagpinvatamantului
postliceal, copiii beneficidizde alocda de stat pentru copii, in comide legii.

ART. 18

(1) Planurile-cadru ale Tag&mantului primar, gimnazial, liceal profesional includ
religia ca discipliéi scolai, parte a trunchiului comun. Elevilor apaénd cultelor
recunoscute de stat, indiferent de dwrhlor, li se asigut dreptul constittional de a
participa la ora de religie, conform confesiunojprii.

(2) La solicitarea sckisa elevului major, respectiv anmntilor sau a tutorelui legal
instituit pentru elevul minor, elevul poat&rsu frecventeze orele de religie. In acest caz,
situaia scolar se incheiedfra disciplina Religie. In mod similar se proced&gizpentru
elevul cruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat aand pentru frecventarea
orelor la aceastdisciplina.

(3) Disciplina Religie poate fi predatumai de personalul didactic calificat conform
prevederilor prezentei legi abilitat Tn baza protocoalelor incheiate intrenigierul
Educaiel, Cercelrii, Tineretuluisi Sportuluisi cultele religioase recunoscute oficial de
stat.

ART. 19

(1) Tn sistemul ngonal de ndtamant, unisitile de invitimant de stat au personalitate
juridica daa se organizedzi functioneaz, dup caz, astfel:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi, gowlarisi antepragcolari;

c) cu minimum 150 de m@olarisi anteprgcolari;



d) cu minimum 100 de eleyisau prgcolari, in cazul unitilor de Tn\vaitamant
special.

(2) Prin excegee de la prevederile alin. (1), Tn uitite administrativ-teritoriale n
care nurarul total al elevilor, prgcolarilorsi anteprgcolarilor nu se incadreain
prevederile alin. (1), se organiz&azsingué unitate de Tnitamant cu personalitate
juridica.

(3) Prin exceqee de la prevederile alin. (1), in fureede necesitile locale, se
organizeaz, la cerereagintilor sau tutorilor legalsi in condtiile legii, grupe, clase
sau uniiti de invatamant preuniversitar cu personalitate juriglicu predare in limba
romari.

(4) Pentru asigurarea accesului egal la gtugdormare profesionél autorittile
administraiei publice locale, Tn baza avizului conform alpestoratelogcolare, aprob
organizarea, funmnareasi, dupa caz, dizolvarea unor structuri de ammant, fira
personalitate juridic- ca girti ale unei uniti de Tnvatamant cu personalitate juridic
si subordonate aceluieordonator principal de credite, Tn cotiti legii.

(5) In cazul unittilor de Tnvitimant confesional preuniversitar de stat existemte |
data intérii Tn vigoare a prezentei legi, cultele respectiviglinisterul Educaei,
Cercetrii, Tineretuluisi Sportului au obligga ca, in termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi €laboreze o metodologie de ftinoare aprobatprin
hotirare a Guvernului, care staltie relaia juridica, patrimoniad, financia# si
administrati.

ART. 20

(1) Autoriitile administraei publice locale asigérin condiiile legii, buna
destisurare a in&#tamantului preuniversitar in localtile in care acestesi exercié
autoritatea.

(2) Neindeplinirea deitre autorititile administraiei publice locale a obligalor ce le
revin in organizareg functionarea ingtamantului preuniversitar se saimneaz
conform legii.

ART. 21

(1) Sistemul de Trgamant preuniversitar are caracter deschis. Tatimvantul
preuniversitar, trecerea elevilor de la o unitat@ani la alta, de la o clada alta, de la
un profil la altulsi de la o filiet la alta este posiliilin condiiile stabilite prin
metodologia elaboratde atre Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

(2) Elevii din indtamantul preuniversitar de statparticular se pot transfera la alte
unitati de Tnvitamant de stat sau particular, cu acordulasmprimitoare.

(3) Statul garanteadreptul la edug#e difereniata, pe baza pluralismului
educaonal, Tn acord cu particulafiile de varsi si individuale.

(4) Elevii cu performae scolare excetionale pot promova 2 ani de studii intr-un an
scolar la decizia unitii de invatamant, pe baza unei metodologitioaale aprobate prin
ordin al ministrului edug#ei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

CAPITOLUL I
Structura sistemului fianal de Tndtamant preuniversitar



SETIUNEA 1
Dispoziii generale

ART. 22

(1) Sistemul ngonal de indtamant preuniversitar este constituit din ansamblul
unitatilor de Tnvaitamant de stat, particulageconfesionale autorizate/acreditate.

(2) Tnvaitamantul preuniversitar este organizat pe nivelarigie de Tnitamantsi,
dup caz, filieresi profiluri si asigu condiiile necesare pentru dobandirea
competerelor-cheiesi pentru profesionalizarea progresiv

ART. 23

(1) Sistemul n#onal de Tndtamant preuniversitar cuprinde uitoarele niveluri:

a) educga timpurie (0 - 6 ani), formatdin nivelul anteprgcolar (0 - 3 anii
Tnvatamantul prgcolar (3 - 6 ani), care cuprinde grupa iigrupa mijlociesi grupa
mare;

b) Tnvitamantul primar, care cuprinde clasa gitégaresi clasele | - 1V;

c) imatamantul secundar, care cuprinde:

() Tnvatamantul secundar inferior sau gimnazial, care cuariclasele V - IX;

(i) Tnvatamantul secundar superior sau liceal, care cupmtasele de liceu X -
XI/XII, cu urmatoarele filiere: teoreti vocaionak si tehnologi@;

d) Tnvatamantul profesional, cu dutaintre 6 lunisi 2 ani;

e) Tndtamantul tefiar nonuniversitar, care cuprinde fifumantul postliceal.

(2) Tnvaitamantul liceal, vocgonal si tehnologic, Tndtamantul profesionayi
Tnvatamantul postliceal se organizégzentru specialii si calificari stabilite de
Ministerul Educéei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, in conformitate cu Registrul
national al califiarilor.

ART. 24

(1) Tnvatamantul general obligatoriu este format dinz@mantul primasi
Tnvatamantul secundar inferior.

(2) Tnvaitamantul tehnic cuprinde clasele a Xlkiza XllI-a din Tnvitamantul liceal,
filiera tehnologié.

(3) Tnvaitamantul profesionadi tehnic este format din: Ti@mant profesional,
Tnvatamant tehnigi invatamant postliceal.

ART. 25

(1) Formele de organizare adtimantului preuniversitar sunt: imamant cu
frecvena si invatamant cu frecverd redus.

(2) Invatamantul obligatoriu este TEwmant cu frecvesa. in mod excegonal, pentru
persoanele care au dgp cu mai mult de 3 ani varsta clasei, dtivnantul obligatoriu
se poate organizain forma de Th#tamant cu frecvetd redug, in conformitate cu
prevederile unei metodologii elaborate de Minidt&uducaiei, Cerceidrii, Tineretuluisi
Sportului.



(3) Pentru copiii cu cenia educaonale speciale sau nedeplasabili din motive
medicale, se poate organizadtivnant la domiciliu sau pe laaginititile de asisteta
medicad.

ART. 26

Ministerul Educaei, Cerceilrii, Tineretuluisi Sportului poate stabili, prin haotre a
Guvernului, fun@gonarea in sistemul de f@dmant preuniversitar a unor uititpilot,
experimentalgi de aplicaie.

SECIUNEA a 2-a
Educ#ia anteprgcolari

ART. 27%)

(1) Educaa anteprgcolari se organizeazn crege si, dupi caz, in gidinite si in
centre de zi.

(2) Organizarea udtilor de educae timpurie antepreola, cortinutul educativ,
standardele de calitajgemetodologia de organizare ale acesteia se ssaljlen
hotirare a Guvernului, iiata de Ministerul Eduagei, Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului, in termen de maximum 12 luni de la irdeain vigoare a prezentei legi.

(3) Asigurarea personalului didactic necesafaerarii educaiei anteprgcolare se
face de &tre autorifitile administraei publice locale, impreuncu inspectoratele
scolare, cu respectarea standardelor de cajitatéeqgislaiei in vigoare.

(4) Tipurilesi modalititile de finanare a serviciilor de eduga timpurie
anteprecolai se reglementeazrin hotrare a Guvernului, in termen de maximum 12
luni de la intrarea Tn vigoare a prezentei legnafiarea din resurse publice se poate
acorda numai furnizorilor de servicii de edtuedimpurie acreditg de stat sau priva

(5) Acreditarea furnizorilor de eduiEatimpurie antepreolai se realizeazin
conformitate cu prevederile metodologiei elabodeaMinisterul Educgei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportuluisi Ministerul Sinatatii.

(6) Statul sprijia educaa timpurie, ca parte componéra invatarii pe tot parcursul
vietii, prin acordarea unor cupoane sociale. Acestediacordate in scop eduganal,
conform legisldaei in domeniul asisteai sociale, in funge de veniturile familiei, din
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Munéiamiliei si Proteciei Sociale.

(7) Modalitatea de acordare a cupoanelor segigdizute la alin. (6) se stabgle
prin norme metodologice adoptate prindnate a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familieisi Protegiei Sociale.

#CIN

*) 1. Conformart. 17alin. (1) alart. Il din Ordonama de urgenz a Guvernului nr.
80/2010, aprobat cu modificri prin Legea nr. 283/201{#M?2), pani la data de 31
decembrie 2012 nu se acardupoanele sociale prézute laart. 27 alin. (6) din Legea
educaiei nagionale nr. 1/2011.

2. Conformart. Il din Ordonama de urgeni a Guvernului nr. 92/2012t(17),
prevederileart. 27 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 se proebgan: la data de 31
decembrie 2013.
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#B
SECTIUNEA a 3-a
Invatamantul prgcolar

ART. 28

(1) Tnvaitamantul prgcolar se organizeain grdinite cu program normal, prelungit
si saptaiméanal. Gidinitele pot fungona ca uniiti cu personalitate juridicsau in cadrul
altor unitti scolare cu personalitate juridic

(2) Autorititile administraei publice localei inspectoratelgcolare asigur
condtiile pentru generalizarea treptat Tnvatamantului pregcolar.

SETIUNEA a 4-a
Invatamantul primar

ART. 29

(1) Tnvatamantul primar se organizeag functioneas, de regul, cu program de
dimineaa.

(2) In clasa pretjitoare sunt Tnscgi copiii care au implinit varsta de 6 ani pda
data inceperii anulyicolar. La solicitarea sctisa girintilor, a tutorilor sau a
suginatorilor legali, pot fi inscui in clasa pregfitoaresi copiii care implinesc varsta de
6 ani pad la sfasitul anului calendaristic, ddaezvoltarea lor psihosomatieste
corespunitoare.

(3) In clasa pretjitoare din indtimantul special sunt insgricopii cu cerine
educaonale speciale, care implinesc varsta de 8 arii [sédata Tnceperii anulgcolar.
La solicitarea scrisa garintilor, a tutorilor legali sau a stisatorilor legali, pot fi
inscrii n clasa pregfitoaresi copii cu cerine educaonale speciale cu varste cuprinse
intre 6si 8 ani la data Tnceperii anulggolar.

(4) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului poate aproba organizarea
de programe eduganale de tip "A dougans", in vederea promawii invatamantului
primar pentru persoanele care #k&gsc cu 4 ani varsta corespéitmare clasegi care,
din diferite motive, nu au absolvit acest nivelideitamant pas la varsta de 14 ani.

SETIUNEA a 5-a
Invatamantul gimnazial

ART. 30

(1) Tnvatamantul gimnazial se organizeiag functioneaz, de regu, cu program de
dimineaa.

(2) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, in colaborare cu
autorittile administraiei publice locale, prin inspectorateleolare, poate organiza
programe edugmnale de tip "A dougangi”, in vederea promavii invatamantului
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gimnazial pentru persoane care @&sc cu peste 4 ani varsta coresptoare clasesi
care, din diferite motive, nu au absolvit &gamantul secundar, gimnazial.

(3) Absolverii invatamantului gimnazial care nu contiéhstudiile Tn Tndtamantul
liceal pot 4 finalizeze, pamla varsta de 18 ani, cel fjuun program de pragre
profesionad care permite dobandirea unei calificcorespunitoare Cadrului ngonal
al calificarilor.

SETIUNEA a 6-a
Invatamantul liceal

ART. 31

(1) Tnvatamantul liceal cuprinde urioarele filieresi profiluri:

a) filiera teoretig, cu profilurile umanisgi real;

b) filiera tehnologig, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturgil@rotecia
mediulut;

c) filiera voc@onal, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistsi pedagogic.

(2) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului este abilitatisstabileast
prin planurile-cadru de Ta¥amant, in funge de dinamica socialeconomig si
educaonali, specializri diferite in cadrul profilurilor predzute la alin. (1).

(3) Durata studiilor Tn ii¥amantul liceal - forma de av¥amant cu frecvef - este
de 3 ani pentru filiera teoreticde 3 sau de 4 ani pentru filiera voonak si de 4 ani
pentru filiera tehnologit in conformitate cu planurile-cadru aprobate daiserul
Educaiel, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului. Pentru unele forme de #mimant cu
frecvena si cu frecvema redud, durata studiilor se prelunge cu un an.

(4) Invatamantul liceal se organizeag functioneas, de regul, ca initamant cu
frecvena. Acesta se poate organiggoate fungonasi ca invitamant cu frecvefa
redud, in uni@itile de Tnvitamant stabilite de inspectoratdolar, in colaborare cu
autorittile administraiei publice locale.

(5) Unittile de Tnvitamant liceal se organizeazu una sau mai multe filieggunul
sau mai multe profiluri. In cadrul profilurilor gt organiza una sau mai multe
calificari profesionale sau specializ, conform legii.

(6) Absolverii invatamantului liceal care au dobandit formal, nonforisel informal
competere profesionale pot stise examen de certificare a cal#fig, in condtiile
legii. Absolvenii care promoveazexamenul de certificare dobandesc certificat de
calificaresi suplimentul descriptiv al certificatului, conforBuropass.

(7) Unititile de Tnvitamant in care se organizédtiera tehnologid sau vocaonak
a liceului sunt stabilite de inspectoratgtelare, cu consultarea autétitor
administraiei publice locale, avand in vedere tendia de dezvoltare sociadi
economid precizate in documentele strategice regionaletgunesi locale.

SETIUNEA a 7-a
Invatamantul tehnologigi vocaional
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ART. 32

(1) Tnvatamantul liceal tehnologigi vocaional se poate organiza in cadrul liceelor
din filiera tehnologi& sau vocaonak, pentru califiari din Registrul naonal al
calificarilor, actualizat periodic, in futie de nevoile pigi muncii, identificate prin
documente strategice de planificare a ofertei dadoe regionale, judenesi locale.

(2) Tnvaitamantul liceal tehnologigi vocaional se poate organizape baza
solicitarilor din partea angajatorilor pritissau ai Agenei Nationale pentru Ocuparea
Fontei de Mund, pe baza unor contracte golarizare.

(3) Absolverii clasei a Xl-a din cadrul filierei tehnologiceusaocaionale care au
finalizat un stagiu de prégre practi@ pot sugne examen de certificare a calific
corespunitor nivelului de certificare stabilit prin Cadrudtional al calificrilor.

(4) Stagiile de pregjre practia de pe parcursul filierei tehnologice sau womzale
se pot organiza la nivelul uaiii de Tnvatamantsi/sau la operatorii economici ori
institutiile publice cu care unitatea de &gvmant are incheiate contracte pentru
pregitire practi@ sau la organiza-gazdi din sthinatate, in cadrul unor programe ale
Uniunii Europene - componenta de formare profesiomaiala. Durata stagiului de
pregitire practi@ este stabilit prin planul-cadru de Tragamant, aprobat de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(5) Operatorii economici care asigupe baz de contract cu urifile de Tnvitamant,
burse degcolarizare, stagii de prégre practi@ a elevilor, dotarea speor de pregitire
practic sau locuri de muracpentru absolvanpot beneficia de faciliti fiscale, potrivit
prevederilor legale.

SECTIUNEA a 8-a
Invatamantul profesional

ART. 33

(1) Tnvatamantul profesional se poate organizadali profesionale care pot fi usit
independente sau afiliate liceelor tehnologicestdesau particulare.

(2) Pregtirea prin indtamantul profesional se realizeéaze baza standardelor de
pregitire profesional aprobate de Ministerul Edugai, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului, Tn urma consulti partenerilor sociali. Standardele de pite@ profesionad
se realizeaxzpe baza standardelor octipaale validate de comitetele sectoriale.

(3) Absolverni invatamantului profesional, care promové@axamenul de certificare
a calificarii profesionale, dobandesc certificat de califecarofesional si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

(4) Modul de organizarg de desisurare a examenului de certificare a cadific
profesionale este reglementat de Ministerul EdeigaCerceirii, Tineretuluisi
Sportului prin metodologie, care s& @ublicitatii la inceputul ciclului,

(5) Absolverii invatamantului profesional, care promovéaxamenul de certificare
a calificarii profesionale, pot urma cursurile Et¥mantului liceal cu frecvea redus.
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(6) Absolverii invatamantului gimnazial care intrerup studiile pot fimal pan la
varsta de 18 ani, cel po un program de prégre profesional care permite dobandirea
unei calificiri corespunitoare Cadrului ngonal al calificirilor.

(7) Programele de pr&ige profesional, prevazute la alin. (6), sunt organizate prin
unitatile de Tnvitamant de stagi sunt gratuite, in conglile in care sunt finalizate pama
varsta de 18 ani.

(8) Duratsasi continutul programelor de prégre profesional sunt stabilite de
unitatea de Tnitamant, pe baza standardelor oqugaale, prin consultare cu
angajatori.

(9) Programele de prége profesional se finalizeaz cu examen de certificare a
calificarii. Organizaregi deshsurarea examenului de certificare a cadificsunt
reglementate de Autoritatea fiaalki pentru Califidri.

(10) Statul sume Tnvatamantul profesionadi invatamantul liceal - filiera tehnologic
sau vocaonah, prin:

a) recunagerea n ingtamantul tetiar nonuniversitar a studiilor ghute in cadrul
Tnvatamantului liceal - filiera tehnologicsau vocaonali, in baza unui regulament
propriu;

b) finanarea patrala la scolarizarea in cadrgtolilor postliceale de stat;

) burse speciake alte forme de sprijin material.

SETIUNEA a 9-a
Invatamantul militar preuniversitar

ART. 34

(1) Tnvatamantul preuniversitar din sistemul deiegre, ordine publitsi securitate
naionak este Tnatamant de stat, parte integrart sistemului ngonal de indtamant,si
cuprinde: Tndtamant liceal militasi invatamant postliceal pentru formarea gtalor
militari, a subofierilor, agemilor de poltie si agenilor de penitenciare.

(2) Structura organizatodicprofilurile, specialirile/calificarile profesionale, cifrele
anuale decolarizaresi criteriile de selegonare a candiddor pentru Tndtamantul
preuniversitar militar din sistemul deaare, ordine publicsi securitate ngonak se
propun Ministerului Eduggei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului de ministerele
interesatai de alte instittii cu responsabiliiti in domeniul aprarii, ordinii publicesi
securititii nationale potrivit fie@rei arme, specialiézi si forme de organizare a
Tnvatamantuluisi se aprob conform prevederilor prezentei legi valabile pantr
institutiile de Tnvatamant civil.

(3) Planurile-cadru de ia@mant pentru initamantul liceal militar se elaboreade
catre Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, Tn colaborare cu
Ministerul Apararii Nationale,si sunt aprobate prin ordin al ministrului edtieg
cercedirii, tineretuluisi sportului. Planurile-cadru de @@mant pentru instamantul
postliceal din sistemul de aqare, ordine publicsi securitate n@gonak se elaboreazde
Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administrgei si Internelor, Ministerul
Justtiei si alte instituii cu atribuii in domeniile aprarii, ordinii publicesi securititii
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naionale, in conformitate cu standardel¢io@ale elaborate de institile responsabile
Cu asigurarea calitii, si se avizeaz de Ministerul Edudgei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului.

(4) Programelgcolare pentru disciplinele de specialitate mifitae elaboreazde
Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administrgei si Internelor, Ministerul
Justtiei si de alte institti cu atributii in domeniul aprarii, ordinii publicesi securittii
naionalesi se aprob de Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

ART. 35

Ministerul Agirarii Nationale, Ministerul Administrgei si Internelor, Ministerul
Justtiei si alte instituii cu atribuii in domeniile aprarii, ordinii publicesi securititii
naionale coordonedzi controleaz unititile de Tnvitamant militar preuniversitar,
mpreura cu Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, prin
inspectoratelgcolare judesne/al municipiului Bucurgdi.

ART. 36

Conducerea operafiva unititilor de Tnvaitamant preuniversitar din sistemul de
aparare, ordine publicsi securitate ngonaki se asigut de comandantul/directorul
numit prin ordin al conduitorilor ministerelorsi institutiilor de ordine publig si
sigurana naionak, care estgi presedintele consiliului de administie/consiliului de
conducere. In activitatea de conducere, comanddivadtorul este ajutat de Igicorul
comandantului pentru Ta@mant/directorul adjunct. Directorul adjunct/Ltoorul
comandantului pentru Ta@mant estai presedintele consiliului profesoral.

ART. 37

(1) Personalul didactic din ufitile de Tnvitamant preuniversitar din sistemul de
aparare, ordine publicsi securitate ngonaki se constituie din personalul didactic
prevazut in prezenta legg din corpul instructorilor militari, de ording securitate
publica.

(2) Personalul didactic din ufitile de Tnvitamant preuniversitar din sistemul militar
de ajrare, ordine publicsi securitate ngonak are drepturilgi indatoririle care decurg
din prezenta legg din calitatea de cadru militar in activitate,pestiv de fungonar
public cu statut special.

(3) Fundile didactice pentru corpul instructorilor militadin unititile de Tn\atamant
preuniversitar din sistemul de&pre, ordine publicsi securitate ngonaki, condiiile
care se cer pentru ocuparea acestora, normeldidelaapnmpeterelessi
responsabilittile se stabilesc prin instrtigni proprii.

ART. 38

Finanarea invitamantului preuniversitar din sistemul deiggye, ordine publicsi
securitate n@gonak este asiguratde Ministerul A@rarii Nationale, Ministerul
Administrgiei si Internelor, Ministerul Jusikei si alte instituii cu atribuii Tn domeniile
apararii, informatiilor, ordinii publicesi securititii nationale din fondurile alocate din
bugetul de stat.

ART. 39
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Certificatele de absolvige competere profesionale dau dreptultdeitorilor legali,
dupa trecerea n rezefiyin condiiile legii, s ocupe fungi echivalente cu cele ale
absolvemlor institutiilor civile de Tnvatamant cu profil apropiati de acelai nivel.

ART. 40

Institutiile de Tnvatamant preuniversitar din cadrul sistemului dérape, ordine
publica si securitate ngonali, precunsi specializrile/calificarile profesionale din
cadrul acestora se supun mecanismelor de asiguigitii, casi institutiile de
Tnvatamant civil.

ART. 41

Aplicarea prevederilor prezentei legi la speaifmilitar, de ordine publicsi
securitate n@gonak se face prin ordine, regulamegténstruaiuni proprii.

SECTIUNEA a 10-a
Invatamantul de atisi invatamantul sportiv

ART. 42

(1) Tnvatamantul de attsi Tnvatimantul sportiv se organizeapentru elevii cu
aptitudini Tn aceste domenii.

(2) Unititile in care se organizeaimvatamantul de att si invatamantul sportiv de
stat se stabilesc détee autorifitile administraei publice locale cu avizul conform al
inspectoratelogcolare, potrivit legii.

(3) Tn invitamantul de attsi in nvatimantul sportiv:

a)scolarizarea se realizegzle regul, incepand cu irigamantul gimnazial,

b) elevii pot fi inscgl numai pe baza testi aptitudinilor specifice;

c) planurile-cadru de Ta#mant sunt adaptate specificului acestuatamant;

d) studiul disciplinelor de specialitate selimez pe clase, pe grupe sau individual,
potrivit criteriilor stabilite de Ministerul Edugai, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului;

e) programelgcolare pentru Tnitamantul liceal de aiitsi pentru indtamantul liceal
sportiv respedtobiectivele eduganale stabilite pentru profilul respectiv.

(4) Pentru activitatea sponiiyi artistica de performata, la propunerea autaoittlor
administraiei publice locale, a inspectoratekmolare, a Ministerului Culturgi
Patrimoniului N@ionalsi/sau a instittiilor publice de cultut impreur cu Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului se pot organiza clubyadolaresi unitati de
Tnvatamant preuniversitar de stat cu program sportivd&aart, integrat ori
suplimentar.

(5) Tnvitamantul de adtsi invatamantul sportiv integrat se organizeaa scolile si
liceele cu program de &rtrespectiv sportiv, precugnin clase cu program de adau
sportiv, organizate in celelalte uflitde invitamant primar, gimnaziai liceal.

(6) Organizarea fatamantului de atisi a invatamantului sportiv se face prin
regulamente aprobate de ministrul edigacerceirii, tineretuluisi sportului.

(7) Unittile de Tnitamant cu program sportiv suplimentar, denumite alugportive
scolare, se constituie ca uititde invitamant de nivel liceal, independente sau afiliate
pe lang alte unititi de Tnvatamant de acekanivel.
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(8) Pentru buna destirare a activitii, cluburile sportivescolare beneficiazde baze
sportive proprisi de acces in bazele sportive care apaelorlalte uniiti de
Tnvatamant, cu acordul conducerilor acestor &mide Tnvatamant.

(9) Elevii au acces liber in cluburile sportiue palatelei cluburile copiilor.

(10) Pentru buna destirare a activittilor artistice, uniitile de Tnvitamant gimnazial
si liceal beneficiaz de sli de repetiie si spectacol proprii sau de accesdhls
unitatilor de invitamant de acekanivel, cu acordul conducerii acestora.

(11) Cluburile sportivecolare pot & fie finantatesi de autorifitile administraei
publice locale.

(12) Tai elevii cuprirgi in grupele de performansunt inscsi intr-un Registru
naional al performatelor sportive, in baza regleménlior aprobate prin ordin al
ministrului educgei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

ART. 43

(1) Pentru sprijinirea activiii sportivesi artistice de performa#, Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului organizeaiztabere sportive sau de ctiea
artistica, concursuri sportive sau artistice, campioatgare, precumi festivalurisi
acordi bursesi alte forme de sprijin material.

(2) Pentru activitile sportive, in structura Ministerului Edua, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului fungioneaz Federg@ia SportuluiScolarsi Universitar.

(3) Ministerul Culturiigsi Patrimoniului Naional si celelalte ministere interesate,
Comitetul Olimpicsi Sportiv Roman, fedetgle sportive n@aonale, autorttile locale,
precumsi institutiile de cultui pot sprijini financiagi material actividtile de
performanma in domeniul artelor, respectiv al sportului.

(4) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului colaboreaizcu institutii,
Cu organizai si cu alte persoane juridice, respectiv cu persdiaiee pentru asigurarea
resurselor financiarg materiale necesare degirarii, Tn bune condii, a
Tnvatamantului de att si Tnvatamantului sportiv integradi suplimentar, precuryi a
competiiilor artisticesi sportive de nivel regional national.

SETIUNEA a 11-a
Invatamantul postliceal

ART. 44

(1) Tnvatamantul postliceal se organizégzentru califigiri profesionale inscrise in
Registrul naonal al calificirilor, stabilite de Ministerul Educi@i, Cercelrii,
Tineretuluisi Sportuluisi aprobate prin hatare a Guvernului.

(2) Invatamantul postliceal face parte din #&mantul profesionai tehnicsi este
patial subvemionat de stat.

(3) Invaitamantul postliceal special face parte dinaigiinantul profesionadi tehnicsi
este integral subvéonat de stat.

(4)Scolile de magtri suntscoli postliceale.

(5) Tnvatamantul postliceal are o dusiade 1 - 3 ani, in funi® de complexitatea
calificarii si de nunarul de credite pentru edueasi formare profesional
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(6)Scolarizarea Tn Tiitamantul postliceal de stat, organizat in conformitai
prevederile prezentei legi, se finaaz prin bugetele locale ale uailor administrativ-
teritoriale, din sumele defalcate din venituri biegetului de stafi din venituri ale
bugetelor localeScolarizarea poateidie finantati si de ctre solicitani, persoane fizice
sau juridice, prin contract incheiat cu unitatednigtamant care asigércolarizarea.
Statul susine si stimuleaz, inclusiv financiar, programe de studiu pentruatamantul
postliceal, in parteneriat public-privat.

(7) Cifra descolarizare pentru iriigamantul postliceal de stat se apiqiin hotirare
a Guvernului. Prin excele, cifra descolarizare pentru irigamantul postliceal de stat
finantat integral de @re solicitani, persoane fizice sau juridice, se agrglrin decizie,
de inspectoratujcolarsi se comunig Ministerului Educégei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului.

(8) Admiterea in initamantul postliceal se face in conformitate cu diieegenerale
stabilite de Ministerul Educiei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, pe baza unei
metodologii elaborate de unitatea deatimnant, prin consultarea factorilor intergsa

(9) Au dreptul & se inscrie n Tritamantul postliceal, in congile alin. (8),
absolvenmi de liceu, cu sauafa diploma de bacalaureat.

(10) Creditele pentru eduasi formare profesionalobktinute in Tndtamantul
postliceal pot fi recunoscute pentru absotirenu diploma de bacalaureat détee
universiati, in baza deciziilor senatului universitar, caténde credite de studii
transferabile pentru nivelul licen

SETIUNEA a 12-a
Invatamantul pentru persoanele aga@nd minoriéitilor nationale

ART. 45

(1) Persoanele apaénd minorititilor nationale au dreptulasstudiezesi sa se
instruiasd n limba matera, la toate nivelurile, tipurilgi formele de Tnitamant
preuniversitar, in congile legii.

(2) Tn fungie de necesitile locale se organizeazla cerereaintilor sau tutorilor
legalisi in condtiile legii, grupe, clase sau ufitde Tnvatamant preuniversitar cu
predare in limbile minoritilor nationale.

(3) La toate formele de i@dmant in limba romax in limbile minoriétilor nationale
sau n limbi de circul#e internaionak, se poate Tnscrig pregiti orice cefitean roman
sau cettean dintarile Uniunii Europeneai Confederda Elvegiani, indiferent de limba
sa materasi de limba in care a studiat anterior.

(4) In cadrul unitilor sau segilor cu predare in limbile minotitilor nationale,
singulare in localitate, se pot organiza claseleg profesionale cu grupe de elevi de
diferite profiluri, Tn condiile legii.

(5) Pe raza unei uait administrativ-teritoriale, cu mai multe ufitde in\vaitamant cu
predare in limbile minoritilor nationale, fun¢cioneaz cel puin o unitatescolari cu
personalitate juridig, pentru fiecare limbmaterrd, indiferent de efectivul de elevi.
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(6) In cazul unittilor de nivel gimnazial sau liceal cu predare intdile minorittilor
naionale, singulare Th municipiu, graau comud, se acord personalitate juridig
indiferent de efectivul de elevi.

(7) Elevii care, Tn localitatea de domiciliwj au posibilitatea de a T@a in limba lor
in limba materad sau primesc cazagemasdi gratuite in internatul urditii de invatamant
cu predare in limba matern

(8) Minoritatile naionale au dreptul la reprezentare projorak cu nunarul de clase
in organele de conducere ale @mibr de invitamant, ale inspectoratelgcolare sau ale
institutiilor echivalente, cu respectarea criteriilor denpetema profesional, potrivit
legii.

(9) Tn unititile scolare cu predarg in limbile minorititilor nationale, unul dintre
directori va fi un cadru didactic din randul mirtatilor respective, cu respectarea
criteriilor de competei profesional.

(10) In unistile conexe Tn&tamantului preuniversitar din jugle in care
functioneaz forme de Tnitamant in limbile minoriitilor nationale se asigér
incadrarea cu specigiisi din randul minoriitilor nationale, cu respectarea criteriilor de
competeri profesional.

(11) Cadrele didactice care predau la grupecksse cu predare integiah limba
minoritatilor nationale trebuie $faca dovada competesi profesionale in limba
minoritatii nationale respectivgl au dreptul la pregire si perfegionare in limba de
predare, inara sau in stinatate. Fac excefe de la necesitatea de a face dovada
competerei profesionale in limba minodiii nationale respective cadrele didactice care
predau limbai literatura romaa.

(12) Ministerul Eduggei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului asigut materiale
didactice specifice disciplinelor predate in linthaterra.

(13) Pentru elevii apgmand minorittilor nationale, Ministerul Eduagei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului asigut manualelecolare, care pot fi. manuale elaborate n
limba de predare a minaiditlor nationalesi manuale traduse din limba roni@sau
manuale de import, avizate de Ministerul EdigtaCercelrii, Tineretuluisi Sportului,
pentru titlurile needitate din cauza tirajului redu

(14) In Indtamantul In limbile minoritilor nationale, in comunicarea intergi n
comunicarea cugointii elevilor si ai prescolarilor se poate folosi limba de predare.

(15) In Indtamantul primar cu predare in limbile mindritor nationale,
calificativele se comunicin scrissi oral si in limba de predare.

(16) In cadrul Institutului d§tiinte ale Educgei din subordinea Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului va fungonasi o seg¢ie de cercetarg
inovare pentru Tnitamantul cu predare n limbile minatitlor nationale.

(17) In finanarea de baiza unititii de Tnvitimant preuniversitar cu predare n limbile
minoritatilor nationale, costul standard per elg\per prgcolar se calculeazdupm un
coeficient nirit pe baza factorilor de corge, luand in considerare predarea in limba
minorititii nationale sau a limbii minoritii nationale. In cazul acestor uiiiise are in
vedere izolarea lingvisti¢ geografid si numarul redus de elewi prescolari, precunsi
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elevii prevazuti la alin. (7). Acelai coeficient se aplicsi in cazul unidtilor scolare cu
predare Tn limba rom&nin condiii similare.

ART. 46

(1) In cadrul Instamantului preuniversitar cu predare in limbile mitailor
naionale, toate disciplinele se studidm limba matera, cu excepa disciplinei Limba
si literatura romaa.

(2) Disciplina Limbai literatura roméaa se pred pe tot parcursul Trigamantului
preuniversitar dupprogramescolaresi manuale elaborate in mod special pentru
minoritatea respectiv

(3) Prin exceqee, in unititile de imatamant cu predare in limba unei minafit
naionale, ca urmare a cererinmtilor sau tutorilor legali, la solicitarea organiza
minorititii nationale reprezentate in Parlamentul Roméaniei sacganl in care
minoritatea respectivnu are reprezentare parlameatda solicitarea grupului
parlamentar al mino#itilor nationale, predarea disciplinei LimBaliteratura romaa se
face dug manualele utilizate n udiile de Tnvitamant cu predare in limba romién

(4) Testele la disciplina Limbaliteratura romaa se elaboredzpe baza programei
speciale.

(5) Testele de evaluare, subiectele de examemice tip din Tngamantul
preuniversitagi lucrarile semestriale pentru elevii din @itgmantul cu predare n
limbile minoritatilor nationale se elaboreape baza certelor didactico-metodologice
stabilite de Curriculumul nepnal.

(6) Tn Invitamantul preuniversitar, activitatea de predaue educare la Limbsi
literatura materi la istoriagi traditiile minoritatilor nationale respectivei la Educaia
muzicah se realizeakzpe baza programelera metodologiilor specifice elaborate de
colective de expércunosatori ai limbii si ai culturii minorititii nationale respectivei
aprobate, potrivit legii.

(7) Elevilor apamand minoristilor nationale, care frecventeamnititi de Tn\vatamant
cu predare in limba romé&sau in alt limba decat cea mateinli se asigut, la cerere,
si Tn condtiile legii, ca disciplira de studiu, limbai literatura mater, precunsi istoria
si traditiile minoritatii nationale respective, ca parte a trunchiului comungRamelesi
manualele disciplinei Istorig traditile minorititii nationale sunt aprobate de
Ministerul Educdgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(8) Tn Invitamantul primar, gimnaziai liceal cu predare n limbile minodiilor
naionale, disciplinele Istorigi Geografia Romaniei se predau in aceste limbiadup
programescolaresi manuale identice cu cele pentru clasele cu pesttalimba romai
cu obligaia transcrieriki a insyirii toponimiei si a numelor proprii romané si in
limba romasa.

(9) In Tnwitamantul gimnazial cu predare in limbile minatitor nationale se
introduce, ca disciplinde studiu, Istoriai traditile minoritatilor nationale respective,
cu predare in limba maternProgramelgcolaresi manualele la acedstlisciplina sunt
aprobate de Ministerul Edugai, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului.

(10) In programelgi manualele de istorie se vor reflecta istgritraditiile
minoritatilor nalionale din Romania.
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(11) Tn indtamantul liceaki postliceal, in care predarea se face n limbamat
pentru disciplinele, respectiv modulele de jiteg de specialitate, se realizéaz
nswirea terminologiei de specialitagein limba romaa.

(12) Tn indtamantul preuniversitar, probele de admitgnerobele examenelor de
absolvire pot fi susmute in limba in care au fost studiate discipknedspective, in
condtiile legii.

ART. 47

(1) Pe raza unei usit administrativ-teritoriale - comui) ora, municipiu - unde
functioneaz mai multe uniiti scolare cu predare in limba ron#éeel puin una dintre
acestea are personalitate juridimdiferent de efectivul de elevi.

(2) Unittile cu predare in limba rom&nde nivel gimnazial sau liceal, unice in
municipiu, In ora sau Th comuhau personalitate juridiandiferent de efectivul de
elevi.

SETIUNEA a 13-a
Invatamantul speciai special integrat

ART. 48

(1) Tnvatamantul speciagi special integrat, organizat pentru persoaneleecine
educaonale speciale sau alte tipuri de cezirducaonale, stabilite prin ordin al
ministrului educaei, cercelrii, tineretuluisi sportului, se realizeédzentru toate
nivelurile de Tn¥tamant, difereqiat, in fungie de tipulsi gradul de deficiefa.

(2) Tnvaitamantul speciagi special integrat este gratgiteste organizat, de reguka
tnvatamant cu frecveti. In fundie de necesitile locale, acesta se poate organizsub
alte forme, Tn conformitate cu legigkin vigoare.

(3) Guvernul elaboreazeglementri specifice pentru serviciile edutanalesi de
asistem, oferite copiilor cu cerife educg@onale speciale.

ART. 49

(1) Tnvatamantul special se organizéadupi caz, in uniiti de invitamant speciagi
Tn unitati de invitamant de mas

(2) Tnvitamantul special integrat se poate organiza in cpseialesi individual sau
Tn grupe integrate in clase de médsfectivele formaunilor de studiu din inamantul
specialsi special integrat sunt stabilite de Ministerul Edtei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului, in funge de tipulsi gradul deficiemei.

(3) Coninuturile Tnvatamantului speciagi special integrat, demersurile didactice,
precumsi pregitireasi formarea personalului carg desfisoat activitatea in domeniul
educaiei copiilor cu cerime educaonale speciale sunt stabilite prin metodologii
elaborate de Ministerul Eduaai, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Duratagcolarizrii copiilor cu cerine educg@onale speciale poate fi mai mare
decat cea precizaprin prezenta legg se stabilgte, in fungie de gradui tipul
dizabilitatii, prin ordin al ministrului eduaéei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

ART. 50
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(1) Evaluarea, asistenpsihoedua#onali, orientaregcolan si orientarea
profesional a copiilor, a elevilosi a tinerilor cu cerire educaonale speciale se
realizeaZ de atre centrele judene de resursg de asisteta educg@ionak, denumite Tn
continuare CJRAE, respectiv de Centrul MunicipiBuicureti de Resursegi Asisterta
Educaionali, denumit in continuare CMBRAE, prin serviciile eealuaresi de
orientarescolar si profesionad, pe baza unei metodologii elaborate de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, acordandu-se prioritate int&grin
Tnvatamantul de mas CIJRAE cuprindi centrele logopedice intgrolare.

(2) Stabilirea gradului de deficigral elevilor cu cerite educaonale speciale se
realizea de atre comisiile din cadrul CJRAE/CMBRAE, in colabarau comisiile
pentru protega copilului din cadrul dirgglor generale judgene/a municipiului
Bucuresti de asistetd sociak si protegia copilului.

(3) Diagnosticarea abuzia copiilor pe criterii de ras naionalitate, etnie, limi,
religie, apartengs la o categorie defavorizatprecunsi de orice alt criteriu, fapt ce
determira includerea lor in clase cu caereducgaonale speciale, se samneaz.

(4) Ohinerea unei califigri de ctre elevii/tinerii cu cerire educgaonale speciale se
face n uniiti de Tnvitamant speciagi de mag, cu consultarea factorilor locali
interesa.

(5) Eleviisi tinerii cu cerine educaonale speciale pot dobandi calificprofesionale
corespunitoare tipuluisi gradului de deficieta.

ART. 51

(1) Copiii, eleviisi tinerii cu cerine educaonale speciale, integiidn invatamantul
de mas§, beneficiaz de suport educi@nal prin cadre didactice de sprighitinerante,
de la caz la caz. Organizarea serviciilor de spe@lucg@onal se face deitre
CJRAE/CMBRAEsi se reglementeéazrin metodologii specifice elaborate de
Ministerul Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(2) Copiiisi tinerii cu cerine educdonale specialegcolarizai Tn unititile de
Tnvatamant special sau de naasclusiv ceiscolarizai in alt jude decéat cel de
domiciliu, beneficiaz de asistetd sociah constand in asigurarea algeazilnice de
hrari, a rechizitelogcolare, a cazarmamentului, a TdtiEminteisi a inéltamintei in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflfm sistemul de proteie a copilului, precungi de
gazduire gratuii in internate sau centrele de asistare pentrui @paerine
educaonale speciale din cadrul ditgor generale judgene/a municipiului Bucusé
de asistera sociah si protecia copilului.

ART. 52

(1) Pentru copiii, elevii tinerii cu boli cronice sau cu boli care necggpierioade de
spitalizare mai mari de 4ptamani se organizeazdupi caz, grupe sau clase Tn cadrul
unititii sanitare in care agia sunt interng.

(2) Pentru copiii, elevii tinerii care, din motive medicale sau din cauraiu
dizabilitati, sunt nedeplasabili, se organiz&aeolarizare la domiciliu, pe o perioad
determinai.
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(3)Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiarea de clase sau de grupe in spitale se
fac de dtre inspectoratwcolar, la propunerea CJRAE/CMBRAE, conform unei
metodologii-cadru elaborate de Ministerul EdisiaCerceidrii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Unittile de Tnvitamant special pot beneficia de sprijinul ingditar de protedie
sociah, al altor organisme private autorizate, al perst@rfizice sau juridice dirara si
din st@inatate, pentru stimulare, compenssgirpentru reducerea gradului de
dizabilitate.

ART. 53

Invatamantul special dispune de planuri desttiinant, de programgeolare, de
programe de asistginpsihopedagogic de manualgi de metodologii didactice
alternative, adaptate tipulgiigradului de dizabilitatei aprobate de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

ART. 54

(1) In funcie de evolta copilului se pot face propuneri de reorientansprescoala
speciak sprescoala de madssi invers.

(2) Propunerea de reorientare se faceitte cadrul didactic care a lucrat cu copilul
Tn cauz sau de dtre parintii copilului/tutorele legal instituigi de citre psihologul
scolar. Decizia de reorientare se ia decomisia de expertizdin cadrul
CJRAE/CMBRAE, cu acordul familiei sau al singtorului legal.

ART. 55

(1)Scolarizarea minorilogi a adutilor din centrele de reeducare, din penitenciarele
pentru minorii tineri si din penitenciarele pentru adie realizeazcu respectarea
Curriculumului n@onal. Resursa umé@mecesar pentruscolarizarea acestora este
asigurai de ctre Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, prin
inspectoratelgcolare.

(2) In vederea almerii unei calificiri si a integ#rii in viata activa a tinerilor cu
cerine educaonale speciale, Ministerul Edugai, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului,
Tmpreurd cu Ministerul Muncii, Familieki Protegiei Sociale, organizeaateliere
protejate.

ART. 56

La absolvirea Tritamantului special, Ministerul Edugei, Cercedrii, Tineretuluisi
Sportului colaboreaizcu Ministerul Muncii, Familiesi Proteciei Socialesi cu alte
organisme guvernamentale sau nonguvernamentatdlarea intedrii in viata actia,
potrivit calificarii obtinutesi Tn condtiile previazute de legislga in vigoare.

SETIUNEA a 14-a
Invatamantul pentru copiigi tinerii capabili de performag inalte

ART. 57

(1) Statul sprijii copiii si tinerii capabili de performaa Tnalte atat in uriti de
Tnvatamant, cagi in centre de excelgh Centrele de excelensunt infiinate prin ordin
al ministrului educgei, cercelrii, tineretuluisi sportului.
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(2) Coordonarea agnilor prevazute la alin. (1) este asiguiate Centrul Naonal de
Instruire Diferefiata, infiintat prin ho#irare a Guvernului, iiatd de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(3) Resursele umane, curriculare, infotior@ale, materialgi financiare pentru
suginerea copiiloi a tinerilor capabili de performgminalte se asigaide unititile de
Tnvatamantsi de inspectoratelgcolare, conform normelor metodologice elaborate de
Ministerul Educdgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Pentru sprijinirea copiilar a tinerilor capabili de performgaminalte, Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului organizeaizolimpiadesi concursuri,
tabere de profil, simpozioagealte activititi specificesi acordi bursesi alte forme de
sprijin material.

(5) Copiiisi tinerii capabili de performaa inalte beneficidgz indiferent de varst de
programe educative care le respqurticularititile de invitaresi de orientare a
performanei. Aceste programe sunt de aprofundare &iny de grupare pe abititi,
de Tmbogtire a curriculumului cu noi domenii, de mentaggidiransfer de competéen
de accelerare a promini conform ritmului individual de Tnsare.

SETIUNEA a 15-a
Programul Scoala dup scoah"

ART. 58

(1) Unittile de Tmatamant, prin decizia consiliului de adminigtea pot 4 Tsi extinda
activititile cu elevii dug orele de curs, prin programgcbala dup scoab".

(2) In parteneriat cu autatitle publice localai cu asocigile de girinti, prin
programul ‘Scoala dup scoah", se ofe# activititi educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competelor dobandite sau de accelerare a@ftn, precumsi
activitati de in\atare remedidl Acolo unde acest lucru este posibil, partendrisgu
poate realiza cu organtianonguvernamentale cu compegein domeniu.

(3) ProgrameleStoala dup scoak" se organizedizin baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului eduiEa, cerceidrii, tineretuluisi sportului.

(4) Statul poate finaa programul Scoala dup scoak" pentru copiiisi elevii din
grupurile dezavantajate, potrivit legii.

SECIUNEA a 16-a
Alternativele edug@nale

ART. 59

(1) In sistemul de T¥imant preuniversitar pot fi ifiatesi organizate alternative
educaionale, cu acordul Ministerului Edugai, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, pe
baza unor regulamente aprobate prin ordin al nilisteducaiei, cerceirii, tineretului
si sportului.

(2) Acreditarea, respectiv evaluarea peribdi@alternativelor eduganale se fac
potrivit legii.
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(3) Unittile de Tnvitamant preuniversitar alternativ dispun de autonomie
organizatorié si functionaki, in conformitate cu specificul alternativei.

(4) La toate formele de fmdmant alternativ in limba roménin limbile minorigtilor
naionale sau in limbi de circuia internaionali, se poate Tnscrig pregiti orice
cetitean roman.

(5) Cadrele didactice care predau la grupeckese din alternativele edutmale au
dreptul la recunagierea de @re inspectoratelgcolare judeenesi Ministerul Educaei,
Cercetrii, Tineretuluisi Sportului a pregtirii si a perfedonarilor realizate de
organizaile, asociaiile, federaiile care gestioneé@zlezvoltarea alternativei respective
la nivel naional.

SETIUNEA a 17-a
Invatamantul particulasi confesional

ART. 60

(1) Tnvatamantul particulasi confesional se organizeazonform principiului
nonprofit in uniditi de Tnvitamant preuniversitar, la toate nivelurgiformele, conform
legislaiei in vigoare.

(2) Criteriile, standardeke indicatorii de performati pe care trebuieade
indeplineasz unitatile de invitamant preuniversitar particularconfesional sunt
identice cu cele pe care trebuies indeplineascunititile de invitamant de stat.

(3) Unititile particulare de Tnitaméant sunt uniiti libere, deschise, autonome atat din
punct de vedere organizatoric, gge&conomico-financiar, avand drept fundament
proprietatea privat garantat de Constituie.

(4) Autorizarea de fuionare provizorie, acreditargaevaluarea periodica
unititilor de invitamant preuniversitar particularconfesional sunt realizate date
Agentia Roma de Asigurare a Cafitii in Tnvatamantul Preuniversitar, conform
legislgiei in vigoare.

(5) Unititile de Tnvitamant preuniversitar particularconfesional acreditate sunt
sprijinite de stat, condile fiind stabilite prin hoirare a Guvernului,

(6) Statul sprijia si coordoneaz invatamantul particulasi confesional, in condile
legii, respectand in intregime drepturile acestuia.

(7) Directorii unidtilor de Tnvitamant particular sunt nugnide conducerea persoanei
juridice fondatoare, cu respectarea criteriilocdepeteri. Actul de numire se aduce la
cunagtinta inspectoratulujcolar pe razaauia &i desfisoai activitatea unitatea
respectiv.

CAPITOLUL 11l
Reeauascolai

ART. 61
(1) Reeauascolai este format din totalitatea unittilor de Tnvitamant acreditate,
respectiv autorizate provizoriu.
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(2) Reeauascolai a unititilor de Tnvatamant de stadi particular preuniversitar se
organizeaz de atre autorifitile administraiei publice locale, cu avizul conform al
inspectoratelogcolare. Pentru Trigamantul special liceal special postliceal, teaua
scolai se organizedzde ctre consiliul judgean, respectiv deitte consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucug®, cu consultarea partenerilor socilcu avizul
conform al Ministerului Educggei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(3) Tn cadrul resleiscolare se pot infiisi pot funaiona, conform legii, grupe/clase
n alternative educimnale integrate in urditi scolare de stat sau particulare.

(4) Persoanele juridigefizice pot infiinta, conform legii, uniiti de educae
timpuriesi de Tnvatamant primar, gimnazial, liceal postliceal.

(5) Reeauascolai a unititilor de invitamant se d publicititii la Tnceputul fiedrui
an, pentru anujcolar urnitor. Cifra descolarizare pentru irigamantul de stat se
aprola prin hotrare a Guvernului, cu cel pn 6 luni Thainte de Tnceperea anujoolar.

(6) In cadrul sistemului ianal de ndtamant preuniversitar de stat se pot inéiigi
pot fungiona, conform legii, uniiti de Tnvitamant cu clase constituite pe bate
contracte de parteneriat intre dnitle Tnvatamant de stagi particulare acreditate, intre
acesteai operatori economici, precugnintre instituii din tara si strainatate, pe baza
unor acorduri interguvernamentale.

(7) Unittile de Tnvtamant preuniversitar, indiferent de tip, nivel, farrfiliera si
profil sunt supuse acredirti si evaluarii periodice, conform legii.

(8) Pentru a asigura calitateadrimantului, la propunerea autatitor administraiei
publice locale sau din proprie fi@tiva, inspectoratelgcolare pot solicita Ministerului
Educaiel, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului ridicarea acredtti/autorizirii unei unitti
de Tnvitamant cu personalitate juridicau a unei structuri a acesteia in conformitate cu
prevederile legale. In sittia in care Agetia Romai pentru Asigurarea Caiifi in
Invatimantul Preuniversitar, denumiin continuare ARACIP, retrage
acreditarea/autoriza de fungonare, pentru neindeplinirea cotithr legale, unei
unititi de in\vitamant, aceastaiiinceteai activitatea. Autoritile administraei publice
locale realizeazalocarea elevilor altor uiti scolare, cu respectarea interesului
copiilor si asigurarea logisticii necesare.

ART. 62

(1) Tn vederea asigarii calitatii educaiei si a optimizirii gestioririi resurselor,
unitatile de Tn\vatamantsi autorititile administraiei publice locale pot decide inftarea
consotiilor scolare.

(2) Consatile scolare sunt parteneriate contractuale intreitil@tde invatamant,
care asigur.

a) mobilitatea personalului Tntre uitile membre ale constului;

b) utilizarea in comun a resurselor atiibr de Tnvatamant din consaiu;

c) krgirea oportunitilor de in\atare oferite elevilogi recunoaterea reciprota
rezultatelor Tnitarii si evaluarii acestora.

(3) Cadrul general pentru infiarea, desfiitareasi functionarea consailor scolare
se va reglementa prin ordin al ministrului edigacerceirii, tineretuluisi sportului.

ART. 63
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(1) Tn Tnwitamantul preuniversitar, fornianile de studiu cuprind grupe, clase sau ani
de studiu, dupcum urmeax

a) educga anteprgcolaf: grupa cuprinde Tn medie 7 copii, dar nu mgirpde 5Ssi
nu mai mult de 9;

b) Tnvaitamantul precolar: grupa cuprinde in medie 15 gm@lari, dar nu mai pin de
10si nu mai mult de 20;

c) imatamantul primar: clasa care cuprinde in medie 20le\a,elar nu mai pun de
12si nu mai mult de 25;

d) Tnvatamantul gimnazial: clasa care cuprinde in medie@8ldvi, dar nu mai pun
de 12si nu mai mult de 30;

e) Tndtamantul liceal: clasa care cuprinde Tn medie 25le,edar nu mai ptin de
15si nu mai mult de 30;

f) invatamantul postliceal: clasa care cuprinde in medide@Blevi, dar nu mai pin
de 15si nu mai mult de 30;

g) Tnvaitamantul special pentru elevi cu deficiensoaresi/sau moderate: grupa care
cuprinde in medie 10 elevi, dar nu matipule 8si nu mai mult de 12;

h) initamantul special pentru elevi cu deficiergrave: grupa care cuprinde in medie
5 elevi, dar nu mai pin de 4si nu mai mult de 6.

(2) Prin exceqee de la prevederile alin. (1), n locatite in care exigt cerere pentru
forma de Tngtamant in limba mate#na unei minoriti ngionale, efectivele
formatiunilor de studiu pot fi mai mici decat minimul ptzut de prezenta lege. Decizia
privind infiintareasi functionarea acestor formani de studiu apaine Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, cu consultarea consiliului de admirage
al unititii de Tnvatamant respective.

#M4

(3) In situgii excepionale, formaiunile de prgcolari din grupa mare sau de elevi
pot fungiona sub efectivul minim sau peste efectivul magurgprobarea consiliului de
administraie al inspectoratulujcolar, pe baza unei justifitci corespunztoare,sinand
seama de incadrarea in costul standard per glév numirul maxim de posturi
aprobat pentru inramantul preuniversitar la nivelul judelui, respectiv al
municipiului Bucuregti.

#B
CAPITOLUL IV
Curriculumul Tnétamantului preuniversitar

ART. 64

(1) In Tnvitamantul preuniversitar se apli€urriculumul ng@ional elaborat in
conformitate cu nevoile specifice dezoitpersonalei cu nevoile pigei fortei de
muna si ale fiecrei comunititi, n baza principiului subsidiadidi.

(2) Curriculumul ngonal reprezint ansamblul coerent al planurilor-cadru de
Tnvatamantsi al programelogcolare din Tngtamantul preuniversitar.

ART. 65
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(1) Planurile-cadru de ia@mant cuprind disciplinele, domeniile de studiu pesgiv
modulele de pretdire obligatoriisi optionale, precungi numarul minim si maxim de
ore aferente acestora.

(2) Trunchiul comun se constituie din discipleydomeniile de studiu/modulele de
pregitire obligatorii, iar curriculumul la decizigolii se constituie din
disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pteg optionale.

(3) Programelgcolare stabilesc, pentru fiecare discipl/idomeniul de
studiu/modulul de pregire din planul de Tnitamant, finaliitile urmarite si evidertiaza
continuturile fundamentale de ordin teoretic, experitaés aplicativ, oferind orieriiri
metodologice generale pentru realizayieevaluarea acestora.

(4) Planurile-cadrgi programelescolare pentru disciplinele/domeniile de studiu,
respectiv modulele de préige obligatorii din indtamantul preuniversitar sunt
elaborate deatre instituiile si organismele abilitate ale Ministerului Edtiea
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportuluisi se aprob prin ordin al ministrului educeei,
cercelirii, tineretuluisi sportului.

(5) Curriculumul la decizigcolii se constituie atat din pachete disciplingogamale
ofertate la nivel ngonal, regionaki local, catsi din pachete disciplinare gpnale
ofertate la nivelul unittii de Tnvatamant. Consiliul de administiia al unittii de
Tnvatamant, Tn urma consalti elevilor, parintilor si pe baza resurselor disponibile,
stabilgte curriculumul la decizigcolii.

(6) Programelgcolare pentru disciplinele/domeniile de studiupesegiv modulele de
pregitire optionale se elaboreaza nivelul unititilor de Tnvitamant, cu consultarea
consiliului profesoral, consiliului consultativ @levilor, structurii asociative apntilor,
precumsi a reprezentaior comunittii localesi, dupa caz, a operatorilor economici cu
care unitatea de Tatimant are reld@ pentru pregtirea practié a elevilor. Programele
scolare sunt aprobate de consiliul de administral unittii de Tnvatamant.

(7) In cazul alternativelor eduinale, planurile-cadrsi programelescolare sunt
elaborate, Tn proiect, de reprezemitanacestorai sunt aprobate de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(8) Tn Invitamantul particulasi confesional se utilizeazplanurile-cadru de
Tnvatamantsi programelecolare pentru Curriculumul ganal aprobat de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului sau planurilgi programele de Trigamant
similare ori alternative frigaméantului de stat, aprobate de Ministerul Edigca
Cercefirii, Tineretuluisi Sportului.

(9) Planurile-cadru de iadmantsi programelescolare pentru imitamantul teologic
si confesional se elaboreade citre Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului, in colaborare cu fiecare cult in pagtsunt aprobate prin ordin al ministrului
educaiei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(10) Planurile-cadru de imdmant pentru intamantul militar se elaboreazle dtre
Ministerul Educégei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, in colaborare cu Ministerul
Apararii Nationale,si sunt aprobate prin ordin al ministrului edtieg cerceirii,
tineretuluisi sportului.
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ART. 66

(1) Nunarul de ore alocat disciplinelor de studiu/modulelte pregtire este stabilit
prin planurile-cadru de Tnzamantsi se aprola prin ordin al ministrului educgei,
cercetirii, tineretului si sportului. Aceste ore sunt alocate atat pentradaresi
evaluare, cagi pentru invirarea in clag, asistag de cadrul didactic, a cgmuturilor
predate.

(2) In cadrul Curriculumului ngonal, ponderea disciplinelor obligatorii, respect
celor opionale se stabilge prin planurile-cadru, astfel incatisie respectate atat
principiul asigurii egalitarii de sansesi al echitirii, cat si principiul relevarnei si al
descentraliarii.

(3) Pentru fiecare disciplinsi domeniu de studiu, programgaolara acopet: 75%
din orele de predargi evaluare, fisdnd la dispozia cadrului didactic 25% din timpul
alocat disciplinei/domeniului de studiu respechivfungie de caracteristicile elevilayi
de strategiagcolii din care face parte, profesorul decide darocentul de 25% din
timpul alocat disciplinei/domeniului de studiu e&isit pentru Tngrare remediat,
pentru consolidarea cugtinzelor sau pentru stimularea elevilor capabili de
performane superioare, conform unor planuri individuale dsdrare elaborate pentru
fiecare elev.

#B

ART. 67

(1) Curriculumul ngonal pentru eduags timpurie este centrat pe dezvoltarea fizic
cognitiva, emaionak si sociak a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a
eventualelor deficige de dezvoltare.

(2) CIRAE, respectiv CMBRAE constituie echipeltdisciplinare de intervere
timpurie, menite Srealizeze evaluarea tuturor copiilor, monitorizard@epistares
asistera precoce corespuitpare a celor cu ceti@ educdonale speciale sau cu risc in
dezvoltarea competerior personale.

ART. 68

(1) Curriculumul ngonal pentru Tn&amantul primagi gimnazial se axeé@ze 8
domenii de competes-cheie care deterndirprofilul de formare a elevului:

a) competge de comunicare in limba roniégi in limba matera, in cazul
minoritatilor nationale;

b) competege de comunicare in limbi &tne;

c) competete de baz de matematig stiinte si tehnologie;

d) competete digitale de utilizare a tehnologiei inforti® ca instrument de Tiavare
si cunogtere;

e) competae socialssi civice;

f) competete antreprenoriale;

g) competete de sensibilizarg de expresie cultura)

h) competea de a Tnita & Tnvei.

(2) Educaa fizica si sportul Tn Tndtamantul preuniversitar sunt cuprinse in trunchiul
comun al planurilor de Tri¢gamant.
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(3) Disciplina Tehnologia inforngi@i si comunicrii constituie o discipliai optionak
pentru elevii din clasele | - I¥i este discipliéi obligatorie in Tn&tamantul gimnaziasi
liceal.

(4) Curriculumul pentru clasele pititpare urnireste dezvoltarea fizig
socioemaionak, cognitiva a limbajuluisi comunicirii, precumsi dezvoltarea
capacistilor si a atitudinilor Tn Tnvtare, asigurand totodapurtile catre dezvoltarea
celor 8 competge-cheie.

(5) Tnvitamantul liceal este centrat pe dezvoltayiediversificarea competeelor-
cheiesi formarea competealor specifice in funee de filied, profil, specializare sau
calificare.

ART. 69

(1) In unititile de Tnaitamant de stat sau particulare se utilizeamanualescolaresi
alte auxiliare didactice aprobate de Ministerul &alei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului.

(2) Manualelgcolare se elaboreazi se evalueazpe baza programelecolare
aprobate de Ministerul Edugai, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului. Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului reglementeédzlaborarea de manuale
scolare alternative.

(3) Cadrele didactice selectearle recomand elevilor, in baza libedtii ini tiativei
profesionale, acele manualkeolare din lista celor aprobate de Ministerul Edigta
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului care vor fi utilizate in procesul didiac

(4) Eleviisi profesorii din indtamantul de stagi din invatamantul obligatoriu
particular acreditat/autorizat beneficiade manualgcolare gratuite, atat pentru
Tnvatamantul in limba rom&x catsi pentru cel in limbile minoritilor nationale, n
condtiile legii.

(5) Auxiliarele curriculare sunt constituitendihiduri metodologice care, prin
continut, sunt in conformitate cu prevederile legalgigoaresi pe care cadrele
didactice le pot selectautiliza la clag, in baza libetitii initiativei profesionale, n
scopul Tmbuatatirii calitatii procesului eduggonal.

ART. 70

(1) Bibliotecilescolaresi centrele de documentageinformare se organizeaai
functioneaz pe baza unui regulament elaborat de Ministerulc&tki, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului.

(2) Se infiimeaz BibliotecaScolai Virtuala si Platformascolat de e-learning, care
includ programegcolare, exemple de lgcpentru toate temele din programetmlare,
ghiduri metodologice, exemple de probe de evaluseste resurse digitale vor fi
protejate dé.egea nr. 8/199privind dreptul de autagi drepturile conexe, cu
modificarile si completirile ulterioare, Ministerul Educiei, Cerceidrii, Tineretuluisi
Sportului ohinand dreptul de publicare din partea autorilotfeh&cat aceste resurse s
fie accesibile permanegitgratuit oricirui elev sau profesor.

(3) Unittile de Tnvitamant utilizea platformascolari de Tnvtare pentru a acorda
asistem elevilor in timpul sau in afara programuablar ori pentru cei care, din
motive de &natate, temporar nu pot frecveni@oala.
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(4) Infiintarea, gestiunegd imbogitirea permanedta BiblioteciiScolare Virtualesi a
Platformeiscolare de e-learning iritin responsabilitatea Ministerului Eduies,
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului.

CAPITOLUL V
Evaluarea rezultatelor Tairii

SEQIUNEA 1
Dispoziii generale privind evaluarea

ART. 71

(1) Scopul evalirii este acela de a oriengiede a optimiza Tn#tarea.

(2) Toate evalirile se realizeazpe baza standardelortimnale de evaluare pentru
fiecare disciplid, domeniu de studiu, respectiv modul de ptieg.

(3) Rezultatele evalui se exprina, dupi caz, prin calificative, in Trigamantul
primar, respectiv prin note de la 1 la 10, Tnatamantul secundagi in Tnvatamantul
tertiar nonuniversitar, sau prin punctaje, in mod saamiéstelor interrneonale.

(4) Controlul utilizrii si al respectrii standardelor ngonale de evaluare détee
cadrele didactice se realizégmin inspeda scolas.

(5) Notarea elevilorafa utilizareasi respectarea standardelottinaalesi a
metodologiilor de evaluare constituie abatere gis@ra si se sangoneaz conform
prevederilor prezentei legi.

ART. 72

(1) Evaluarea se centréagze competee, ofed feed-back real elevilai sta la baza
planurilor individuale de nitare. In acest scop se va crea o Bafeinstrumente de
evaluare unig, avand funge orientatid, pentru a-i ajuta pe profesori in notarea la
clasa.

(2) Un elev cu deficiga de Tnvtare beneficiaz, in mod obligatoriu, de eduga
remediai.

ART. 73

(1) Portofoliul edug#onal cuprinde totalitatea diplomelor, a certifiglar sau a altor
Tnscrisuri olinute Tn urma evalkirii competerelor dobandite sau a partiémp la
activitati de invatare, in diferite contexte, precuimproduse sau rezultate ale acestor
activititi, in contexte de iritare formale, nonformalg informale.

(2) Portofoliul edug#onal este elementul central al evaluinvatarii. Utilizarea lui
debuteaZ incepand cu clasa prgoaresi reprezing cartea de identitate educmali a
elevului.

SETIUNEA a 2-a
Structurai caracteristicile evalkirilor

ART. 74
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(1) La finalul clasei preditoare, cadrul didactic responsabil intogteein baza unei
metodologii elaborate de Ministerul Edtieg Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, un
raport de evaluare a dezvit fizice, socioem@onale, cognitive, a limbajului a
comunidcirii, precumsi a dezvolirii capacititilor si atitudinilor de Tnvtare.

(2) La finalul clasei a ll-a, fiecaseoah, in baza unei metodologii elaborate de
Ministerul Educdei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, organizeazsi realizeaz
evaluarea competezior fundamentale: scris - citit matematid. Rezultatele
evaldirilor sunt folosite pentru elaborarea planuriladiindualizate de instare ale
elevilor. Rezultatele evaidui si planurile individualizate se comudigarintilor elevilor
si constituie documente din portofoliul edticaal al elevului.

(3) La finalul clasei a IV-a, Ministerul Eduas, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului
realizeai, prin gantionare, o evaluare la niveltrmaal a competgelor fundamentale
dobéandite in ciclul primar, dapnodelul testrilor interngionale, pentru diagnoza
sistemului de Tnitamant la nivel primar.

(4) La finalul clasei a VI-a, toateolile, in baza unei metodologii elaborate de
Ministerul Educaei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, organizedizsi realizeaz
evaluarea elevilor prin dawprobe transdisciplinare: limilsi comunicare, matematiGi
stiinte. Proba de limbsi comunicare va cuprinde limba ron#&n limba moder# I, iar
pentru elevii din clasele cu predare n limbile armititilor nationale,si limba matera.
Rezultatele evabiilor sunt utilizate pentru elaborarea planuriledividualizate de
Tnvatare ale elevilosi pentru preorientaregolat catre un anumit tip de liceu.
Rezultatele evadhirii si planurile individualizate de Travare se comunicparintilor
elevilorsi sunt trecute in portofoliul eduganal al elevului.

(5) La finalul clasei a I1X-a, in baza unei nditogii elaborate de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, se realizedod evaluare neoonak
obligatorie a tuturor elevilor. Rezultatele evaluse exprina printr-un punctaj, similar
testelor interngonale. Evaluarea se realizégmin urnitoarele probe:

a) o prob scris la limbasi literatura romaa;

b) o prok scrigi la limba matera

C) o prok scris transdisciplinat la matematig si stiinte;

d) o proh scrigi la o limhka de circulaie internaionak;

e) o prob practia de utilizare a calculatorului, strsuta in timpul anului;

f) o prola orak transdisciplinatr de evaluare a competetor civicesi sociale,
suginuta in timpul anului.

(6) Rezultatele evalui nationale se inscriu in portofoliul edugnal al elevului.

ART. 75

(1) Absolverii invatamantului gimnazial dobandesc diploma de absolpiagte a
portofoliului educ@aonal, si foaia matricod, parte a portofoliului eduganal.

(2) Continuarea studiilor din imdamantul gimnazial in initamantul liceal este
asigural pe baza unui proces de consiligirde orientargcola si profesionad.
Numarul de locuri alocate clasei a X-a este celmpagal cu cel al absolvélor clasei a
IX-a.

ART. 76
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(1) Dug absolvirea gimnaziului, elevii urmeakceul sauscoala profesional

(2) Admiterea la liceu sau $aoak profesional se realizeazdupa urmitoarea
procedut:

a) In cazul in care ndinul de candidga nu depseste nunarul locurilor oferite de
unitatea de Tnitamant, admiterea se va realiza pe baza portofoleducgonal al
elevului;

b) in cazul in care nuimul de candida este mai mare decéat néral locurilor oferite
de unitatea de iv¥amant, admiterea se face luand in calcul in propde 70%
portofoliul educa@onal al elevului, media de absolvire adtiynantului obligatoriu,
precumgsi media la probele de la evaluareaio@ali de la sfégitul clasei a IX-ai in
propotie de 30% nota almuta la proba de admitere stahilde unitatea de Tayamant.

(3) In cazul mediilor egale, diferggrea se face pe baza portofoliului edicrzal al
elevului.

(4) Metodologia-cadru de organizarelesfisurare a admiterii in clasa a X-a este
elaborai de Ministerul Edudgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportuluisi este dat
publicitatii, pentru fiecare genetia, cel mai tarziu la inceputul clasei a Vlll-a.itifle
de Tnvitamant au obligaa de a anwa public disciplina sau disciplinele la care se
sugine proba de admitere, programele, procedurilerdarozare a acesteia, precgim
modul de utilizare a portofoliului eduganal, pai, cel mai tarziu, la inceputul clasei a
VIlI-a. Proba suplimentéarde admitere se va sire la cel mult doaidiscipline.

ART. 77

(1) Absolverii invatamantului liceal primesc diploma de absolwréoaia matricod,
parte a portofoliului educ@nal, care atestfinalizarea studiilor licealgl care confex
dreptul de acces, in cofide legii, Tn Tnvatamantul postliceal, precusn dreptul de
suginere a examenului de bacalaureat.

(2) Elevii care au promovat clasa a Xll-a/al>dIvor sugne examenul n&nal de
bacalaureat.

(3) Absolvernii invatamantului liceal care stia si promovea examenul ngonal de
bacalaureat dobandegdiploma de bacalaureat, care |& dreptul de acces in
Tnvatamantul superior, Tn conglie legii.

(4) Examenul neonal de bacalaureat coash suginerea urmtoarelor probe:

- proba A de evaluare a compe#tor lingvistice de comunicare o#dh limba
romars;

- proba B de evaluare a compegdor lingvistice de comunicare o#dh limba
materrd, pentru elevii care au urmat studiile liceale-imtrmba a minori@tilor
naionale;

- proba C de evaluare a compgehingvistice la dod limbi de circulaie
interngionak studiate pe parcursul dmantului liceal. Rezultatul evaiui se
exprima prin nivelul de compete# corespunior Cadrului european comun de
referina pentru limbi. Elevii care promovesze parcursul irigamantului
preuniversitar, examene cu recugteee interngaonali pentru certificarea competefor
lingvistice in limbi stiine au dreptul la recungiareasi echivalarea rezultatelor
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ohtinute la aceste examene, la ceggimnform unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educaei, cercelrii, tineretuluisi sportului;

- proba D de evaluare a compeédor digitale. Rezultatul evaiui se exprin prin
nivelul de competes, in raport cu standardele europene recunoscutenieniu. Elevii
care promovedz pe parcursul Tritamantului preuniversitar, examene cu recytera
europead pentru certificarea competetor digitale au dreptul la recungereasi la
echivalarea rezultatelor pbute |la aceste examene, la cegg@nform unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului edtiei, cerceirii, tineretuluisi
sportului;

- proba E scrisde evaluare a competefor formate pe durata i@dmantului liceal,
dupa cum urmeax

a) prol scrigi la Limbasi literatura romaa - prokh comura pentru elevii de la toate
filierele, profilurile si specializrile;

b) prold scrisi la Limbasi literatura materi - prola comura pentru elevii de la toate
filierele, profilurile si specializrile, care au urmat studiile liceale intr-o lign®
minoritatilor nationale;

c) doa probe scrise, difergiate du@ cum urmeax

1. pentru profilul real din filiera teoreiic

() matematig;

(i) proka transdisciplinat din stiinte: fizica, chimie, biologie;

2. pentru profilul umanist din filiera teoretic

() o limka de circulaie internaionak;

(if) proka transdisciplinat din geografie, istorisgtiinte socioumane;

3. pentru filiera tehnologic

(i) proka scrigi disciplinag specific profilului;

(if) prok transdisciplinat specifiagd domeniului de predire;

4. pentru filiera voasonak:

(i) prola practic sau scri%, dup caz, specifig profilului ori specializrii;

(if) proka transdisciplinat specifia profilului sau specialtrii.

(5) Coninuturile programelor de examen sunt stabilite deidfierul Educaei,
Cercetrii, Tineretuluisi Sportuluisi se dau publiciitii elevilor la Tnceputul primei clase
de liceu, in condiile legii. Calendarul, metodologia, precyimmodul de organizarg
desfisurare a examenului de bacalaureat se stabilesardstétul Educaei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportuluisi se dau publiciitii, pentru fiecare genetia, la inceputul
ultimei clase de liceu.

(6) Pentru anumite filiere, profiluri, specmilii sau calificri, stabilite de Ministerul
Educaiei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, absolvetii invatamantului liceal pot
sugine un examen de certificare a califi, separat de examenul de bacalaureat.
Continutul, calendarugi modul de organizare ale examenului de certifieacalificarii
se stabilesc de Ministerul Eduiea, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportuluisi se dau
publicitatii, pentru fiecare genetia, cel mai tarziu la inceputul ultimei clase deii.

(7) Absolveni invatamantului liceal care stia si promovea examenul de
certificare a califigrii primesc certificat de calificare corespétar nivelului stabilit
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prin Cadrul ngonal al calificirilor si suplimentul descriptiv al certificatului Tn forma
Europass.

(8) Eliberarea certificatului de calificare este condionat de promovarea
examenului de bacalaureat.

ART. 78

(1) Examenul n@nal de bacalaureat se considpromovat de @re absolveni
Tnvatamantului secundar superior, liceal, care indepéreesnulativ urnitoarele
condtii:

a) au sumut probele A, B, Gi D prevazute laart. 77alin. (4);

b) au susmut probele scrise E préxute laart. 77alin. (4)si au ohinut cel puin nota
5 la fiecare dintre acestea,;

c) au obnut media aritmetit, calculak cu dod zecimale exacte, a notelortlute
la probele scrise E prézute laart. 77alin. (4) cel ptin egak cu 6.

(2) Tn urma promawrii examenului ndonal de bacalaureat, absolventului i se
elibereaz diploma de bacalaureat.

(3) Absolverilor de liceu care au stisut evaldrile A, B, Csi D prevazute laart. 77
alin. (4) li se eliberedzcertificate care ateshivelul de competaa lingvistica,
respectiv nivelul de competgrdigitala. Eliberarea acestor certificate nu este
condtionati de promovarea probelor scrise E pmute laart. 77alin. (4).

(4) In cazul nepromavii examenului ngonal de bacalaureat, pot fi recunoscute in
sesiunile urritoare, la cerere, rezultatele la evaille A, B, Csi D suginute conform
prevederilorart. 77alin. (4), respectiv rezultatele la probele sciEsarevazute laart. 77
alin. (4) care au fost promovate cu cefipunota 5.

(5) In decursul unui agrolar se organizeaziou sesiuni ale examenului tienal de
bacalaureat.

(6) Candidai proventi din invatamantul preuniversitar pot siirse examenul rneonal
de bacalaureat examenul de certificare a califii, fara taxa, de cel mult do@iori.
Prezendrile ulterioare la aceste examene sunt cooaite de achitarea unor taxe
stabilite de Ministerul Educigi, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului.

(7) Evalarile A, B, Csi D prevazute laart. 77alin. (4) se organizeasi se
desfisoan la nivelul unititii de Tnvatamant, in timpul anulugcolar, pe parcursul
semestrului al ll-lea, in fa unei comisii prezidate de directorul dnitde Tnvatamantsi
numite prin decizie a inspectorulgolar general, in congile stabilite prin
metodologie specific

(8) Probele scrise E la examenuior@al de bacalaureat, priaute laart. 77alin. (4),
se susn dup incheierea cursurilor, intEaunei comisii stabilite de inspectoragablar.

(9) Comisia preazuta la alin. (8) este condagle un prgedinte, numit prin ordin al
ministrului educaei, cercelrii, tineretuluisi sportului dintre cadrele didactice
universitare de predare, avand tigtiintific de doctor, sau de un cadru didactic din
Tnvatamantul liceal, avand gradul didactigilperformane profesionale deosebite, dintr-
0 unitate de Tnitamant situat in alt jude decat cel in care se afinitatea de
Tnvatamant din care provin elevii care smsprobele scrise ale examenulutioaal de
bacalaureat.
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(10) Comisia preizuta la alin. (8) este aituita exclusiv din profesori de la alte
unititi de invitamant decéat cele din care provin elevii cargisysrobele scrise ale
examenului ngonal de bacalaureat.

(11) Rezultatele examenuluitimmal de bacalaureat se fac publice prigaa®.

CAPITOLUL VI
Resursa uman

SECTIUNEA 1
Beneficiarii eduagei

ART. 79

(1) Beneficiarii primari ai Tnitamantului preuniversitar sunt antegrelarii,
prescolarii si elevii.

(2) Beneficiarii secundari ai tfmamantului preuniversitar sunt familiile
anteprecolarilor, ale prgcolarilorsi ale elevilor.

(3) Comunitatea locaki societatea, in general, sunt beneficiatideirai
Tnvatamantului preuniversitar.

ART. 80

(1) Tnvaitamantul preuniversitar este centrat pe benefictarate deciziile majore sunt
luate prin consultarea reprezentlm beneficiarilor primari, respectiv a Consiliulu
National al Elevilor sau a altor asogiaeprezentative ale elevilogi prin consultarea
obligatorie a reprezentalor beneficiarilor secundasi tertiari, respectiv a structurilor
asociative reprezentative algrintilor, a reprezentaior mediului de afaceri, a
autorittilor administraiei publice localei a socieitii civile.

(2) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, impreua cu Consiliul
National al Elevilorsi organizaiile guvernamentalgi nonguvernamentale
reprezentative, elaboreaan statut in care sunt peute drepturilgi indatoririle
elevilor, care se apralprin ordin al ministrului educeei, cerceirii, tineretuluisi
sportului. In baza acestui statut, fiecare unitkténatamant §i elaboreax
regulamentucolar propriu.

ART. 81

(1) Anteprecolarii, prescolarii si elevii din Tnvitamantul preuniversitar au drepturi
egale la eduaee, prin activiiti extragcolare organizate de Ministerul Edtiea
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului.

(2) Activitatile extrgcolare sunt realizate in cadrul digiior de Tnvatamant
preuniversitar, in cluburi, in palate ale copiilior tabergcolare, in baze sportive,
turisticesi de agrement sau in alte uiitacreditate in acest sens.

(3) Organizarea, acreditarea, contreiompeterele unititilor care ofe educae
extrgcolai se stabilesc prin regulament aprobat prin ordmiaistrului educaei,
cercelirii, tineretuluisi sportului.

ART. 82
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(1) Elevii de la cursurile cu frecv@rdin invatamantul preuniversitar de stat pot
beneficia de burse de perfornggrde burse de merit, de burse de stydde burse de
ajutor social.

(2) Cuantumul unei burse acordate din sumdigaie din unele venituri ale
bugetului de stai numarul acestora se stabilesc anual prinibére a consiliului local,
respectiv a consiliului judean/consiliilor locale ale sectoarelor municipilBuicursti.

(3) Criteriile generale de acordare a burssdostabilesc de Ministerul Eduiea,
Cercefirii, Tineretuluisi Sportului. Criteriile specifice de acordare admlor de
performand, de merit, a burselor de studila celor de ajutor social se stabilesc anual
in consilile de administtee ale unifitilor de Tinvatamant, in limitele fondurilor
repartizatesi in raport cu integralitatea efeétu de citre elevi a activittilor scolare.

(4) Elevii pot beneficiai de burse pe bézle contract incheiat cu operatori
economici ori cu alte persoane juridice sau fizprecunsi de credite pentru studiu
acordate dedmci, in condiile legii.

(5) Eleviisi cursanii straini din Tnvatamantul preuniversitar pot beneficia de burse,
potrivit prevederilor legale.

(6) Elevii etnici romani cu domiciliul stabih stidinatate beneficiazde burse,
potrivit prevederilor prezentei legi.

ART. 83

(1) Anteprecolarii, prescolarii si elevii din unigtile scolare de stafi particulare
autorizate/acreditate beneficiade asistefd medicad, psihologia si logopedia
gratuiti, in cabinete medicale, psihologigdogopedicescolare ori in unitti medicale
de stat.

(2) La inceputul figaui anscolar se realizeazxaminarea 8tii de sinatate a
elevilor, pe baza unei metodologii comune elabodat&linisterul Edudaei, Cercelrii,
Tineretuluisi Sportuluisi de Ministerul Snatatii.

(3) Autorizarea sanitanecesatr fungionarii unitatilor de invitamant de stat se
ohtine fira taxe.

ART. 84

(1) Elevii din indtamantul obligatoriui liceal acreditat/autorizat benefictade tarif
redus cu 50% pentru transportul local in comurswgwafai, navalsi subteran, precum
si pentru transportul intern auto, ferovianaval, pe tot parcursul anului calendaristic.

(2) Ca nisura de protege special, elevii orfani, elevii cu cerye educaonale
speciale, precuni cei instituionalizgi pot beneficia de gratuitate pentru toate
categoriile de transport mgonate la alin. (1), pe tot parcursul anului cakamstic.

(3) Elevilor care nu pot ficolarizai in localitatea de domiciliu li se decontéaz
cheltuielile de transport din bugetul Ministerukducaiei, Cerceifrii, Tineretuluisi
Sportului, prin uniitile de Tnvitamant la care suntolarizai, pe baz de abonament, in
limita a 50 km, sau li se asigudecontarea sumei ce repreziobntravaloarea a 8
calatorii dus-intors pe semestru, ddocuiesc la internat sau h gazd

(4) Elevii beneficiaz de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muaemricerte, la
spectacole de teatru, de apate filmsi la alte manifegiri culturalesi sportive
organizate de institui publice.
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(5) Elevii etnici romani din afara graelior tarii, bursieri ai statului roman,
beneficiaz de gratuitate la toate manifésie prevazute la alin. (4).

ART. 85

(1) In situgi justificate, elevilor din Tn&tamantul obligatoriuscolarizai ntr-o al&
localitate decat aceea de domiciliu, li se asigdugi caz, servicii de transport, de rdas
si de internat, deatre autorititile administraiei publice locale din localitatea de
domiciliu, cu sprijinul operatorilor economici, eblectivititilor locale, al sociétilor de
binefacere, precusi al altor persoane juridice sau fizice.

#M 7

(2) Statul subveioneaz toate costurile aferente frecvenit liceului pentru elevii
provenind din mediul rural sau din grupuri socioeomice dezavantajate, precym
pentru cei care frecventeagcolile profesionale. Modalitatea de subyienaresi
criteriile de acordare a subvemi se stabilesc prin hatare a Guvernului, imata de
Ministerul Educaei, Cercefirii, Tineretuluisi Sportului.

#B

ART. 86

(1) Unititile de invitamant incheie cugpintii, in momentul inscrierii
anteprecolarilor, respectiv a pseolarilor sau a elevilor, in Registrul unic mattiaen
contract edua#onal, Tn care sunt inscrise dreptuti®bligatiile reciproce ale ftilor.
Contractul edua#onal-tip este aprobat prin ordin al ministruluuediei, cerceirii,
tineretuluisi sportuluisi este particularizat, la nivelul fié¢igei unitti de Tnvatamant, prin
decizia consiliului de administie.

(2) Nerespectarea prevederilor contractulucaglnal-tip de @tre unitatea de
Tnvatamant este sagionat de inspectoratujcolar, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului ediei, cerceirii, tineretuluisi
sportului.

(3) Ririntele sau tutorele legal este obligaia masuri pentruscolarizarea elevului,
pe perioada Trigamantului obligatoriu.

(4) Ririntele sau tutorele legaispunde pentru distrugerile materiale din patrimbniu
scolii, cauzate de elev.

ART. 87

Unitatile de Tnvitamant pot primi dond din tard si din stidinatate, potrivit
reglementrilor legale, dag servesc politicii edu¢enale a sistemului ni@nal de
Tnvatamantsi dac nu sunt contrare intereselor statului rondeqgislaiei in vigoare.

SETIUNEA a 2-a
Personalul din Triigamantul preuniversitar

ART. 88

(1) Personalul din Tavamantul preuniversitar este format din personal ctida
personal didactic auxiligs personal administrativ sau nedidactic.

(2) In Tnvitamantul preuniversitar poate furana personal didactic asociat.

(3) Personalul didactic auxiliar este defimhform prevederilor prezentei legi.
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(4) Personalul administratiyi desfisoafi activitatea in bazaegii nr. 53/2003
Codul muncii, cu modifigrile si completirile ulterioare.

ART. 89

In Tnvatamantul preuniversitar de stitparticular, posturile didactice vacarte
rezervate se ocdpprin concurs organizat la nivelul uitit de invatamant cu
personalitate juridi&; conform unei metodologii-cadru elaborate de Memdl
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

ART. 90

(1) Concursurile pentru ocuparea posturiloaditte au caracter deschis. La concurs
Se poate prezenta orice persoeare indeplinge condiiile previzute de legislga in
vigoare.

(2) Angajarea personalului didactic in atiié de Tnvitamant cu personalitate juridic
se face prin incheierea contractului individuahuend de ctre directorul unitii, cu
aprobarea consiliului de adminigiga

ART. 91

(1) Organizaresi desfisurarea concursului de ocupare a posturilor didacicxiliare
si administrative dintr-o unitate de #mant sunt coordonate de director. Consiliul de
administraie al unittii de invatamant aprob comisiile de concurg valideaz
rezultatele concursului.

(2) Angajarea prin incheierea contractuluivindlial de mun& a personalului
didactic auxiliai administrativ in unitile de in\atamant cu personalitate juridice
face de &tre directorul uniitii, cu aprobarea consiliului de administea

ART. 92

(1) La nivelul fiedrei unititi si institutii de Tnvatamant preuniversitar se realizéaz
anual evaluarea actitti personalului didactigi didactic auxiliar. Metodologia de
evaluare se stabifee prin ordin al ministrului edugai, cerceirii, tineretuluisi
sportului.

(2) Rezultatele evaiui stau la baza deciziei consiliului de adminig&grivind
acordarea calificativului anugila grad#iei de merit.

(3) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului dezvolt programul
naional de stimulare a excel@ndidactice, finatat din propriul buget, din care se
premiaz excelema didacti@.

(4) Metodologia de acordare a graeiade meritsi a implemendrii programului
naional de stimulare a excel@ndidactice se elaboreade Ministerul Edudgei,
Cercefirii, Tineretuluisi Sportului.

(5) Salarizarea personalului didagii@ celui didactic auxiliar din uritile de
Tnvatamant de stat se fagein funaie de performatele profesionale, conform legii.

(6) Veniturile salarialgi extrasalariale ale directorilgr directorilor adjund, precum
si salarizarea personalului didactic din @tie de invitamant particular se stabilesc prin
negociere intre conducerea persoanei juridice fataaresi persoana in cadzcu
avizul consiliului de administte al unittii scolare.

(7) Inspectoratelgcolare judeenesi InspectoratuScolar al Municipiului Bucursti
realizeaZ auditarea periodica resursei umane din @t#gmantul preuniversitar.
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Rezultatele auditului se aduc la cgiaa celor in caug consiliului de administtge al
unitatii de Tnvatamantsi Ministerului Educaei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului.

ART. 93

Hotrarile privind angajarea, motivarea, evaluareapmgzensareaaspunderea
disciplina# si disponibilizarea personalului didactic se iauigelul unittii de
Tnvatamant de atre consiliul de administtee, cu votul a 2/3 din totalul membrilor.
Directorul unititii de Tnvatamant emite deciziile conform haérilor consiliului de
administraie. Angajatorul este unitatea de dgimant.

CAPITOLUL VII
Conducerea sistemukiia unitilor de Tnvatamant

SETIUNEA 1
Dispoziii generale

ART. 94

(1) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, ca organ de specialitate
al administréei publice centrale, elaborgag implementeaz politica naionak n
domeniul indtamantului preuniversitar. Ministerul Eduaa, Cercedrii, Tineretuluisi
Sportului are drept de imativa si de exectie in domeniul politicii financiargi al
resurselor umane din sfera edusia

(2) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului exerct, in domeniul
Tnvatamantului preuniversitar, uritoarele atribii:

a) elaboreaz aplica, monitorizeaz si evalueaz politicile educg@ionale naonale;

b) monitorizeaz activitatea de evaluare extérn

c) coordonedizsi controleaz sistemul naonal de Tndtamant;

d) avizeaz structura reelei Tnvatamantului preuniversitagi inainteaz Guvernului,
spre aprobare, cifrele deolarizare, pe baza propunerilor d@lor de invitamant, a
autorititilor administraiei publice locale, a operatorilor economici, avamdedere
recomandrile studiilor de prognag, centralizate, avizatg transmise deatre
inspectoratelgcolare judesne, respectiv al municipiului Bucyte

e) coordonedzelaborareai aproli Curriculumul n@ionalsi sistemul ngonal de
evaluare, asigdrsi supraveghedizrespectarea acestora;

f) evalueaz, aprola si achiztioneaz manualelgcolaresi asigué finantarea conform
legii;

g) aproB, conform legii, regulamentele de organizgirde fungionare a unittilor
subordonatei a unititilor conexe,;

h) elaboreaizstudii de diagnazsi de prognoz in domeniul Tnitamantului;

1) asigud omologarea mijloacelor de #mant;

]) asigué cadrul organizatoric pentru sefienareasi pregitirea adecvata elevilor cu
aptitudini deosebite;

k) asigud scolarizarea specializagi asistema psihopedagogicadecvat a copiilorsi
tinerilor cu dizabilititi sau cu cerite educgionale speciale;
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l) analizeaZ modul in care se asiguprotegia sociah in invatamantsi propune
Guvernuluisi autorititilor administraiei publice locale abilitate asuri
corespunitoare;

m) coordonedz monitorizeaZ si controlea perfegionareasi formarea infiala si
continta a personalului didactic pentru politicile de igmnaonal,

n) elaboreagzpoliticile ngionale in domeniul resurselor umane;

0) ispunde de evaluarea sistemuluior@al de indtamant pe baza standardelor
naionale;

p) elaboreaz impreur cu alte ministere interesate, strategia colafoaiu alte state
si cu organismele intergianale specializate in domeniul Eamantului, fornarii
profesionalssi al cerceirii stiintifice;

q) stabilgte modalistile de recunogieresi de echivalare a studiilor, a diplomelor, a
certificatelorsi a titlurilor stiintifice eliberate Tn stiinatate, pe baza unor norme interne,
ncaseaxtaxe, in leki in valu&, pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate dandasi
de recunogierea actelor de studii, conform legii;

r) stabilgte structura anuluicolar;

s) elaborea@zmetodologiisi regulamente pentru asigurarea cadrului unitar al
implemendrii politicilor educaionale ngionale;

t) construigte si asigut funaionarea optira a Platformegcolare de e-learning,
precumsi a Bibliotecii Scolare Virtuale;

u) elaboreaznorme specifice pentru consttile scolaresi pentru dotarea acestora,;

V) di publicitatii si prezin& anual Parlamentului raportul privind starea
Tnvatamantului preuniversitar in Romania,

w) coordoneaizcolectaregi asiguf analizasi interpretarea datelor statistice pentru
sistemul naonal de indicatori privind eduga.

(3) In realizarea atribiilor sale, Ministerul Eduagei, Cerceilrii, Tineretuluisi
Sportului infiineaz, organizeaz si finanteaz comisiisi consilii naionale. Organizarea
si functionarea acestora sunt stabilite prin ordin al ninlgi educaei, cerceirii,
tineretuluisi sportului. De asemenea, Ministerul Edueia Cerceidrii, Tineretuluisi
Sportului propune Guvernului infiarea de agein

ART. 95

(1) Inspectoratelgcolare judeenesi InspectoratuBcolar al Municipiului Bucurgli
sunt servicii publice deconcentrate ale Ministertducaiei, Cerceidrii, Tineretuluisi
Sportului, cu personalitate juridicavand in principal uraétoarele atribtii:

a) aplia politicile si strategiile Ministerului Eduggei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului la nivel judgean, respectiv al municipiului Bucyte

b) controleaz aplicarea legist#ei si monitorizeaz calitatea activitilor de predare-
Tnvataresi respectarea standardelotinaale/indicatorilor de performai) prin inspega
scolai;

c) controleaz, monitorizeai si evalueai calitatea managementului uitor si
institutiilor de Tnvatamant;

d) asigut, impreur cu autoriditile administraiei publice localegcolarizarea elevilor
si monitorizea2 participarea la cursuri a acestora pe durat&imantului obligatoriu;
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e) coordoneazadmiterea in licee, evaiule naionalesi concursurilescolare la
nivelul unittilor de invatamant din judesi, respectiv, din municipiul Bucug®;

f) monitorizeaz implementarea programelortitnale intiate de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului pe aria judalui, respectiv a municipiului
Bucursti, precumsi a proiectelor derulate de uitite scolaresi cele conexe in cadrul
programelor Uniunii Europene in domeniul ediggi tineretului;

g) mediaz conflictelesi litigiile survenite intre autoritatea adminigiga publice
localesi unitatile de Tnvitamant;

h) coordoneadizsi controleaz activitatile unititilor conexe ale Ministerului Edugal,
Cercetrii, Tineretuluisi Sportului din aria judglui/municipiului Bucursti;

I) prezin& un raport anual privind starea &gumantului pe teritoriul judelui,
respectiv al municipiului Bucug@. Acest raport se face public;

j) aprofa, la propunerea consiliului local sau a consilijlcigene, infiinarea
unitatilor pentru educge timpurie, indtamant primagi gimnazial,

k) aplic politicile educ@ionale n@ionale la nivel judgean, respectiv al municipiului
Bucureti;

l) acord consilieresi asistema unitatilor si institutiilor de Tnvatamant in gestionarea
resurselor umang a posturilor didactice la nivelul juddui, respectiv al municipiului
Bucursti;

m) monitorizeaz activititile de constituire, de vacantagiede ocupare a posturilor
didactice din unitile de in\itamant;

n) gestionedizbaza de date privind cadrele didactice calificattgajate Tn unitile de
Tnvatamant, precungi intreaga bazde date a edutai;

0) Thainteaz spre avizare Ministerului Edugai, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului
reteauascolai din raza lor teritoridl propud de autoriitile administraiei publice
locale, in conformitate cu politica edticaak, a documentelor strategice privind
dezvoltarea econoniigi sociak la nivel regional, judeansi local, dug consultarea
unitatilor de Tnvitamant, a operatorilor economigia partenerilor sociali interega

p) realizeaxz auditarea periodica resursei umane din #i&mantul preuniversitar;

q) asigut colectarea datelor statistice pentru sistemtibnal de indicatori privind
educaa.

(2) Structura inspectoratelgrolare judésne, respectiv a Inspectoratuficiolar al
Municipiului Bucursti se stabilgte prin ordin al ministrului edugei, cerceiri,
tineretuluisi sportului.

(3) Inspectoratujcolar are un consiliu de adminigiessi un consiliu consultativ.
Funaionarea acestora se realize@z baza unui regulament propriu, elabgratprobat
de consiliul de administtie@, conform regulamentului-cadru aprobat prin owin
ministrului educgei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(4) In structura inspectoratekmolare din judeele cu Tndtamantsi in limbile
minoritatilor nationale sunt cupri si inspectoriscolari pentru acest tip de #amant.
Acesti inspectoriscolari sunt numi respectand procedurile prezentei legi, cu
consultarea grupului parlamentar al mingiior nationale.
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(5) Tn structura inspectoratelgiolare sunt cupri si inspectoriscolari pentru
problemele copiilosi tinerilor provenii din medii socioeconomice dezavantajate.

SECTIUNEA a 2-a
Conducerea urtilor de Tn\vatamant

ART. 96

(1) Unittile de Tnvtamant preuniversitar cu personalitate juridstint conduse de
consilile de administnge, de directorii de directori adjung, dupi caz. in exercitarea
atribuiilor ce le revin, consilile de administra si directorii conlucreaz cu consiliul
profesoral, cu comitetul deipnti si cu autorititile administraei publice locale.

(2) In unititile de Inatamant de stat consiliul de adminigteaeste organ de
conducersai este constituit din 7, 9 sau 13 membri, astfel:

a) In cazul unitilor de Tnvatamant de nivel gimnazial cu un singur rand de clase,
consiliul de administrige este format din 7 membri, cu uitbarea componeit 3 cadre
didactice, inclusiv directorul; 2 reprezentiean parintilor; un reprezentant al primarului;
un reprezentant al consiliului local. Prevederilezentului articol se apidn mod
corespunitor si pentru indtamantul prgcolarsi primar;

b) Tn cazul in care consiliul de adminiggaste format din 9 membri, dintre giie 4
sunt cadre didactice, un reprezentant al primar@loeprezentanai consiliului localsi
2 reprezentanai parintilor. Directorulsi directorul adjunct sunt membri de drept ai
consiliului de administitge din cota afereatcadrelor didactice din unitatea de
Tnvatamant respectiy,

c) in cazul in care consiliul de adminiggaste format din 13 membri, dintre gtz
6 sunt cadre didactice, un reprezentant al primgr8lreprezentanai consiliului local
si 3 reprezentamnai parintilor. Directorulsi directorul adjunct sunt membri de drept ai
consiliului de administitge din cota afereatcadrelor didactice din unitatea de
Tnvatamant respectiv

(3) Consiliul de administtig este organul de conducere al @iitle invatamant. La
sedinele consiliului de administri@ partici@, de regul, si un reprezentant al elevilor,
cu statut de observator.

(4) Dup constituirea consiliului de administi® membrii acestuia aleg un
presedinte desedina din randul cadrelor didactice, prin Bdire adoptatcu votul secret
al majori@tii. Presedintele deedina este ales pentru o perigade cel mult un an,
conducssedintele consiliului de administtie si semneaz hotararile adoptate in aceast
perioad.

(5) In Tnwitamantul particulasi confesional, in componemconsiliului de
administraie sunt inclyi reprezentam ai fondatorilor. Conducerea consiliului de
administraie este asiguratde persoana desemiae fondatori. In unittile pentru
Tnvatamantul general obligatoriu, consiliul de adminigg@uprindesi un reprezentant
al consiliului local.

(6) Consiliul de administtig se intrungte lunar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a dotreimi dintre membri. Metodologia-cadru de
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organizaresi de fungionare a consiliului de administra este stabili prin ordin al
ministrului educgei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(7) Consiliul de administti@ are urmtoarele atribdi principale:

a) adopt proiectul de bugefi avizeaz execuia bugetai la nivelul unititii de
Tnvatamant;

b) aprob planul de dezvoltare instiionak elaborat de directorul uttti de
Tnvatamant;

c) aprob curriculumul la deciziacolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabilgte poziia scolii in relgiile cu teti;

e) organizedzconcursul de ocupare a furlor de directorsi de director adjunct;

f) aprola planul de incadrare cu personal didagitdidactic auxiliar, precuri
schema de personal nedidactic;

g) aprob programe de dezvoltare profesianalcadrelor didactice, la propunerea
consiliului profesoral;

h) sangoneaz abaterile disciplinare, etice sau profesionalecaldrelor didactice,
conform legii;

1) aprofa comisiile de concurg valideaz rezultatul concursurilor;

]) aprofa orarul unittii de Tnvatamant;

K) i asund raspunderea publicpentru performatele unititii de Tnvatamant, akturi
de director;

[) indeplingte orice alte atribti stabilite prin ordinegi metodologii ale ministrului
educaiei, cerceidrii, tineretuluisi sportului, respectiv ale Ministerului Edu,
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului.

(8) Hotirarile consiliului de administtee se adogtcu majoritatea voturilor celor
prezei, mai puin cele previzute laart. 93 Hotararile consiliului de administtee care
vizeaz personalul din unitate, cum ar fi procedurile pemicuparea posturilor, a
functiilor de conducere, acordarea graeiade merit, restrangerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de samg si altele asemenea, se iau prin vot secret.
Membrii consiliului de administtee care se ailin conflict de interese nu partidipa
vot.

(9) Deciziile privind bugetuii patrimoniul unigtii de invatamant se iau cu
majoritatea din totalul membrilor consiliului deranhistraie.

ART. 97

(1) Directorul exercitconducerea executiwa unititii de Tnvitamant. In cazul
unitatilor de invaitamant cu predare integ#ain limbile minori&tilor natiionale, directorul
are obligaia cunoaterii limbii respective. In cazul uritilor de Inwitamant cu sedi de
predare in limbile minoritilor nationale, unul dintre directori are obligg cunoateri
limbii respective. In aceste cazuri, numirea diveaiui se face cu consultarea
organizaei care reprezidtminoritatea respectivin Parlamentul Romaniei sau, dac
minoritatea nu are reprezentare parlamantar consultarea Grupului parlamentar al
minoritatilor nationale.

(2) Directorul unitii de Tnvatamant de stat are uétoarele atribii:
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a) este reprezentantul legal al &iide Tnvatamantsi realizeaz conducerea
executid a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al &gide Tnvatamant;

C) sl asuna, alituri de consiliul de administti, raspunderea publicpentru
performanele unititii de Tnvatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de adrratie regulamentul de organizagie
functionare al unitii de Tnvatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de adrmagie proiectul de bugei raportul de
exectie bugetat;

f) raspunde de selga, angajarea, evaluarea periadiormarea, motivareg
Tncetarea raporturilor de muhale personalului din unitatea de dfimant;

g) Indeplingte alte atribtii stabilite de &tre consiliul de administtee, conform legii;

h) prezint anual un raport asupra cafit educaiei in unitatea sau in insttia pe
care o conduce. Raportul este prezentattendamitetului de frinti si este adus la
cunagtinta autorisitilor administraiei publice localei a inspectoratulugcolar
judetean/al municipiului Bucugg;

I) coordoneazcolectareai transmite inspectoratulgcolar datele statistice pentru
sistemul naonal de indicatori privind eduga.

(3) Structurilesi functiile de conducere ale uaitlor de Tnvitamant particulasi
confesional, atribtile, modul de constituire, precugndurata mandatelor sunt stabilite
prin regulamentele de organizagréunctionare a acestora, in concorgdacu prevederile
legale.

(4) Directorul uniitii de Tnvatamant particulasi confesional exercitconducerea
executivd, in strick conformitate cu responsalbilite si atribuiile conferite de lege, cu
hotirarile consiliului de administtee al uniitii de Tnvatamantsi cu respectarea
prevederilor regulamentului de organizair@uinctionare a acesteia.

ART. 98

(1) Consiliul profesoral al uitii de Tnvatamant este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitategcolari cu personalitate juridic este prezidat deitre directorsi
se intrungte lunar sau ori de céate ori este nevoie, la prepadirectorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre membrii peaalui didactic.

(2) Atribuiile consiliului profesoral sunt uritoarele:

a) gestioneazi asigui calitatea actului didactic;

b) stabilgte Codul de eticprofesional si monitorizeaz aplicarea acestuia;

c) valideai fisele de autoevaluare ale personalului angajat &ltiigie Tnvatamant,
n baza érora se stabikge calificativul anual;

d) propune consiliului de adminigieamasuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de adminigteacurriculumul la dispoza scolii;

f) propune consiliului de administia premiereai acordarea titlului de "profesorul
anului" personalului cu rezultate deosebite ladrte

g) aprob sanc¢ionarea abaterilor disciplinare ale elevilor,

h) propune consiliului de adminisiginitierea procedurii legale in cazul cadrelor
didactice cu performae slabe sau pentru Hicari ale eticii profesionale;
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I) propune consiliului de administi@programele de formagedezvoltare
profesionai continui a cadrelor didactice;

j) alege cadrele didactice membre ale consilidé administrae;

k) indeplingte alte atribui stabilite de consiliul de administie.

SECIUNEA a 3-a
Unitatile conexe ale Tnitaméantului preuniversitar

ART. 99

(1) Unittile conexe ale Ministerului Edugai, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului
sunt: Institutul deStiinte ale Educgei, casele corpului didactic, centrele atestate de
formare contina in limbile minori&tilor nationale, Centrul Ngonal de Instruire
Diferentiati, Unitatea pentru Finaarea Indtaimantului Preuniversitar, palatefie
cluburile copiilor.

(2) Unititile conexe ale instamantului preuniversitar sunt: centrul juean de
resursesi asistema educaional/Centrul Municipiului Bucurgti de Resursegi Asisterta
Educaional.

(3) n fiecare judesi Tn municipiul Bucursti functioneaz casa corpului didactic,
denumiti in continuare CCD, cu personalitate jurigicoordonat metodologic de
inspectoratukcolar. Structurai atribuiile CCD se stabilesc prin ordin al ministrului
educaiei, cerceidrii, tineretuluisi sportului.

(4) Centrele judene de resursg asistemi educaonak/Centrul Municipiului
Bucursti de Resursei Asisterta Educaionak sunt uniditi specializate ale
Tnvatamantului preuniversitar, cu personalitate juricicoordonate metodologic de
inspectoratugcolar.

(5) Finamarea centrului judean de resursg asistem educaonak/Centrului
Municipiului Bucureti de Resursei Asisterta Educaionali se asiguf de la bugetul
consiliului judeean.

(6) Centrul judgean de resursg asistem educaonak/Centrul Municipiului
Bucursti de Resursei Asisterta Educaionak organizea&, coordoneaz metodologic,
monitorizeai si evalueai, dupi caz, la nivel judgan/al municipiului Bucugi,
urmatoarele activiiti si servicii educgonale:

a) servicii de asistegnpsihopedagogigpsihologic, furnizate prin centrele jugene
si prin cabinetele de asistérpsihopedagogigpsihologia;

b) servicii de terapii logopedice, furnizatenprentrelesi prin cabinetele logopedice
interscolare;

C) servicii de evaluare, de orientacelaid si profesionai;

d) servicii de mediergcolan, furnizate de mediatorgicolari;

e) servicii de consultghpentru eduage incluziva, furnizate de centrekeolare de
educaie incluzia.

(7) Structura, organizargigfunctionarea centrului judean de resursg de asistetd
educaonali se stabilesc prin regulament aprobat prin ordmialstrului educaei,
cerceiirii, tineretuluisi sportului.
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(8) Centrul Naonal de Instruire Diferarata se organizedzi functioneaza conform
metodologiei elaborate de Ministerul Edtiea Cerceirii, Tineretuluisi Sportului in 12
luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(9) Unitatea pentru Fingarea Indtamantului Preuniversitar se organiza&éz
subordinea Ministerului Edugai, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului. Atribuiile,
structura, organizareafunctionarea Uniitii pentru Finamarea Indtamantului
Preuniversitar se stabilesc prin ordin al ministreducaiei, cercelrii, tineretuluisi
sportului.

ART. 100

(1) Palatelsi cluburile copiilor sunt uniiti de Tn\vitamant pentru activiti
extrgcolare. Palatele copiilor aiirol metodologic.

(2) Palatul Na@onal al Copiilor din Bucurgi este subordonat Ministerului Eduies,
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului.

(3) Palatelsi cluburile copiilor sunt in subordinea inspectetat scolare.

(4) Organizaregi competerele palatelosi cluburilor copiilor se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului edisgacerceirii, tineretuluisi sportului.

CAPITOLUL ViIII
Finanareasi baza materiala invatamantului preuniversitar

SETIUNEA 1
Dispoziii generale

ART. 101%)

(1) Finamarea unitilor de Tnvatamant preuniversitar cuprinde finanea de bagz
finantarea complementasi finantarea suplimentar

(2) Statul asigdrfinantarea de baizpentru toi prescolarii si pentru tai elevii din
Tnvatamantul primar, gimnazial, profesionglliceal de stat, particular sau confesional
acreditat, precursi pentru elevii din in#tamantul postliceal special de stat. Fiteara
de baz se face in limitele costului standard per elewgukar, conform metodologieli
elaborate de Ministerul Edugai, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

(3) Tn Invitamantul preuniversitar particular, taxelesgelarizare se stabilesc de
consiliul de administrge al fiecirei instituii sau uniiti de Tnvatamant, in condiile
legii.

#CIN

*) 1. Reproducem mai jos prevederdg. 17 alin. (2) alart. Il din Ordonama de
urgerra a Guvernului nr. 80/2010, aprohkatu modifiari prin Legea nr. 283/2011
(#M2).

#M2

"(2) Pani la inceputul anulugcolar 2012 - 2013 nu se acardinarvarea de baz
pentru elevii din in#ramantul primar particular acreditat, gimnazial pactilar
acreditat, profesional particular acreditat, licephrticular acreditat, prewzuti la art.
101alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modidfite si completirile ulterioare. Incepand
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cu anulscolar 2012 - 2013, finglarea de baz se asigud pentru tgi prescolarii i
pentru tai elevii din invizamantul primar, gimnazial, profesionaglliceal de stat,
particular sau confesional acreditat, precynpentru elevii din Tngzamantul postliceal
special de stat, conform prevederibmt. 101alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu
modificzrile si completrile ulterioare."
#CIN

2. Conformart. Il din Ordonama de urgen: a Guvernului nr. 92/2012t(\17),
prevederileart. 101alin. (2) din Legea nr. 1/2011, referitoare ladimarea de baz
pentru Tnvizamantul preuniversitar particulagi confesional acreditat, se prorogan:
la data de 31 decembrie 2013.

#B

ART. 102

(1) Finamarea indtamantului preuniversitar de stat, particuyaconfesional se
asigui din fonduri publice sau din alte surse, potrieil.

(2) Finamarea indtamantului preuniversitar particularconfesional acreditat se face
din taxe, din fonduri publice, in cazul m&mantului prgcolar, primai gimnazial
obligatoriu, precumi din alte surse, potrivit legii.

ART. 103

(1) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului are drept de inativa in
domeniile politicii financiarai resurselor umane din domeniul edueissi colaboreaz
cu alte ministere, cu autadfit locale, structuri asociative reprezentative altoatatilor
administraiei publice locale, cu asogiareprezentative alegpintilor, asociai
reprezentative profesionale ale cadrelor didacpoegunsi cu sindicatele
reprezentative.

(2) Consiliile localsi consiliul judeean, respectiv consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucureti pot contribui din bugetele proprii la fingarea de baizsi
complementdr a unittilor de Tnvatamant preuniversitar de stat.

ART. 104

(1) Finamarea de baizasigué desfisurarea in condi normale a procesului de
Tnvatamant la nivel preuniversitar, conform standardekionale.

#M 7

(2) Finanjarea de baz se asigud din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa p
valoarea adugatz, prin bugetele locale, pentru utitoarele articole de cheltuieli, Tn
fungie de care se calculeazostul standard per elev/pelar:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemaitle si alte drepturi salariale in bani,
stabilite prin lege, precuni contribwiile aferente acestora;

b) cheltuieli cu predfirea profesionat;

c) cheltuieli cu evaluarea periodi@ elevilor;

d) cheltuieli cu bunui servicii.

#B
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(3) Finamarea de bdza unei untiti scolare rezult prin multiplicarea costului
standard per elev/pgeolar cu coeficietn specifici unititii scolaresi cu nundrul de elevi
si se aprob anual prin hairare a Guvernului.

(4) Baza de calcul al fondurilor alocate ailibr de Tnvatamant prinsi din bugetele
locale, pentru finagarea de bag o constituie costul standard per elevgpodar. Costul
standard per elev/pyeolar se determihpentru fiecare nivel de Tasamant, filiei,
profil, specializare/domeniu. Determinarea costatandard per elev/pelar se face
de citre Consiliul Naional pentru Finararea Tndtamantului Preuniversitar, in
condtiile prezentei legsi conform normelor metodologice elaborate deecMinisterul
Educaiel, Cerceirii, Tineretuluisi Sportuluisi aprobate prin hatare a Guvernului.
Consiliul Naional pentru Finagarea Indtimantului Preuniversitar cuprinde
reprezentam Ministerului Educaiei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, ai partenerilor
socialisi ai structurilor asociative ale autatitor administraiei publice locale.
Alocarea fondurilor pentru finaarea de baiza unittii de invatamant se face pe baza
unei formule de finagare aprobate prin ordin al ministrului edtiea cerceiri,
tineretuluisi sportului care ia in considerare costul stangerdelev/prgcolar, nurdrul
de elevi/precolari din unitatea de T¥amant, precungi factorii de coretie dependetn
de densitatea de elevi in z08everitatea dezavantajelor, de limba de pregaig
factori.

(5) Finamarea de baizaprobai anual prin legea bugetului de stat se repartizpaz
comune, orge, municipiisi sectoare ale municipiului Bucutede dcitre diregiile
generale ale finaalor publice judgene, respectiv a municipiului Bucyte cu asisteta
tehni& de specialitate a inspectoratejoolare judeene, respectiv a Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucurgti.

(6) Sumele defalcate din unele venituri alediulyi de stat, alocate pentru urie
de Tmvitamant preuniversitar de stat ca fimare de ba¥ nu pot fi executate silit pentru
recuperarea cregalor stabilite prin titluri executorii Tn sarcinataritatilor
administraiei publice locale.

ART. 105

(1) Finamarea complementaasigué cheltuieli de capital, cheltuieli sociajealte
cheltuieli asociate procesului de figgmant preuniversitar de stat.

#M 7

(2) Finajarea complementarse asigué din bugetele locale ale uarlor
administrativ-teritoriale de care apan unitasile de Tnvizamant preuniversitasi din
sume defalcate din taxa pe valoareaaghat:, aprobate anual prin legea bugetului de
stat cu aceastdestinaie, pentru urmitoarele categorii de cheltuieli:

#B

a) investii, reparaii capitale, consoligki;

b) subvetii pentru internatgi cantine;

c) cheltuieli pentru evaluarea periadiional a elevilor;

d) cheltuieli cu bursele elevilor;

e) cheltuieli pentru transportul elevilor, comh prevederiloart. 84alin. (1);

f) cheltuieli pentru naveta cadrelor didacticenform legii;
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g) cheltuieli pentru examinarea medicalbligatorie periodig a salariélor din
Tnvatamantul preuniversitar, cu exagpcelor care, potrivit legii, se efectuéapgatuit;

h) cheltuieli pentru concursuygolaresi activitati educative extrgolare organizate in
cadrul sistemului de Tayamant;

1) cheltuieli pentru asigurarea secitiitsi sanatatii in mund, pentru personalul
angajat, prgcolarisi elevi;

]) gestionarea sittidor de urgens;

k) cheltuieli pentru participarea in proiecteapene de cooperare in domeniul
educaiei si formarii profesionale.

(3) Finamarea complementalaprobai anual prin legea bugetului de stat se
repartizeaz pe comune, os&, municipiisi sectoare ale municipiului Bucytede atre
direqiile generale ale fingelor publice judgene, respectiv a municipiului Bucytesi
Cu asisteta tehnid@ a inspectoratelaggcolare judgne, respectiv al municipiului
Bucursti.

ART. 106

Finanarea de baizsi finantarea complementase realizeazpe baza contractului de
management incheiat intre directorul agiide Tnvatamant preuniversitagi primarul
localitatii/primarul de sector in aacei raz teritoriak se affi unitatea de Tnitamant,
respectiv cu predintele consiliului judean/primarul de sector, in cazablilor
speciale.

ART. 107

(1) Finamarea suplimentarse acord ca suni globak fixa din bugetul Ministerului
Educaiel, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului pentru premierea ufilor de invatamant
preuniversitar de stat cu rezultate deosebite ineshaul incluziunii sau in domeniul
performanelorscolare.

(2) Consiliile locale, respectiv consiliile lle ale sectoarelor municipiului Bucktie
si consiliile judeene, respectiv Consiliul General al MunicipiuluidBuesti, contribuie
la finantarea suplimentér acordand granturi urtilor de invaitamant, in baza unei
metodologii proprii.

(3) Finamarea suplimentéarse realizeazpe baz de contract incheiat intre unitatea
scolai si finantator.

ART. 108

(1) Unititile de Tnatamant preuniversitar de stat potiole venituri proprii din
activititi specifice, conform legii, din dorig sponsoriri sau din alte surse legal
constituite.

(2) Veniturile proprii nu diminueéinantarea de baz complementarsau
suplimentai si sunt utilizate conform deciziilor consiliului dglministraie. La sfasitul
anului bugetar, sumele necheltuiienén Tn contul unitii de invatamant care le-a
realizatsi se reporteazpentru bugetul anual uttor.

(3) Directoruki consiliul de administrge al uniitii de invatamant cu personalitate
juridica raspund de incadrarea in bugetul aprobat, in dgdadegii.

ART. 109
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(1) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului finaneaz anual, in
cadrul programelor nenale aprobate prin hiotire a Guvernului, uréitoarele
competiii:

a) competii intre scoli care se bazeape evaluarea instifiwnali a fiecrei unitti de
tnvatamant dug doui axe majore: incluziung performana. in urma evalarilor dupa
fiecare dintre cele dauaxe, se va realiza o clasificargcalilor pe 5 niveluri:
"Excelent", "Foarte bun", "Bun", "Satisfitor" si "Nesatisficitor”. Sunt premiate atat
scolile cu exceletd in incluziune, cagi cele cu exceles in performars, de stat,
particulare sau confesionakxolile care obin calificativul "Satisficator” sau
"Nesatisficator" se supun monitorizii in vederea crgerii performarelor;

b) in baza unei metodologii elaborate de MarigtEducdéei, Cerceirii, Tineretului
si Sportului,scolile vor desemna "Profesorul anului”, ca semexaklenei Tn predare.
La nivel judeeansi national va fi desemnat "Profesorul anului" pentricéiee disciplid
din planul de in#amant. Exceleta in predare va fi recompenséhanciar, prin
programul ngonal de stimulare a excel@ndidactice;

c) performata elevilor la olimpiadele pe discipline, la olimgede de crege tehnico-
stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompengefzanciar prin ordin al
ministrului educaei, cercelrii, tineretuluisi sportului.

(2) In lansarea compgilior, Ministerul Educaiei, Cerceilrii, Tineretuluisi Sportului
se consutit cu asocigile reprezentative aleapntilor, asociaiile reprezentative
profesionale ale cadrelor didactice, Consiliutitiaal al Elevilorsi cu sindicatele
reprezentative.

ART. 110

(1) Bugetul de venitusi cheltuieli se intocrmge anual, deatre fiecare unitate de
Tnvatamant preuniversitar, conform normelor metodologledinanare a
Tnvatamantului preuniversitar elaborate de Ministerul Eatliei, Cerceidrii, Tineretului
si Sportului, se apratbsi se execut conform legii.

(2) Excedentele anuale rezultate din exadaugetului de venitugi cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii se reportéaz anul urrgtor si se
folosesc cu acegiadestinaie sau, cu aprobarea consiliului de administrae utilizeaz
pentru finamarea altor cheltuieli ale ugtti de Tnvatamant.

(3) Finamarea uniitilor de Tnvatamant special, a claselor de fimiméant special, a
elevilor din imatamantul special, a liceelor specialea CJRAE/CMBRAE se asigar
din sumele defalcate din unele venituri ale buget stat prin bugetele locale ale
consiliilor judaenesi ale sectoarelor municipiului Bucute indiferent de locul de
domiciliu al copiilor, prin contract managerial.

ART. 111

(1) De la bugetul de stat, prin bugetul Minigtei Educaiei, Cerceirii, Tineretului
si Sportului, se asigdrurmitoarele cheltuieli aferente uiifor de invatamant
preuniversitar, inclusiv pentru tamantul special:

a) finanarea programelor manale ale Ministerului Edudi@i, Cercelrii, Tineretului
si Sportului, aprobate prin hofire a Guvernului;
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b) componega locakh aferend proiectelor aflate in derulare, cofinate de Guvernul
Romanieisi de organismele financiare intetimaale, precuni ramburdgrile de credite
externe aferente proiectelor respective;

c) bursele, aprobate prin Bidre a Guvernului, pentru elevii din Republica Muold,
etnicii romani din afara graalor tarii, precumsi bursele pentru elevii siini;

d) organizarea evaldlor, a simuérilor si a examenelor nenale;

e) perfegonarea predfirii profesionale a cadrelor didactigedidactice auxiliare,
pentru implementarea politicilgr strategiilor Ministerului Eduagei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului;

f) finantarea, prin harare a Guvernului, igiata de Ministerul Edudgei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului, a unor programe anuale sau multiandalevestii, de
modernizarai de dezvoltare a bazei materiale a ingilar de Tnvatamant
preuniversitar de stat, inclusiv consalicsi reabilitari de scoli si dotari;

g) finanarea unor programe ti@nale de protace sociak, stabilite prin reglemedi
specifice;

h) finanarea privind organizarea de concursuri pentru gfg/pbiecte de favamant
si pe meserii, tehnico-aplicativgtjintifice, de creae, concursurgi festivaluri cultural-
artistice, campionatg concursuri sportivgcolare, cu participare fianak si
internaionak, precumsi olimpiade internaonale pe obiecte de Taamant.

(2) Finamarea cheltuielilor privind inspectorateleolare, casele corpului didactic,
palatelesi cluburile copiilorsi elevilor, cluburile sportivgcolare, se asigardin bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Eduwa, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(3) Cluburile sportivegcolare, precumi palatelesi cluburile copiilor pot § fie
finantatesi de autorifitile administraei publice locale.

(4) Consiliul judeean/consiliile locale ale sectoarejoConsiliul General al
Municipiului Bucursti aloca, prin hotirari proprii, fonduri din cote defalcate din
impozitul pe venit la dispoga acestora, in vederea finam unitatilor de Tn\vatamant
preuniversitar de stat, prin fingmea complementar

(5) Consiliul judeean/Consiliul General al Municipiului Bucyteasigug fonduri
pentru organizarea desfisurarea olimpiadelogi a concursurilogcolare judeene/ale
municipiului Bucurati.

#M 7

(6) Cheltuielile aferente faciditilor acordate elevilori studenilor privind
transportul pe calea feratsi cu metroul se finaseaz: de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Transporturilogi Infrastructurii.

#B
SECTIUNEA a 2-a
Baza materiala invatamantului preuniversitar de stat

ART. 112%)

(1) Unititile de invitamant de stat pot dae in administrare bunuri proprietate
publica, cele de Tntamant particular au drept fundament proprietategag iar cele
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de Tnvitamant confesional ap@m, in funaie de entitatea care le-a infi, uneia dintre
cele dod forme de proprietate.

(2) Terenurilsi cladirile unitatilor de educae timpurie, de Tn#amant prgcolar,
scolilor primare, gimnazialgi liceale, inclusiv ale celorlalte niveluri de #t@¥mant din
cadrul acestora, infitate de stat, fac parte din domeniul public lacalint administrate
de dtre consiliile locale. Celelalte componente aledbazateriale sunt de drept
proprietatea acestosasunt administrate deitre consilile de administtee, conform
legislaiei in vigoare.

(3) Terenurilsi cladirile in care §i desfisoar activitatea unittile de Tn\vitamant
special de staf centrele judeene de resursg asisteima educaionak fac parte din
domeniul public judgan, respectiv al municipiului Bucyte si sunt in administrarea
consiliului judeean, respectiv a consiliilor locale ale sectoareianicipiului Bucureti,
Tn a éror raz teritoriak isi desfisoai activitatea, prin consilile de administieale
unititilor de Tnvitamant respective. Celelalte componente ale bazedriabg a unttilor
de Tnvitamant special de stat, ale cluburilor sporggelare, ale palatelas cluburilor
copiilor si elevilor, precunsi ale centrelor judene de resursg asistea educaonak
sunt de drept proprietatea acestrsunt administrate deitre consiliile de
administraie ale acestora.

(4) Terenurilgi cladirile in care §i desfisoari activitatea inspectoratejeolare
judeene, casele corpului didactic, centrufiomal de excelati, centrele recreativg de
divertisment, Palatul Nenal al Copiilor, palatelgi cluburile elevilor, cluburile
sportivescolare, precumgi alte unititi din subordinea Ministerului Edugei, Cerceiri,
Tineretuluisgi Sportului, ale &ror cheltuieli curentgi de capital se finapaz de la
bugetul de stat, fac parte din domeniul publictalgui si sunt administrate de
Ministerul Educaei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, prin inspectoratekeolare
judeenesi prin consiliile de administige ale acestor uriti. Celelalte componente ale
bazei materiale sunt de drept proprietateaitiloi si institutiilor respectivesi sunt
administrate de acestea.

(5) Nu fac parte din domeniul public local, gebn, respectiv al statului terenugile
cladirile prevazute la alin. (2) - (4), dmute in baza unor contracte de inchiriere,
concesionare sau comodat, proprietarii acestard éite persoane fizice sau juridice.

(6) Schimbarea destitia bazei materiale a insttitor si unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat se poate facedee@utoriitile administraiei publice locale,
numai cu avizul conform al ministrului eduies, cercedrii, tineretuluisi sportului. Tn
caz contrar, actele de schimbare a degéinlaazei materiale sunt nule de drept, iar fapta
constituie infragunesi se pedepsge conform legii penale.

#CIN

*) 1. Conformart. 224 pct. 1si art. 247din Legea nr. 187/2012t/15), incepand cu
data de 1 februarie 2014 (data idtii in vigoare aLeqii nr. 286/200%rivind Codul
penal), laarticolul 112 alineatul (6)se modifig si va avea urnitorul cuprins:

#M 5
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"(6) Schimbarea destiriai bazei materiale a institilor si unitafilor de Tnviramant
preuniversitar de stat se poate face dee autoritizile administraiei publice locale,
numai cu avizul conform al ministrului eduies, cercedrii, tineretului si sportului.”
#CIN

2. Conformart. 224 pct. 2si art. 247din Legea nr. 187/20124/5), incepand cu
data de 1 februarie 2014 (data iatri in vigoare aLegii nr. 286/200%rivind Codul
penal), laarticolul 112, dupz alineatul (6)se introduc dod noi alineate, alineatele (7)
si (8), cu urnatorul cuprins:

#M 5

"(7) Tnailcarea dispodiilor alin. (6) constituie infragunesi se pedeps¢e cu
inchisoare de la 6 luni la 5 ani sau cu aménd

(8) Actele de schimbare a destirabazei materiale efectuate cu dtwarea
dispoziiilor alin. (6) sunt nule de drept."

#B

ART. 113

Inscrierea dreptului de proprietate asupra Hlarimobile apatinand Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului sau instituilor si unitatilor de Tnvatamant
si cercetaratiintifica din sistemul in#amantului de stat, precugnasupra bunurilor
apatinand consiliilor locale, judenesi, respectiv, Consiliului General al Municipiului
Bucursti, in care §i desfisoa activitatea unittile de Tn\vitamant preuniversitar de stat,
se face, dupcaz, in registrul de insctipni si transcripiuni, in cirtile funciare sau in
cartile de publicitate funciar cu scutire de plata taxelor péeute de lege.

TITLUL 1l
Invatamantul superior

CAPITOLUL |
Dispoziii generale

ART. 114

(1) Prezentul titlu reglementeaztructura, fungile, organizareai functionarea
Tnvatamantului superior din Romania.

(2) Tnvaitamantul superior este organizat in univesiticademii de studii, institute,
scoli de studii superioarg altele asemenea, numite in continuare ingtudig
Tnvatamant superior sau universit

(3) Instituiile de Tnvatamant superior pot fi de stat, particulare sau csinfele.
Aceste instittii au personalitate juridig au caracter nonprofit, sunt de interes puplic
sunt apolitice.

ART. 115

(1) Tnvatamantul superior se poate organiza doar in instite invitimant superior
care au obnut autorizarea de furionare provizorie sau acreditarea, potrivit legii.
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(2) Actele de finalizare a studiilor emise farRania sunt recunoscute dire stat
numai in cazul in care sunt eliberate in conformitai prevederile legale in vigoare, de
catre instittii de Tnvatamant superior acreditate.

ART. 116

(1) Sistemul ngonal de in¥tamant superior include toate institle de Tnvatamant
superior acreditate. O instite de indtamant superior autorizasi fungioneze
provizoriu, conform procedurilor legale Tn vigoadeyine parte a sistemuluitianal de
Tnvatamant superior numai dagacreditare.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior din stinatate, recunoscute legal, ca atare, in
statul de origine, pot organiza filiale pe teritbfRomaniei, singure sau in parteneriat cu
institutii de Tnvatamant superior acreditate din Romania, numai cueespea legisteei
Tn vigoare cu privire la autorizarea, acreditagiessigurarea cahtii programelor de
studii.

(3) Instituiile de Tnvatamant superior romage pot organiza, in Romania sau in alte
state, programe de studii comune cu ingtitle Tnvitamant superior din stinatate,
recunoscute ca atare de statul de origine. In daztdre aceste programe se
organizeaz in stfiinatate, trebuiesrespecte reglemetnile legale Tn vigoare atat in
Romania, cagi in statele respective.

ART. 117

Misiunea ingtamantului superior este de a gengrde a transfera cungiare étre
societate prin:

a) formare iniala si continu la nivel universitar, in scopul dezvaii personale, al
insetiei profesionale a individuluii a satisfacerii nevoii de competém mediului
socioeconomic;

b) cercetargtiintifica, dezvoltare, inovarg transfer tehnologic, prin crea
individuak si colectiva, in domeniuktiintelor, alstiintelor inginersti, al artelor, al
literelor, prin asigurarea performafor si dezvoltrii fizice si sportive, precuni
valorificareasi diseminarea rezultatelor acestora.

ART. 118

(1) Sistemul n#gonal de indtamant superior se bazegae urnatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul liberitii academice;

c) principiul aspunderii publice;

d) principiul asiguirii calitatii;

e) principiul echittii;

f) principiul eficienei managerialgi financiare;

g) principiul transpareaei;

h) principiul respeatii drepturilorsi libertatilor studenilor si ale personalului
academic;

1) principiul independegri de ideologii, religisi doctrine politice;

]) principiul liberttii de mobilitate ngonalk si interngionali a studenlor, a cadrelor
didacticesi a cercettorilor;

k) principiul consufrii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
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[) principiul centéirii educaiei pe student.

(2) In Tnvitamantul superior nu sunt admise discriamirpe criterii de varsi, etnie,
sex, origine social orientare politid sau religioa® orientare sexualsau alte tipuri de
discriminare, cu excej masurilor afirmative preszute de lege.

(3) Studetii cu dizabilitati fizice au dreptul Zaiba cii de acces adaptate acestora in
totalitatea sp@lor universitare, precungi condtii pentru desfsurarea normala
activitatilor academice, sociake culturale in cadrul instituilor de invatamant superior.

(4) Tn Invitamantul superior existsi pot fi organizate facuiti de teologie, in
conformitate cu prevederiket. 15 si institute de cercetare teologitn consens cu
perspectivele ecumenigeirenice interngonalesi in conformitate cu prevederile
legale.

ART. 119

(1) In instituiile de Tnvitamant superior de stat, #mantul este gratuit pentru cifra
descolarizare aprobatanual de Guversi cu taxa. Cuantumul taxei este stabilit dére
senatul universitar, conform legii.

(2) In instituiile de Tnvitamant superior particular, Ta#imantul este cu tax
Cuantumul taxei este stabilit d&tie consiliul de administtee, conform legii.

(3) Instituiile de Tnvatamant superior au autonomie n stabilirea cuantuimakelor
si au obligaia si le comunice tuturor celor interesanclusiv pe site-ul universitii.

ART. 120%)

(1) Calificarile dobandite de absolverprogramelor de studii din Tatimantul
superior sunt atestate prin diplome, prin certtBgaprin alte acte de studii eliberate
numai de &tre instituiile de Tnvatamant superior acreditate.

(2) Diplomele corespustoare programelor de studii universitare sunt issar
oficialesi nu pot fi emise decat de instiile acreditate, pentru programeigormele de
studii acreditate sau autorizate provizoriu. Insackn urmi caz, in cadrul institiei
care emite diploma trebuié sxiste o alt specializare acreditaintr-un domeniu
Tnrudit cu specializarea autorizaNerespectarea acestor prevederi se pegltepse
conform legii penale.

#CIN

*) Conformart. 224 pct. 3si art. 247din Legea nr. 187/20124/5), incepand cu
data de 1 februarie 2014 (data iatri in vigoare aLegii nr. 286/200%rivind Codul
penal), laarticolul 120, alineatul (2)se modifig si va avea urnitorul cuprins:

#M5

"(2) Diplomele corespudtare programelor de studii universitare sunt insari
oficiale si nu pot fi emise decat de instiile acreditate, pentru programele formele
de studii acreditate sau autorizate provizoriuakest din urri caz, in cadrul instittiei
care emite diploma trebuiel £xiste o ali specializare acreditatintr-un domeniu
inrudit cu specializarea autorizat'

#B
ART. 121
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Ministerul Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului este autoritate pubiigi este
abilitat ¢ urmireasd, si controleze aplicareq respectarea reglementor legale in
domeniul indtamantului superiosi sa aplice, dag este cazul, safiani. De asemenea,
Ministerul Educéei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului controleazmodul in care
universiatile si exercii autonomia universitayisi asum misiunea generaki pe cea
propriesi isi exercié raspunderea public

ART. 122

(1) Instituiile de Tnvatamant superior au patrimoniu propriu, pe care itigasaz
conform legii.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior de staitparticulare se infiiteaz prin lege, cu
respectarea dispaior legale privind acreditarea, stabilite confo@ndonanei de
urgena a Guvernului nr. 75/200privind asigurarea caiitii educaiei, aprobai cu
modificari prin Legea nr. 87/20Q&u modifiarile ulterioare.

(3) Inkiativa infiintarii institutiei de Tnvitamant superior de stat agiae Guvernului.
Initiativa Tnfiintarii institutiei de Tnvitamant superior particular confesional apane
unei fundai, unei asocigai sau unui cult religios ori altui furnizor de ezhie,
recunoscut ca atare potrivit prevederilor prezdetgi denumit fondator.

ART. 123

(1) Autonomia universitareste garantatprin Constitdie. Libertatea acadenieste
garantai prin lege. Instittile de Tn\vitamant superior se organizéag functioneaz
independent de orice inget@ideologice, politice sau religioase.

(2) Autonomia universitarda dreptul comunitii universitare § isi stabileasa
misiunea proprie, strategia instittnak, structura, activittile, organizareai
functionarea proprie, gestionarea resurselor mategialgnane, cu respectarea stfiat
legislgiei in vigoare.

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei usitare se exprighin Carta
universita#, aprobat de senatul universitar, in concordastricti cu legislaia in
vigoare.

(4) Autonomia universitarse exercit numai cu condia asunirii raspunderii
publice.

(5) Tn instityiile de Tnwitamant superior este asigutdibertatea cercétii in ceea ce
priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, prodedgievalorificarea rezultatelor,
conform legii.

(6) Tn instityiile de Tnwitamant superior este interipericlitarea sub orice forira
dreptului la exprimarea lib&a opiniilorstiintifice si artistice.

(7) Studetilor le este asigurat dreptul la likkeslegere a cursurilar specializrilor,
in conformitate cu normele legale in vigogireu planurile de Tnitamant.

(8) Structurilesi functiile de conducere ale univergitor particularesi confesionale,
atribuiile, modul de constituire, precugnalte considerente legate de statutul acestora
sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile pregelegi, cu avizul consultativ al
fondatorilorsi cu aprobarea senatului universitar.

ART. 124
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(1) Rispunderea publicobliga orice institwie de Tnédtamant superior, de stat sau
particulas:

a) 4 respecte legista Tn vigoare, carta proprig politicile naionalesi europene in
domeniul indtamantului superior;

b) % aplicesi sa se supufnreglementrilor in vigoare referitoare la asigurarga
evaluarea calitii Tn invatamantul superior;

C) 4 respecte politicile de echitageetica universitasi, cuprinse in Codul de efigi
deontologie profesionakprobat de senatul universitar;

d) % asigure eficieta managerialsi eficienta utilizarii resurselor, in cazul
universiatilor de statgi a cheltuirii fondurilor din surse publice, confioicontractului
institutional,

e) 4 asigure transpareatuturor deciziilogi activitatilor sale, conform legisteei in
vigoare;

f) 4 respecte libertatea acade@nacpersonalului didactic, didactic auxilide
cercetare, precusi drepturilesi libertatile studemlor.

(2) In cazul universitilor confesionale,aspunderea publicse extinde la respectarea
statutuluisi a prevederilor dogmaticg canonice specifice cultului respectiv.

ART. 125

(1) Tn cazul in care se congtaerespectarea obligitor prevazute laart. 124
Ministerul Educdei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului sesizedizsenatul universitar in
termen de 30 de zile de la data corstiaDaca in termen de 3 luni de la data ségiz
universitatea contiriusa nu respecte obligidle prevazute laart. 124 Ministerul
Educaiel, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului apli@, in termen de maximum 6 luni de la
data ses#rii initiale a senatului universitar, una sau mai multé¢reiarmitoarele
masuri:

a) revocarea din futie a rectorului, in baza propunerii Consiliuluietec si
management universitar, cu consultarea senatuiversitar. in termen de maximum 5
zile lucratoare de la data revard din functie a rectorului, senatul universitar are
obligaia &2 desemneze un prorector care repraainiversitategi care devine
ordonator de credite p&ia confirmarea unui nou rector d&re ministrul educgei,
cercetrii, tineretuluisi sportului. In termen de 3 luni de la revocareafdinaie a
rectorului, senatul universitar finalizesgrocedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale in vigogirgjmite spre confirmare ministrului
educaiei, cerceidrii, tineretuluisi sportului numele noului rector;

b) reduce sau elimirtemporar sau definitiv accesul la finanle din surse publice, la
propunerea Consiliului de efigi management universitar;

c) propune Guvernului irerea unui proiect de lege de reorganizare salirml@sé a
institutiei de Tnvitamant superior in catz

(2) Constatarea Talcarii obligatiilor prevazute laart. 124se face deatre Consiliul
de etia si management universitar, format din 11 membri,adcym urmeaz 3
reprezentamnumiti de citre Consiliul Naional al Rectorilor, 3 reprezentaai
Ministerului Educagei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, numii de ministrul
educaiei, cerceidrii, tineretuluisi sportului, cate un reprezentant numit dee Agenia
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Romari de Asigurare a Caiitii in Tnvatimantul Superior, denuniifn continuare
ARACIS, Consiliul Naional pentru Finagarea Indtamantului Superior, denumit in
continuare CNFIS, Consiliul Nianal al Cerceirii Stiintifice, denumit in continuare
CNCS, Consiliul Ngonal de Atestare a Titlurilor, Diplomelgr Certificatelor
Universitare, denumit in continuare CNATDCun reprezentant al fedetiéor
naionale ale studeitor.

(3) Orice persodirfizica sau juridi@ poate sesiza Consiliul de eitig management
universitar Tn legtura cu nerespectarea obliglr prevazute laart. 124 In urma
primirii unei astfel de sesim, Consiliul de etia si management universitar are obliga
de a investiga aspectele sesizatke a ispunde sesizii in termenul de 3 luni.
Raspunsurile la aceste sesizconstituie documente publigese publi@ pe site-ul web
al Ministerului Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Respectarea date instituiile de Tnvatamant superior a oblig@or prevazute la
art. 124si a altor obligai legale aferenteaspunderii publice, precugn respectarea de
catre Consiliul de eti€si management universitar a obliglar prevazute la alin. (3)
constituie un interes legitim public pentru ori@rgna# fizica sau juridi@ romara.
Nerespectarea acestor obtigpoate fi atacdtin contencios administrativ détce orice
persoad fizica sau juridi@ romar, potrivit legii.

ART. 126

(1) Spaul universitar este constituit din totalitateafemilor, terenurilor, staunilor
didactice experimentale, institutelor de cercetimemelor, gidinilor botanice, caselor
universitare, campusurilor universitare, spitalglaiinicilor universitare, precursi
dotarile aferente, folosite de instiia de Tndtamant superior, indiferent de titlul juridic
sub care aceasta este Tndigtit s le utilizeze.

(2) Fac excape de la prevederile alin. (1) gpke si dotarile aferente care apar
Ministerului Sinatatii, ministerelorsi institutiilor cu retea sanitar proprie, in care se
destisoani invatamantul medical superior, sie care apain cultelor in care se
destisoan invatamantul confesional, precugnspaiile care apain Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Administrgei si Internelorsi Serviciului Roméan de
Informaii, Tn care se de&foar invatamant de specialitate.

(3) Spaul universitar este inviolabil. Accesul Tn sph universitar este permis numai
n condiiile stabilite prin legsi prin Carta universitar

ART. 127

(1) Comunitatea universitaeste constituitdin studer, personal didactigi de
cercetarai personal didactigi de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea universitafac partesi persoanearora li s-a conferit calitatea
de membru al comuraiii universitare, prin harare a senatului universitar.

(3) Membrii comundtii universitare au drepturilg indatoririle stabilite prin
reglementrile legale in vigoarsi prin Carta universitar

ART. 128

(1) Carta universitamprezint optiunile majore ale comuriitii universitaresi se
aplica Tn tot sp&ul universitar.

(2) Carta universitarse refe, in mod obligatoriu, cel pun la:
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a) modalitile de desemnarg revocare din funge a persoanelor care ocufngii
de conducere sau care fac parte din structsirdeganismele de conducere ale
universitatii, Tn conformitate cu legista in vigoare;

b) Codul de eticsi deontologie profesionaluniversitai;

c) modul in care se realizéagestiuneai protegia resurselor universitii;

d) condiile in care se constituie fondurile propyiistabilirea destingei acestorai a
condtiilor in care sunt utilizate;

e) condiile in care se pot incheia contracte cu ingtieupublicesi cu ali operatori
economici in vederea unor programe de cercetadafuantal si aplicativa sau a
cresterii nivelului de calificare a specigtlor cu studii universitare;

f) condiiile in care universitatea se poate asocia curatéutii de Tnvatamant
superior sau cu alte organizgentru indeplinirea misiunii sale;

g) modalidtile in care se pot construi, tthee si folosi elementele aferente bazei
materiale a univerditii, necesare edugai si cerceirii stiintifice;

h) modalittile Tn care se deruleaagiunile de cooperare interfi@anali ale institdiei
de Tmvitamant superior, incheierea de contrgcigarticiparea la organizde europene
sl internaionale;

1) modalititile de colaborare dintre structurile de conducéeiaiversittilor si
sindicatele personalului didactic, de cercetat®itssi administrativsi organizaiile
studenesti legal constituite;

]) orice alte aspecte considerate relevanteiule senatul universitar care
corespund legistei in vigoare.

(3) Carta universitarse elaboredzi se adopt de ctre senatul universitar, numai
dupa dezbaterea cu comunitatea universitar

(4) Carta universitamu poate coime prevederi contrare legisika in vigoare.
Nerespectarea legilor in aomutul Cartei universitare atrage nulitatea de tleeactului
respectiv.

(5) Carta universitarse adogi numai dup rezoldia pozitiva a Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului privind avizul de legalitate asupra tear
universitare. Rezotia privind avizul de legalitate se emite dere Ministerul
Educaiel, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului in termen de maximum 30 de zile de la
data solicidrii institutiei de Tnvitamant superior.

(6) In cazul in care termenul peut la alin. (5) nu este respectat, Carta univasit
se consideravizah potrivit procedurii aprofrii tacite.

ART. 129

(1) Instituiile de Tnvatamant superior pot infika, singure sau prin asociere, satiet
comerciale, fundd sau asocigi, cu aprobarea senatului universitar. Coladta acestea
si se Infiineze este aceea ca eiecentribuie la crgerea performaelor instituiei si sa
nu influerteze negativ in niciun fel activtile de invitamant, cercetarg consultan.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior pot constitui congigrinclusiv cu unittile de
cercetare-dezvoltare, in baza unui contract depariat, conform legisfeei in vigoare.

(3) La constituirea socigtlor comerciale, a fundalor sau a asocislor, institutia de
Tnvatamant superior de stat poate contribui exclusivamwi dorevete de inveie si alte
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drepturi de proprietate industdalJniversitatea poate acorda prin contract dregéul
administrarssi folosinta asupra bunurilor patrimoniale so@i@br comerciale sau
asociaiilor in care are calitatea de asociat satoaer ori fundailor in care are
calitatea de fondator, cu aprobarea senatului usitee. Dreptul de folosifi si
administrare asupra bunurilor proprietate pubfia poate constitui aport al univessit
la capitalul social al unei socigitcomerciale, fund@ sau asocigi.

ART. 130

(1) Instituiile de Tnvatamant superior adopun cod de eticsi deontologie
profesional universitaii. Acesta face parte din Carta univergitannclude obligatoriu:

a) stabilirea situalor de conflicte de interesg incompatibilitti;

b) prevedereai@ersoanele care seafh relaie de sd, afini si rude pa# la gradul
al lll-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent ftinastfel incat unul sau una se afle
fata de cellalt sau cealadtintr-o poziie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionak la orice nivel Th acegauniversitatesi nu pot fi numii in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de canels dror decizii afecteazsaii,
rudele sau afinii panla gradul al lll-lea inclusiv;

c) masurile educaonale, administrativel tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii lucrarilor de licena, master, doctorat, articolelgtiintifice sau a altor
asemenea lugn, precumsi sangiunile aferente.

(2) Rectorul universitii are obligaia s prezinte anual, cel tarziu péim prima zi
lucratoare a lunii aprilie a fiegwui an, un raport privind starea univeigit Raportul este
facut public pe site-ul univerdtii si este transmis tuturofpilor interesate. Acest
raport include cel pin:

a) situga financiaé a universiitii, pe surse de finaaresi tipuri de cheltuieli;

b) situaia fiecirui program de studii;

C) situda personalului institiei;

d) rezultatele activitilor de cercetare,

e) situ@a asigudrii calitatii activitatilor din cadrul universitii;

f) situaia respedirii eticii universitaresi a eticii activititilor de cercetare;

g) situaa posturilor vacante;

h) situgia insetiei profesionale a absolvglor din promaiile precedente.

(3) Raportul anual al rectorului este o compha faspunderii publicai constituie
o condiie fundamental pentru accesul la fingrile din bugetul public.

CAPITOLUL II
Structura organizatoti@ instituiilor de Tnvatamant superior

ART. 131

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce deatirgmisiunea asumatorice instittie
de Tmvitamant superior poate cuprinde uitmarele componente organizatorice:
facultiti, departamente, institute, centre sau laborateeméiti de proiectare, centre de
consultama, clinici universitare, studiousi ateliere artistice, teatre, muzee, centre
pentru formarea contifita resurselor umane, uititde microproduge si prestri
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servicii, staiuni experimentale sau alte eatitpentru activiiti de produge si transfer
de cunosteresi tehnologie. In structura instifilor de nvitimant superior furtioneaz
servicii tehnico-administrative.

(2) Instituia de Tndtamant superior poate infiia, pe perioatldeterminat si pe
proiecte, uniti de cercetare distincte sub raportul bugetuluredturisi cheltuieli,
care au autonomig statute proprii, aprobate de senatul universitar.

(3) Componentele preézute la alin. (1}i (2) sunt organizate de fiecare instikude
Tnvatamant superior, astfel incat institu s Tsi realizeze misiuneagassigure criteriile
si standardele de calitatey gestioneze in mod eficient actiitite de Tn\atamant,
cercetare, prodtie sau transfer cognitii tehnologicsi sa asigure sprijinul
administrativ adecvat membrilor comuit universitare.

ART. 132

(1) Facultatea este unitatea fimeak care elaboreé@zi gestioneaz programele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai md@iorenii alestiintelor, artelor sau
sportului.

(2) Orice facultate se infi@az, se organizeazsau se desfitieaz la propunereai
cu aprobarea senatului universitar, prinabéite a Guvernului privind structura
institutiilor de Tnvatamant superior, iniata anual de Ministerul Edugdai, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului.

(3) Intr-o instittie de Tnvitimant superior de stat, Guvernul, cu consultareatsgri
universitar, poateasinfiintezesi sa finanteze un program de studii sau o facultate cu
acele programe de studii ca#spund unor cerie stringente de instruigg formare
profesionad in domenii de interes tianal. Programele de studii astfel propuse se supun
reglementrilor legale Tn vigoare referitoare la asigurarahtatii in Tnvatamantul
superior.

(4) O facultate poate include unul sau mai endépartamentgcoli doctoralegcoli
postuniversitargi extensii universitare care sunt responsabilerdarozarea
programelor de studii pe tipuii cicluri de studii universitare.

(5) Prin excege de la prevederile alin. (2), n sitiudemeinic justificate, Guvernul,
la propunerea Ministerului Edugai, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, poate infiita
facultti, Tn cadrul universitilor de stat, cu consultarea senatului universitar.

ART. 133

(1) Departamentul este unitatea acad@&ifoicctionak care asigur producerea,
transmitereai valorificarea cunaogerii in unul sau mai multe domenii de specialitate

(2) Un departament poate avea in comp@nantre sau laboratoare de cercetare,
ateliere artisticescoli postuniversitargi extensii universitare.

(3) Departamentul se infieaz, se organizedz se divizea, se comaseazsau se
desfiineaz prin hotirare a senatului universitar, la propunerea casili
facultatii/facultatilor in care fundoneaa.

(4) Departamentul poate organiza centre saurddtiare de cercetare care
functioneaz ca unititi de veniturisi cheltuieli in cadrul universitii.

ART. 134
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Infiintarea institutelor, stanilor experimentale, centrelor sau laboratoardr
cercetare-dezvoltare este apralu Gitre senatul universitar, cu respectarea leggsla
in vigoare.

ART. 135

(1) Tnvatamantul superior pentru minaiitle naionale se realizeéz

a) Tn institai de Tnvatamant superior in cadrufimra fungioneaz
facultti/linii/programe de studii cu predare in limba nrage

b) Tn institgii de Tnvatamant superior multiculturalg multilingve; in acest caz, se
constituie sew/linii cu predare in limbile minoritilor nationale;

c) in cadrul instittilor de Tnvatamant superior pot fi organizate grupe,t8esau linii
de predare in limbile minodiilor nationale, in condiile legii.

(2) Linia de studiu din cadrul univeggit multilingve si multiculturale se organizeaz
in departamente. Cadrele universitare @pand liniei de studiu adopsi elaboreaz un
regulament de funionare propriu, care stabgte procedurile de alegegealte aspecte
specifice structurilor organizatorice ale liniei stediu respective in concordamcu
Carta universitdr, in termen de 6 luni de la data #&mirin vigoare a prezentei legi.

(3) Seda de studiu este o fothte organizare a iatmantului universitar intr-o
limba a minorittilor nationale, care poate fi instiionalizag, atat la nivelul
universiatii, catsi in cadrul unei facuidti, prin departamentul sgei, care are in
componeri programele de studyil structurile organizatorice aferente. Siée
beneficiaz de autonomie universitain organizarea activitilor didactice.

(4) Tn Invitamantul universitar pentru minatitle naionale, se asigéarpreditirea in
ciclul | de studii universitare - licey in ciclul 1l de studii universitare - mastgiin
ciclul Ill de studii universitare - doctorat, prenyi in invatamantul postuniversitar, in
limba matera.

(5) Finamarea de bazse calculeazdup un coeficient rarit pentru studem care
urmeaz cursurile in limba unei minoéti nationale.

CAPITOLUL 1l
Organizarea studiilor universitare

SEQIUNEA 1
Structura anului universitar

ART. 136

(1) Anul universitar incepe, de regulin prima zi lucitoare a lunii octombrigi
include dod semestre. Un semestru are, de riagubdurai de 14 gptamani de
activitati didactice urmate, de redillde minimum 3 #ptamani de examene. Structura
anului universitar se aprélile dGtre senatul universitar. In atribuirea creditelerstudii
transferabile dintr-un semestru se are in vedg@erioad de minimum 17 #@ptamani.

(2) Senatul universitar al figrei instituii de Tnvitamant superior aprabanual, cu cel
putin 3 luni inainte de inceperea anului universitagulamentul privind activitatea
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profesional a studetilor, precumsi calendarul activittilor educaionale specifice
semestrelor academice de studiu.

SETIUNEA a 2-a
Programe de studii universitare

ART. 137

(1) Programul de studii universitare reprezum grup de uniti curriculare de
predare, indtare, cercetare, apligepracticesi evaluare, planificate astfel incatduc
la o calificare universitéarcertifica& printr-o diploni si printr-un supliment de diploan

(2) Curriculumul programului de studii univeese este concordant cu profilul
calificarii definit in Cadrul ngonal al calificrilor. Curriculumul unui program de studii
universitare se stabife astfel incatismaximizezesansele otnerii calificarii dorite si
se aprob de dtre senatul universitar.

(3) Concordata dintre curriculungi calificarea oferit de programul de studii
universitare este un criteriu obligatoriu de evedum asiguirii calitatii.

(4) Programele de studii universitare sunt gtegpe domenii de studii organizate
pe 3 cicluri de studiu: liced, master, doctorat.

(5) Programele de studii universitare dau atxesupadi si functii specifice fiedrui
ciclu de studii universitare absolvit.

ART. 138

(1) Organizarea programelor de studii estectiepetera institdiilor de Tnvatamant
superior, cu respectarea legigain vigoare. Pentru fiecare ciclu universitagamizat,
senatul universitar aprélun regulament propriu de organizaréunctionare, in acord
cu standardele mianalesi internaionale generalgi specifice de calitate.

(2) Un program de studii universitare fuoneaa legal daé este autorizat
provizoriu sau acreditat functioneaz in condiiile stabilite prin actul de autorizare,
respectiv acreditare. Organizakgdestisurarea de programe de studii universitare care
nu fungioneaz legal se sanmneaz cu nerecunagerea studiilor pentru beneficiari,
precumsi cu amend pentru organizatori, potrivit legii penake cu retragerea imediat
de atre Ministerul Educegei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, a autorizsei de
functionare provizorie, respectiv a acraditpentru instituia in caua.

(3) Autorizarea provizorig acreditarea programelor de studii universitare se
realizea distinct pentru fiecare forirde Tnvitamant, fiecare limb de predarei pentru
fiecare locéie geografid in care se desfoar.

(4) Pentru profesiile reglementate la nivelaiuwhii Europene, reglementarea
naionak nu poate contraveni celei europene.

(5) Nomenclatorul domeniilgr al programelor de studii universitare, domengile
programele de studii universitare acreditate saoriaate & fungioneze provizoriu,
locatiile geografice de dexfurare, nurarul de credite de studii transferabile pentru
fiecare program de studii universitare, farde invitamant sau limb de predare,
precumsi numarul maxim de studencare pot fiscolarizai, propus de d@re agerile de
evaluare a caditii care au evaluat fiecare program, se stabilesalgprin ho#rare a
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Guvernului, promovdétde cétre Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului, Tnaintea datei de 31 martie a anulypeesyv.

SETIUNEA a 3-a
Forme de organizare

ART. 139

Formele de organizare a programelor de studii: s

a) cu frecverd, caracterizditprin activiéiti de invitamantsi/sau de cercetare
programate pe durata intregii zile, specificediacciclu de studii universitare,
aproximativ uniform distribuiteaptamanal/zilnic pe parcursul semestrujui
presupunand intalnirea nemijlagiin spaiul universitar, a studethor cu cadrele
didacticesi de cercetare;

b) cu frecvetd redud, caracterizatprin activiti dedicate mai ales unor cursuri de
sintez si pregitirii aplicative, programate in mod compacperiodic, presupunand
intalnirea nemijlocit, in spaiul universitar, a studeihor cu cadrele didactice de
predare, completate de alte mijloace de firegyspecifice Tn&tamantului la distata;

c) la distatd, caracterizditprin utilizarea unor resurse electronice, infoigegi de
comunicaii specifice, activiiti de autoindtaresi autoevaluare completate de actiuit
specifice de tutorat.

ART. 140

(1) Programele de studii universitare de ligese pot organiza la utitoarele forme
de Tnvaitamant: cu frecvetd, cu frecveri redud si la distana.

(2) Programele de studii universitare de mastgyot organiza la utitoarele forme
de Tnvitamant: cu frecvefd si cu frecvema redus.

(3) Fac excape de la prevederile alin. (%) (2) programele de studii de licgrsi
master din domeniile reglementate la nivelul Unituropene, care se pot organiza
doar la forma de irigamant cu frecvefa.

(4) Programele de studii universitare de dattee pot organiza numai la forma de
Tnvatamant cu frecverd. Pentru programele de studii universitare de dattobligaiile
referitoare la frecva sunt stabilite deatre conduceregcolii doctorale organizatoare a
programelor respective, conform unei metodologiberate de Ministerul Edugai,
Cercetrii, Tineretuluisi Sportului. Obligaile referitoare la frecvati constituie un
criteriu de evaluare a cdliti scolii doctorale, inclusiv in vederea finani.

(5) Diplomelesi certificatele de studii universitare eliberateinitituiile de
Tnvatamant superior, in congile legii, pentru aceleaprograme de studii, indiferent de
forma de Tndétamant absolvit, sunt echivalente. Metodologia de organizare a
examenelor, competgresi cunastintele verificate, corespondgndintre rezultatele
Tnvatarii si notele, diplomele sau certificatele de studiirdete trebuie®fie identice
pentru orice forri de Tnvitamant corespuritoare unui anumit program de studii din
cadrul unei institti de Tnvatamant superior.
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(6) Pot organiza programe de studii universitarformele de Triitamant cu
frecvena redud si la distana numai institdiile de invatamant superior care au acreditat
programul de instamant respectiv la forma de #tmant cu frecveta.

SETIUNEA a 4-a
Contracte de studii

ART. 141

Institiia de Tndtamant superior semneaeu fiecare student/student-
doctorand/cursant/cerégbr post-doctoral inmatriculat la un program delstun
contract de studii universitare in concorg@dacu prevederile regulamentelor de
organizaresi desfisurare a programelor de stusgliicu respectarea legisiai in vigoare.
Contractele de studii nu se modifim timpul anului universitar.

SETIUNEA a 5-a
Admiterea in programe de studii

ART. 142

(1) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului elaboreazanual o
metodologie-cadru privind organizarea admiterinstitutiile de Tnvatamant superior de
statsi particulare din Romania.

(2) Fiecare institie de Tndtamant superior elaboreag aplica propriul regulament
de organizare a admiterii in programele de studrite. Acest regulament se elaboreaz
conform metodologiei-cadru pré&zute la alin. (1).

(3) Condiile de admitere, inclusiv cifrele deolarizare trebuieatute publice in
fiecare an, deatre universitate, cu cel ga 6 luni inainte de stimerea concursului de
admitere.

(4) La admiterea in Ta@mantul superior de staitparticular, pentru fiecare cicki
program de studii universitare, &gnii statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apaméand Spaului Economic Europeasi ai Confedergei Elvetiene pot
candida in acelgacondtii prevazute de lege pentru é@gknii romani, inclusiv in ceea ce
priveste taxele dgcolarizare.

(5) Instituiile de Tn\vatamant superior pot percepe de la canglidia conformitate cu
prevederile legale in vigoare, taxe de inscrierdgrpeorganizareg desfisurarea
admiterii, in cuantumurile aprobate de senatelearsitare. Senatele universitare pot s
prevad, prin metodologiile proprii de admitere, scutitaglata acestor taxe sau
reducerea lor.

(6) O persoanpoate beneficia de fingare de la buget pentru un singur program de
licenta, pentru un singur program de masigrentru un singur program de doctorat.

(7) Persoana adniifa un program de studii universitare de ligemaster sau
doctorat are calitatea de student, respectiv stedisstorand, pe intreaga peridaa
prezenei sale in cadrul programului respectiv, de la mimaaresi para la susinerea
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examenului de finalizare a studiilor sau exmatace mai ptn pe perioadele de
intrerupere a studiilor.

(8) Instituiile de Tnvatamant superior au obliga s restituie, in cel mult dauzile
lucratoare de la depunerea cergrinecondiionat, fira perceperea unor taxe, dosarele
candidailor declarai respirgi sau ale celor care rengirla locul ohinut prin admitere,
dup afisarea rezultatelor finale.

SETIUNEA a 6-a
Examene de finalizare a studiilor

ART. 143

(1) Examenele de finalizare a studiilor Tnatdwmantul superior sunt:

a) examen de licef) pentru ciclul de studii universitare de licgésau examen de
diploma pentru Tndtamantul din domeniutiintelor inginerati;

b) examen de diseti@, pentru ciclul de studii universitare de master;

C) examen de stisere publid a tezei de doctorat;

d) examen de certificare, pentru programelstdeii postuniversitare de tip
specializare;

e) examen de selex; care precedexamenul de licaa, in cazul
studenilor/absolvenilor care provin de la institi de Tnvatamant superiogi/sau
programe de studii care au intrat in lichidare.

(2) Examenele prégzute la alin. (1) se organizeag se desfsoad numai de étre
institutiile de Tnvatamant superior acreditate, pe baza unui regulameptip aprobat
de senatul universitar care respedtmetodologia-cadru, aprolagirin ordin al
ministrului educaei, cercelrii, tineretuluisi sportului, in termen de 6 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.

(3) Absolverii programelor de studiu din instiille de invatamant superior
autorizate provizoriu vor finaliza studiile prina@xen numai in cadrul instttior de
Tnvatamant superior care au programe de studiu cu iofillar, acreditate, desemnate
de Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Tndrunitorii lucrarilor de licena, de diploni, de disertgie si de doctorataspund
n solidar cu autorii acestora de asigurarea algiii continutului acestora.

(5) Este interziscomercializarea de luii stiintifice Tn vederea facilitrii falsificarii
de atre cumgprator a califitii de autor al unei luéri de licena, de diploni, de
disertaie sau de doctorat.

SETIUNEA a 7-a
Examenele de evaluare pe parcurs a stiolen

ART. 144

(1) Succesul academic al unui student pe psutunui program de studii este
determinat prin evalini sumative de tip examem prin evaluarea contiriu
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(2) Instituiile de Tnvatamant superior dispun de metodologii de examinarelaie
de senatul universitar, care au in vedere asiguiktii si respectarea prevederilor
Codului de etig si deontologie universitér

(3) Rezultatele n Tavare sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 aeéifd dobandirea competefor minimale
aferente unei discipling promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupcaz.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei évighot fi anulate de are decanul
faculttii n temeiul prevederilor din Carta universitaatunci cand se dovede &
acestea au fost ghute in mod fraudulos sau prin &hcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitar Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

ART. 145

Analiza contestalor depuse de candidala admitere, de stud@nexaminai, de
absolvem in cursul examenelor de finalizare a studiildeds exclusivitate de
competerr instittiilor de Tnvatamant superior, conform propriilor regulamente
institutionalesi prevederilor Cartei universitare.

SETIUNEA a 8-a
Diplome

ART. 146

Rectorul poate anula, cu aprobarea senatuiversitar, un certificat sau o diplam
de studii atunci cand se dovetiec s-a olinut prin mijloace frauduloase sau prin
Tncalcarea prevederilor Codului de etig deontologie universitér

ART. 147

(1) Recunagereasi echivalarea studiilor sau a perioadelor de stefdctuate nara
sau Tn s#finatate se realizeédzpe baza unei metodologii-cadru stabilite prin orali
ministrului educaei, cercedrii, tineretuluisi sportuluisi a unor metodologii specifice
aprobate de senatul universitar al fiet instituii de Tnvatamant superior, pe baza
normelor europene, ale sistemului european de dewesutransfer al creditelor de
studii, cu respectarea metodologiei-cadru.

(2) Studiile efectuate in cadrul programuluistiedii intrerupt ca urmare a
exmatricudirii datorate inélcarii prevederilor Codului de eticsi deontologie
universita# nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatticul

(3) In cazul unor programe de studii organizateomun de dausau mai multe
universiati, actele de studii se eliberédn concordati cu reglemeritile naionalesi
cu prevederile acordurilor interinstitonale.

SETIUNEA a 9-a
Credite de studii

ART. 148
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(1) Programele de studii universitare plagificorganizeaz volumul de mung
specific activisitilor de predare, Triitare, aplicare practigi examinare in concordgn
cu ECTS/SECT, exprimandu-l in termenii creditelerstudii transferabile. Un credit de
studiu transferabil consin cantitatea de muadntelectuai dirijata si independerit
necesat pentru finalizarea individualde ctre student a unei ugitt componente a unui
curs din cadrul unui program de studii universitammpletat cu validarea rezultatelor
Tnvatarii.

(2) Munca intelectualindividuak a unui student nu poate fi mai ridecat cea
corespunitoare unui nurdr anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(3) Nun@rul minim de credite necesar proniovanului universitar se stabge de
catre senatul universitar.

(4) Durata programelor de studii universitaedidena si master, pe domenii de
specializare, se stabgte la propunerea Ministerului Educa, Cerceidrii, Tineretuluisi
Sportuluisi se aprob prin hotirare a Guvernului.

(5) Durata total cumulad a ciclului de studii universitare de liagégi de master
corespunde glmerii a cel ptin 300 de credite de studii transferabile.

(6) Nunarul de credite de studii transferabile aferentéutiic de studii universitare
de doctorat se stabgke de fiecare universitate in furecde domeniugtiintific sau
artistic.

ART. 149

(1) Nunarul creditelor de studii transferabile constituiereentul de referitd pe care
universitatile il pot utiliza in recunagierea unor studii sau perioade de studii
universitare legale efectuate anterior in agelameniu fundamental in scopul
echivabhrii si transfeérii creditelor de studiu transferabgea eventualei contiriui a
studiilor dintr-un program de studii.

(2) Pentru echivalarea, continuarea sau fiagda studiilogi recunoaterea in
strainatate a unor diplome eliberate anterior introducgsiemului de credite
transferabile, pe baza inforgibor existente Tn registrul matricol propriu, ifstiile de
Tnvatamant superior acreditate pot elibera, la cerereyahente in cadrulicora $ fie
atribuit un nunir de credite de studiu transferabile disciplin@lercurs urmate de
absolvent. Pentru aceasiperaiune, instituiile de Tn\atamant superior pot percepe taxe
in cuantumul aprobat de senatul universitar.

(3) Pentru cadrele didactice dindtdmantul preuniversitar, Ministerul Edues,
Cercefirii, Tineretuluisi Sportului poate echivala printr-o metodologiesfiea, pe
baza ECTS/SECT, iawmantul universitar de scértlurat, realizat prin colegiul cu
durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu dutat3 ani, cu ciclul | de studii
universitare de licaa, potrivit legi.

SETIUNEA a 10-a
Ciclul I - Studii universitare de licen

A. Organizarea
ART. 150
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(1) Acreditarea unui program de studii univiens de licetd si stabilirea nurarului
maxim de studegncare pot fiscolarizai in cadrul programuluji carora li se poate
acorda o diplorhde absolvire se realizeagrin hofirare a Guvernului, Tn urma
evaluirii externe realizatde atre ARACIS sau deatre o als agenie de asigurare a
calitatii, din tara sau din s#tinatate, inregistratin Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii Tn Tnvatamantul Superior (EQAR). Studiile universitare deetta corespund
unui nunar cuprins intre minimum 18§ maximum 240 de credite de studii
transferabile, conform ECTS/SEGI se finalizeaz prin nivelul 6 din EQF/CEC.

(2) La indtamantul cu frecvetd, durata specifica studiilor universitare de licen
este, dup caz, de 3 - 4 ai corespunde unui nuinde minimum 60 de credite de
studii transferabile pentru un an de studii. Dusttaliilor de licer pentru
Tnvatamantul universitar din domeniilgiinte inginerati, stiinte juridicesi teologie
pastorai este de 4 ani.

(3) Un procent de maximum 5% din nirod studemilor cu frecvema dintr-un
program de studii universitare de licgpot parcurge, cu aprobarea consiliului
facultitii, 2 ani de studii intr-un singur an, cu exgapnstituiilor de Tnvatamant
superior medicadi al ultimului an de studii, in congiie prevazute de regulamentele de
organizaresi desfisurare a programelor de stusglicu respectarea legisiai in vigoare.

(4) Tn cadrul studiilor universitare de lieg®ste obligatorie efectuarea unor stagii de
practic. Universititile au obligaia de a asigura un minim de 30% din locurile de
practici necesare, dintre care cekipub0% in afara universitlor.

(5) Studiile universitare de licgina forma de Tntamant cu frecverd se pot
organiza in regim de fingare de la bugetul de stat sau in regim ca. tibnisterul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului alod pentru studiile universitare de
licenta la forma de Tnamant cu frecved un nunir de granturi de studii finaate de
la buget, pentru universitle de stat.

(6) Senatul universitar poate infarduble specialéizi. Procedura de autorizage
acreditare a acestor speciatizste cea preizuta de lege.

B. Admiterea

ART. 151

(1) Pot participa la admiterea in ciclul | dedsi universitare absolveinde liceu cu
diploma de bacalaureat sau diplarachivalen.

(2) Tn cadrul metodologiei proprii, institile de Tnvitamant superior pot stabili
facilitati sau condii speciale referitoare la admiterea candidala programe de studi
universitare de licgi, care au ofinut in perioada studiilor liceale distinda
olimpiadelescolaresi/sau la alte concursuri tianale sau internenale.

C. Diploma

ART. 152

(1) Diploma conferit dupa promovarea unui program de studii universitaréadta
se numegte diplond de licena, diploma de inginer sau, ddpcaz, diploni de urbanist.

70



(2) Pe diploma de licen pe diploma de inginer sau, dugaz, pe diploma de
urbanist se mgioneaz toate informéile necesare pentru a descrie programul de studii
absolvit, inclusiv forma de Ta¢amant urmat si titlul obtinut. Diploma de liceta,
diploma de inginer, respectiv diploma de urbanisit $nsaeite de suplimentul la
diploma si se elibereag, gratuit, in limba roméansi intr-o limba de circulaie
internaionak.

SETIUNEA a 11-a
Ciclul Il - Studii universitare de master

A. Organizarea

ART. 153

(1) Programele de studii universitare de maserezini al ll-lea ciclu de studii
universitaresi se finalizeaz prin nivelul 7 din EQF/CEGI din Cadrul N@onal al
Calificarilor. Acestea au o durahormal de 1 - 2 angi corespund unui nuin minim
de credite de studii transferabile, cuprins inGgi@20. Pentru profesii reglementate
prin norme, recomarad sau bune practici europene, ciclgi ticlul Il de studii
universitare pot fi oferite comasat, intr-un pragranitar de studii universitare cu o
durat cupring intre 5si 6 ani, la indtamantul cu frecvetd, in condiiile prezentei legi,
diplomele olgnute fiind echivalente diplomei de master.

(2) Diploma de absolvire sau de ligea absolvenlor invatamantului superior de
lunga durat din perioada anterioaaplicirii celor trei cicluri tip Bologna este
echivaleni cu diploma de studii universitare de master irtisfhéate.

ART. 154

(1) Programele de studii universitare de mgsbefi:

a) master profesional, orientat prepondererg &pymarea competegior
profesionale;

b) master de cercetare, orientat prepondepeatfermarea competgzior de
cercetaratiintifica. Invatarea realizatin cadrul masterului de cercetare poate fi
echivalai cu primul an de studiu din cadrul programelor welis universitare de
doctorat. Masterul de cercetare este exclusivriadade indtamant cu frecveqa si
poate fi organizat in cadrgtolilor doctorale;

c) master didactic, organizat exclusiv la foreainitamant cu frecveg.

(2) Pot organiza programe de studii universitig master intr-un domeniu acele
institutii de Tnvatamant superior care sunt acreditate sau autorizatezoriu in acest
scop.

ART. 155

(1) Acreditarea pentru o universitate a unundaoiu de studii universitare de master,
impreura cu stabilirea nudrului maxim al studetiior care pot fiscolarizai si carora i
se poate acorda o diplarde absolvire se realizeagrin hotirare a Guvernului, Th urma
evaluirii externe realizate deate ARACIS sau deitre o als agenie de asigurare a
calitatii, din tara sau stiinatate, inregistratin Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii Tn Tnvatamantul Superior, denumit in continuare EQAR.
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(2) In cadrul domeniului acreditat sau autdrim@vizoriu pentru studii universitare
de master, programele de studii promovate suntlistadnual de &tre senatul
universitarsi comunicate Ministerului Edugai, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului
pari la data de 1 februarie a fiai an, pentru a fi publicate centralizat.

(3) Instituiile de Tnvatamant superior pot stabili parteneriate cu operaoconomici,
asociaii profesionalesi/sau institdii publice pentru dezvoltarea unor programe deistud
universitare de master carergspund cerirtelor pigei muncii.

(4) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului alod pentru studiile
universitare de master la forma dedtimant cu frecvegd un nunar de granturi de
studii finartate de la buget, pentru univeigie de stat.

B. Admiterea

ART. 156

Pot candida la programe de studii universiterenaster absolvencu diploma de
licenta sau echivaletit

C. Diploma

ART. 157

Diploma conferit dupa promovarea unui program de studii universitarendstersi
suginerea cu succes a laar de disertéie se numgte diploni de mastesi cuprinde
toate informdile necesare pentru a descrie programul de saldiolvit, inclusiv forma
de Tnvitamant. Aceasta este inga de suplimentul la diploicare se elibereagratuit,
in limba romaa si o limba de circulaie internaionala.

SETIUNEA a 12-a
Ciclul Il - Studii universitare de doctorat

A. Organizarea

ART. 158

(1) Studiile universitare de doctorat reprexzadtlil-lea ciclu de studii universitake
permit dobandirea unei califia de nivelul 8 din EQF/CEGI din Cadrul Naonal al
Calificarilor. Acestea se desfoari pe baza unui cod al studiilor universitare de
doctorat, aprobat prin hivéire a Guvernului.

(2) Programele de studii universitare de dattee organizeazn scoli doctorale
acreditate sau autorizate provizoi$eolile doctorale se pot organiza ddre o
universitate sau un consgoruniversitar ori de &re consatii sau parteneriate care se
stabilesc legal intre o universitate sau un cgnsaniversitarsi unitati de cercetare-
dezvoltare. Universitile, respectiv parteneriatele sau comigerorganizatoare de una
sau mai multgcoli doctorale acreditate sau autorizate provizoanstituie o instittie
organizatoare de studii universitare de doctoetudit in continuare IOSUD,
recunoscuit ca atare de Ministerul Eduesi, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, pe
baza autorizrii provizorii, a acred#rii, respectiv a evalrii periodice.
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(3) Academia Romérpoate infiina Scoala de Studii Doctorale a Academiei
Romane, cu respectarea prevederilor prezenteifggivinta autoriarii, acreditrii si
functionarii ca instituie de Tndtamant superiorScoala de Studii Doctorale a Academiei
Romane poate fi IOSUEl poate organiza programe universitare de doctorat.

(4) Fiecargcoah doctorah este evaluatindividual, pentru fiecare domeniu in parte,
n vederea acreditti. Evaluaresscolii doctorale se face pe baza perforgeagcolii
doctoralesi a capacittii institutionale a IOSUD din care face pastmala doctoral
Evaluareacolilor doctorale se face détee ARACIS sau deatre o alt agenie de
asigurare a calitii, din tara sau stiinatate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare la
calitatea cercétii si a rapoartelor CNATDCU referitoare la calitateaueselor umane.
Sistemul de criterigi metodologia de evaluare se stabilesc prin ordmiaistrului
educaiei, cerceirii, tineretuluisi sportului, pe baza propunerilor comune ale ARACIS
CNCSsi CNATDCU. Fiecarsscoah doctorak este evaluétperiodic, din 5n 5 ani.
#M4

(4"1) Prin excege de la prevederile alin. (4), pana finalul anului universitar 2012
- 2013, evaluareacolilor doctorale se face deite ARACIS sau deitre o alz agenie
de asigurare a calitsii, din rara sau din stéiingtate. Sistemul de criterji metodologia
de evaluare se stabilesc prin ordin al ministrugdiucaiei, cercerii, tineretului si
sportului, pe baza propunerilor ARACIS. Fiecaceal: doctorali este evaluat
periodic, din 5n 5 ani.

#B

(5) Pe baza rezultatelor evitiu scolii doctorale, ARACIS sau agga prevazuta la
alin. (4) propune Ministerului Edugaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului acordarea
sau, dup caz, retragerea acreitit in vederea organizii de studii universitare de
doctorat. Acreditarea in vederea organizie studii universitare de doctorat se atest
prin ordin al ministrului edugeei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(6) Programele de studii universitare de dattsunt de dautipuri:

a) doctoratgtiintific, care are ca finalitate producerea de cyterastiintifica
originala, relevani internaional, pe baza unor metogigntifice, organizat numai la
forma de Tngétamant cu frecved. Doctoratulstiintific este o condie pentru cariera
profesional in invatamantul superiosi cercetare;

b) doctorat profesional, in domeniile artelau sportului, care are ca finalitate
producerea de cungare originai pe baza aplirii metodeistiintifice si a refleaiei
sistematice, asupra unor cieartistice sau asupra unor perforn@asportive de inalt
nivel ngional si interngional si care poate constitui o bapentru cariera profesiorigin
Tnvatamantul superiosi in cercetare in domeniile artekprsportului.

(7)Scolile doctorale din cadrul IOSUD se organizepe discipline sau tematici
disciplinaresi interdisciplinare.

(8) Studiile universitare de doctorat dispum¢adrul instittional al IOSUD, de
sisteme proprisi specifice de conduceseadministrare a programelor de stuglii
cercetare, inclusiv la nivelgtolilor doctorale. La nivelul IOSUD fuioneaz consiliul
pentru studiile universitare de doctorat. La niVékcarei scoli doctorale fungoneaz

73



consiliul scolii doctorale. Aceste structuri fumeneaz conform prevederilor prezentei
legi si ale codului studiilor universitare de doctoragyazut la alin. (1).

ART. 159

(1) Programul de studii universitare de dodteeadesfsoari in cadrul unegcoli
doctorale sub coordonarea unui coridacde doctoragi cuprinde:

a) un program de prige bazat pe studii universitare avansate, inuadolii
doctorale;

b) un program individual de cercetatientifica sau crege artistic.

(2) In domeniile de studii reglementate la himeropean, durata studiilor universitare
de doctorat respecteglementrile in cauZ.

(3) Durata programului de studii universitasedibctorat este, de regutle 3 ani. In
situaii speciale, durata programului de studii univengtde doctorat poate fi prelurigit
cu 1 - 2 ani, cu aprobarea senatului universigaprbpunerea condatorului de doctorat
si n limita fondurilor disponibile.

(4) Oscoahk doctorad poate recunate, conform regulamentului propriu de
organizaresi desfisurare a studiilor universitare de doctagidin condiiile prezentei
legi, parcurgerea unor stagii anterioare de doctgsmu a unor stagii de cercetare
stiintifica, desfisurate Tntara sau n s#finatate, in universiti sau in centre de cercetare
de prestigiu, precui recunoaterea unor cursuri parcurse in cadrul programedor d
studii universitare de master de cercetare.

(5) Studiile universitare de doctorat se ptieiupe din motive temeinice, n
condtiile stabilite prin regulamentul instiional propriu de organizake destisurare a
studiilor universitare de doctorat. Durata acestodii se prelungge, in consecid, cu
perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.

(6) Curriculumul de pregyre si programul de cercetare sunt stabilite de coésidwal
de doctorati de scoala doctoral

ART. 160

(1) Studiile universitare de doctorat se orgea#g cu finanare de la bugetul de stat,
in regim cu tai sau din alte surse legal constituite.

(2) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului alod anual, prin hcirare
a Guvernului, pentru studiile universitare de deoattgtiintific si pentru doctoratul
profesional din domeniul artelgral sportului, un nudr de granturi doctorale
multianuale, pe o duratle minimum 3 ani. Grantul doctoral include cuanttibursei
individualesi costurile pentru programul de studii avansaggentru programul de
cercetare. Aceste granturi sunt ajustate cu ceefic@orespunatori pe domenii
disciplinaresi profesionale ale doctoratului.

(3) Granturile doctorale se acénpk baz de competie ngionak de proiecte
stiintifice Tntrescolile doctorale sau compgé ngionak de proiectstiintifice ntre
condudtorii de doctorat, membri ai unggoli doctorale. Compaetile sunt organizate in
coordonarea CNCS.

(4) Nunarul anual de granturi doctorale alocate celoradquuri de competii
prevazute la alin. (3), precugi metodologia de dezxfurare a compeiilor se stabilesc
prin ordin al ministrului edugeei, cerceirii, tineretuluisi sportului.
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#M 4

(5) Prin excepe de la prevederile alin. (3) (4), pentru anul universitar 2012 -
2013, nurarul granturilor doctorale se stabij¢e prin hotirare a Guvernuluki se
repartizeaz |IOSUD prin ordin al ministrului edugeei, cercetrii, tineretului si
sportului. IOSUD repartizeazscolilor doctorale granturile doctorale prin compgé
intre acestea, pe baza unei metodologii aprobateet@tul universitii.
#B

ART. 161

Doctoratul se poate dégfira in limba rom&i in limba minoridtilor naionale sau
intr-o limha de circulaie internaionak, conform contractului de studii doctorale
ncheiat intre IOSUD, condatorul de doctoragi studentul-doctorand.

ART. 162

(1) Studiile universitare de doctorat se pgamizasi Tn cotutef, caz in care
studentul-doctorangiidestisoari activitatea sub indrumarea concomifesmtunui
condudtor de doctorat din Romangaa unui condugtor de doctorat dintr-o d@ltara
sau sub indrumarea concomiteatdoi condudtori de doctorat din institu diferite din
Romania, pe baza unui acord scris intre ingtéwrganizatoare implicate. Doctoratul
Tn cotutel poate fi organizagi in cazul in care condaiorii de doctorat sunt din acega
IOSUD, dar au specialim/domenii diferite de studiu sau unul dintre coaitarii de
doctorat a atins varsta pensian conform prevederilor din Carta universiar
#M 4

(1*1) Prin exceqe de la prevederile alin. (1), Tn anul universi@2®12 - 2013,
studiile universitare de doctorat se pot organgzin cotutedz, caz in care studentul
doctorand §i desfisoara activitatea sub Tndrumarea concomit@atunui condudtor de
doctorat din Romaniai a unui condugtor de doctorat dintr-o adt rara sau sub
ndrumarea concomiteita 2 condugtori de doctorat din institdi diferite din
Romania, pe baza unui acord scris intre ingiieiorganizatoare implicate. Doctoratul
n cotutek poate fi organizagi in cazul in care condutorii de doctorat sunt din
aceeai IOSUD, dar au specializi/domenii diferite de studii, conform prevederilhin
Carta universitadi.
#B

(2) Tn contextul politicilor de asigurare a ril@kitii universitare, IOSUD poate
angaja, pe bazde contract, speciati din stidinatate care den dreptul legal de a
conduce doctorat, conforant. 166alin. (4).

B. Admiterea

ART. 163

Au dreptul & participe la concursul de admitere la studii ursitare de doctorat
numai absolveti cu diplomi de master sau echivaléracesteia.

C. Studentul-doctorand
ART. 164
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(1) Pe parcursul destirarii studiilor universitare de doctorat, persoansciisi in
programul de studii are calitatea de student-daaotbrStudefi-doctoranzi sunt
incadrai de citre IOSUD sau oricare dintre membrii IOSUD ca &sistle cercetare
sau asistegnuniversitari, pe perioaddeterminat.

(2) Pe todtdurata activittii, studentul-doctorand beneficiade recunogierea
vechimii Tn munaé si specialitatesi de asistetda medicak gratuig, fara plata
contribtiilor la asigudrile sociale de stat, la asiguite pentrusomaj, la asiguirile
sociale de aatatesi pentru accidente de mung boli profesionale.

(3) Studentul-doctorand poate digafa activititi didactice, potrivit contractului de
studii de doctorat, in limita a 4 - 6 ore contrenale didactice peaptamars.
Activitatile didactice care dépesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate c
legislaia n vigoare, intrand sub incid@Codului muncij cu respectarea drepturilgr
obligaiilor ce revin salariatulugi cu plata contribtiilor datorate, potrivit legii, la
asigutrile sociale de stat, la asigmite pentrusomaj, la asiguirile sociale de itate
si pentru accidente de mung boli profesionale.

ART. 165

(1) Perioada desfurarii studiilor universitare de doctorat este asimiil@onform
legislaiei in domeniul pensiilor, pentru stabilirea stdgiule cotizare, cu excép
cazului Tn care studentul-doctorand realizeaanituri pentru care pleste, in aceast
perioadi, contribdii la asiguérile sociale.

(2) Dup suginerea tezei de doctorat, IOSUD elibeteazadeverith care atedt
perioada in care studentul-doctorand a urmat udiiversitare de doctorat.

D. Conduatorul de doctorat

ART. 166

(1) Pot fi conduttori de doctorat persoanele care atirali dreptul de conducere de
doctorat Thaintea irdrii Tn vigoare a prezentei legi, precynpersoanele care autotut
atestatul de abilitare, avand cetipdfundia de lectogef de lucéri, respectiv de
cercettor stiintific gradul Ill.

(2) Calitatea de conditor de doctorat este acordgtrin ordin al ministrului
educaiei, cerceidrii, tineretuluisi sportului, la propunerea CNATDCU de acordare a
atestatului de abilitare, in conformitate cu staddkesi procedurile elaborate de
Ministerul Educdgei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului. Aceste standarde se stabilesc
pe baza unor criterii de evaluare relevante lalmnterngional, propuse de CNATDCU
si aprobate prin ordin al ministrului eduwa, cerceirii, tineretuluisi sportului.
Standardele minimale de acceptare &teedCNATDCU a dosarului pentru pberea
atestatului de abilitare nu depind de fuaclidactié sau de gradul profesiongalsunt
identice cu standardele de acordare a titluluirdéegor universitar.

(3) Pentru a conduce doctorate, cadrele dickagtde cercetare care au dobandit
acest drept trebuiei siiba un contract de muiccu un IOSUD sau o institie membé a
unui IOSUDsI sa fie membre ale ungcoli doctorale. Cadrele didactigede cercetare
abilitatesi cercettorii stiintifici abilitati devin conduatori de doctorat Tn urma abdiii.
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(4) Specialitii care au dobandit dreptul legal de a conducdatate n instittii de
Tnvatamant superior sau de cercetare-dezvoltare dimstate dobandesc calitatea de
condudtor de doctorat in cadrul IOSUD din Romania, @flapm urmeax

a) speciaitii care au calitatea de conditar de doctorat Tn una ditirile Uniunii
Europene, ale Spalui Economic Europeagi Confederéia Elvgiana dobandesc
automat calitatea de condibar de doctorat in Romania, pe baza unei metodologi
aprobate prin ordin al ministrului eduiEa, cerceidrii, tineretuluisi sportului;

b) Ministerul Educigei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului stabilgte o lisa a
institutiilor de Tnvatamant superior, din afatérilor menionate la lit. a), aflate printre
cele mai prestigioase univetsitale lumii. Specialitii care au calitatea de condibar
de doctorat Tn una din institlle aflate pe aceastista dobandesc automat calitatea de
condudtor de doctorat in Romania, in urma unei metodokggiobate prin ordin al
ministrului educaei, cercelrii, tineretuluisi sportului;

C) speciattii care sunt conduitori de doctorat in cadrul unor instiiuin strainatate,
altele decat cele praxute la lit. a) sau b), pot gbe calitatea de condator de doctorat
in Romania, fie printr-o conv@e internaionali de recunogiere reciprog, fie conform
prevederilor alin. (2).

(5) Un conduitor de doctorat poate indruma stugleloctoranzi numai in domeniul
pentru care a aimut acest drept.

ART. 167

(1) Un conduitor de doctorat nu poate indruma simultan sttiedoctoranzi decét
intr-un singur IOSUD, excele facand doctoratele conduse in cotiitel
#M 7

(2) Nunarul studenilor-doctoranzi care pot fi indrumasimultan de étre un
conduator de doctorat se stabiee de @tre senatul universitar.

#B

(3) Pentru activitatea pe care o dgsdia in aceast calitate, conduitorii de doctorat
sunt remunetain conformitate cu legiste in vigoare.

ART. 168

(1) Teza de doctorat se elaboteeanform cerirelor stabilite de IOSUD prin
regulamentul de organizagedestisurare a programelor de studii universitare de
doctoratsi in concordati cu reglemeririle prevazute in codul studiilor universitare de
doctorat.

(2) Comisia de susere publi@ a tezei de doctorat, denuimih continuare comisie
de doctorat, este propiide condudtorul de doctoragi aprobai de conducerea
IOSUD. Comisia de doctorat esteaiata din cel puin 5 membri: prgedintele, ca
reprezentant al IOSUD, conditorul de doctoragi cel puin 3 referem oficiali din tara
sau din stfinatate, speciajti Tn domeniul in care a fost elabarédza de doctorat din
care cel ptin doi isi desfisoari activitatea in afara IOSUD respective. Membrii cxie
de doctorat au titlul de docteirau cel ptin funcia didactié de conferetiar universitar
sau de cercetor stiintific gradul 1l ori au calitatea de condiior de doctorat, Tpara sau
n stdinatate.
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(3) Teza de doctorat se gos insedina publica in faa comisiei de doctorat, dap
evaluarea deatre tai referenii. Suginerea tezei de doctorat poate avea loc in ptazen
a cel pdin 4 dintre membrii comisiei de doctorat, cu papi@écea obligatorie a
presedintelui comisiesi a condudtorului de doctorat. Stiserea publig include
obligatoriu o sesiune de inti@bdin partea membrilor comisiei de doctogaa
publicului.

(4) Pe baza stiserii publice a tezei de doctorgta rapoartelor refereitor oficiali,
comisia de doctorat evalueiag deliberea asupra calificativului pe care urméas Tl
atribuie tezei de doctorat. Calificativele care patribuite sunt: "Excelent”, "Foarte
bine", "Bine", "Satisicator" si "Nesatisficator". De regui, calificativul "Excelent" se
acord pentru maximum 15% dintre candigl@are ohin titlul de doctor intr-un anumit
IOSUD, in decursul unui an universitar.

(5) Daé studentul-doctorand a indeplinit toate ceai@ predzute in programul de
cercetaratiintifica si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atrda calificativului
"Excelent”, "Foarte bine", "Bine" sau "Satisitor" comisia de doctorat propune
acordarea titlului de doctor, propunere care set@az CNATDCU, spre validare.
CNATDCU, in urma evalirii dosarului, propune ministrului edues, cerceirii,
tineretuluisi sportului acordarea sau neacordarea titlului at=at.

(6) In cazul atribuirii calificativului "Nesatficator”, comisia de doctorat va preciza
elementele de coinut care urmeaizsi fie reficute sau completate in teza de doctgrat
va solicita o no#@isusinere publi@ a tezei. A doua stisere publid a tezei are loc in
fata aceleigi comisii de doctorat, cgi in cazul primei sumeri. In cazul in cargi la a
doua susnere publid se obine calificativul "Nesatisfcator", titlul de doctor nu va fi
acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat

(7) Titlul de doctor se atribuie prin ordinrainistrului educgei, cerceirii,
tineretuluisi sportului, dug validarea tezei de doctorat ddgre CNATDCU.

(8) Tn cazul in care CNATDCU invalideaargumentat teza de doctorat, IOSUD
primeste din partea Ministerului Edugei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului o
motivaie scrig de invalidare, redactain baza observidlor CNATDCU. Lucrarea de
doctorat poate fi retransmii€NATDCU in termen de un an de la data primei irakaai.
Daci lucrarea de doctorat se invalideéaza doua oat, titlul de doctor nu va fi acordat,
lar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(9) Teza de doctorat este un document publbiea&ta se redactéag in format
digital. In domeniul artelor, teza de doctorat pofainsaita de inregistrarea pe suport
digital a cregei artistice originale. Teza de doctoganexele sale se pubdipe un site
administrat de Ministerul Edugai, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, cu respectarea
legislaiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

ART. 169

(1) Diploma conferit dupa promovarea unui program de studii universitare de
doctorat se nungée diplomi de doctor. In diploma care certifioktinereasi detinerea
titlului de doctor se mgioneaz, in mod expres, domeniul disciplinar sau
interdisciplinar al doctoratului pentru doctoragtiintific; in cea care certificobtinerea
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si detinerea titlului de doctor intr-un domeniu profesibse metioneaz, in mod
expres, domeniul profesional al doctoratului.

(2) In urma finalizrii studiilor universitare de doctorsiintific, se confex de dtre
IOSUD diplomasi titlul de doctor irstiinte, corespunzandu-i acronimul Dr.

(3) In urma finalizrii studiilor universitare de doctorat profesionsg, confet de
catre IOSUD diplomai titlul de doctor intr-un domeniu profesional, espunzandu-i
acronimul Dr. P.

ART. 170

(1) In cazul nerespexti standardelor de calitate sau de &picofesional, Ministerul
Educaiel, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, pe baza unor rapoarte externe de avaju
intocmite, dup caz, de CNATDCU, de CNCS, de Consiliul de @ficnanagement
universitar sau de Consiliul Nanal de Eti@ a Cercetrii Stiintifice, Dezvoltrii
Tehnologicsesi Inovarii, poate lua urritoarele risuri, alternativ sau simultan:

a) retragerea caliti de conduétor de doctorat;

b) retragerea titlului de doctor;

C) retragerea acredliti scolii doctorale, ceea ce implicetragerea dreptulgcolii
doctorale de a organiza concurs de admitere peategtarea de noi studen
doctoranzi.

(2) Reacreditaregolii doctorale se poate obe dupi cel puin 5 ani de la pierderea
acestei caliiti, numai Tn urma relirii procesului de acreditare, confoarn. 158

(3) Redobandirea catiti de conduétor de doctorat se poatetoie dup cel puin 5
ani de la pierderea acestei caljtla propunerea IOSUD, pe baza unui raport de
evaluare interfy ale @rui aprecieri sunt validate printr-o evaluare emiezfectuai de
CNATDCU. Rezultatele pozitive ale acestor procedunt condii necesare pentru
aprobare din partea Ministerului Edtiea Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Conduatorii de doctorat sunt evaltia dat la 5 ani. Procedurile de evaluare sunt
stabilite de Ministerul Educigi, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, la propunerea
CNATDCU.

CAPITOLUL IV
Organizarea fiyamantului postuniversitar

ART. 171

Programele postuniversitare sunt:

a) programe postdoctorale de cercetare avagnsat

b) programe postuniversitare de formarmezvoltare profesionalcontinii.
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SECTIUNEA 1
Programele postdoctorale

ART. 172

(1) Programele postdoctorale de cercetare atans
#M 7

a) sunt programe destinate persoanelor carelainut o diplona de doctor irytiinse
cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programestdoctoral;

#B

b) asigui cadrul institgional pentru dezvoltarea cergefor dupa finalizarea studiilor
universitare de doctorat;

C) au o duratde minimum un an;

d) se pot finaga de d@tre instituii publice sau deatre operatori economici;

e) n cadrul institiilor de Tnvatamant superior se desbari n cadrul unegcoli
doctorale pe baza planului de cercetare propugieitorul postdoctoragi aprobat de
scoala doctoral

(2) In cadrul instittiilor de Tnvataimant superior, programele postdoctorale pot fi
organizate doar in cadrgdolilor doctorale acreditate pentru organizareprbgrame
de studii universitare de doctorat. Programeleduozdorale pot fi organizate in cadrul
unitatilor de cercetare-dezvoltare.

(3) Admiterea la programe postdoctorale se fecbaza metodologiei elaborate de
institutia gazd, Tn conformitate cu legidlia Tn vigoare.

#M 7

(4) *** Abrogat
#B

(5) La finalizarea programului postdoctoral SIID sau instittia gazd acordi un
atestat de studii postdoctorale.

SETIUNEA a 2-a
Programele postuniversitare de formamezvoltare profesionalcontinu

ART. 173

(1) Pot organiza programe postuniversitareod@resi dezvoltare profesional
continta toate acele institi de Tnvatamant superior care au acreditate celrpu
programe de studii universitare de ligein domeniuktiintific respectiv.

(2) Programele postuniversitare de formaezvoltare profesionalale institdiilor
acreditate se desari pe baza unui regulament propriu de organigadestsurare,
aprobat de senatul universitaicu respectarea reglemenilor in vigoare.

(3) Programele postuniversitare pot utiliza BISECTsi se finalizeai cu un
examen de certificare a compgtar profesionale asimilate de curggre parcursul
programului.

(4) Programele postuniversitare se pot orgadimzagim cu tak sau cu finatare din
alte surse.
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(5) Au dreptul & participe la studii postuniversitare absoletare au cel pin
studii universitare cu diploinde licena sau echivaleit

(6) La finalizarea programelor postuniversitdesformarei dezvoltare profesional
institutia organizatoare elibereaan certificat de atestare a compesdor profesionale
specifice programului.

CAPITOLUL V
Invatamantul superior medical

SEQIUNEA 1 A
Organizareai functionarea initamantului superior medical. I&t#amantul superior
din domeniile gnatatesi medicira veterinai

ART. 174

(1) Tnvatamantul superior din domeniilémitatesi medicirs veterinai se desfsoar
Cu respectarea reglemerilor generalesi sectoriale din Uniunea Europeag anume:

a) 6 ani de studii, pentru minimum de 5.50@kede activitate teoretigi practic
medicah pentru domeniul mediciinla programele de studii MediégnMedicin
Dentat si Medicina Veterinag; 5 ani pentru programul de studii Farmacie; 4pamtru
minimum 4.600 de ore de prgge pentru programele de studii AsisteMedicak
General si Moage si de 3 ani pentru alte programe de studii de liceim domeniul
sinatate;

b) fiecare an universitar are cate 60 de ceeathtstudii transferabile in ECTS/SECT,
fiind totalizate 180 de credite de studii transb@eapentru programele cu o durat
studiilor de licem de 3 ani, 240 de credite de studii transferal®letqu programele cu
0 durat a studiilor de liceta de 4 ani, 300 de credite de studii transferal®lietiu
programul Farmacie cu o duia studiilor de licetd de 5 anki 360 de credite de studii
transferabile pentru programele MediiMedicim Dentad si Medicina Veterinaé cu
0 durat a studiilor de liceta de 6 ani;

c) studiile universitare de master au intrgi@d®0 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT;

d) studiile universitare de doctorat totalizea40 de credite de studii transferabile,
lar studiile avansate din cadidolii doctorale totalizea@iz60 de credite; studiile
universitare de doctorat se pot organiza in UOiD IOSUD realizate prin consdr
intre universtiiti si spitale sau clinici.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior din domeniilégtatesi medicir veterinas
acreditate, pe baza criteriilor de calitate, pganiza, pe langformele de ingamant
prevazute la alin. (1)si programe postdoctoraiede formaresi dezvoltare
profesional: de rezidetiat, de perfegonare, de specializare, de studii complementare
in vederea aimerii de atestatgi de educaie medical si farmaceutiéd contint.

(3) Durata doctoratului pentru absolgeimvatamantului superior medical uman,
medical veterinagi farmaceutic este de 4 ani.
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(4) Instituiile de Tnvatamant superior cu programe de studii din domeniiféitaitesi
medicira veterinai si institutiile sanitare publice pot utiliza veniturile propiin interes
reciproc, pentru asigurarea unor camaiptime de activitate, privind infrastructura,
echipamentele medicajeaccesul la informge medicai.

(5) La selega si promovarea personalului didactic universitar idistitutiile de
Tnvatamant superior cu programe de studii din domeriinitsite se iau in considerare
criteriile privind experieta profesiona medicai dovedit. In invatamantul superior
din domeniul snatate, pentru posturile didactice la disciplinelecouespondent in
reteaua Ministerului 8hatatii pot accede doar persoane care aunob prin concurs, in
functie de gradul universitar, titlurile de medic/medentist rezident sau medic/medic
dentist specialist sau farmacist/farmacist rezifi@mhacist specialist in specialitatea
postululi.

(6) Tn Tnvitamantul superior din domeniudigitate nu se pot transforma in credite
echivalatesi transfera studiile ainute Tn indtamantul postliceal.

(7) Invaitamantul superiosi postuniversitar din domeniufisitate se degfoari in
unitati sanitare publice, Tn institute, Th centre de d@sjicsi tratament, in seit cu
paturi, in laboratoarg in cabinete. Conform legii speciale, se pot dtustlinici
universitare, din una sau mai multetgestinice, in specialiti inrudite, din spitale
publice sau private, in care sunt organizate asfiidle invitamantsi cercetare ale
departamentelor universitare.

(8) Rezidenatul reprezind forma specifid@ de Tn\vitamant postuniversitar pentru
absolvemi licentiati ai programelor de studii medi¢inmedicira dentad si farmacie
care asigur preditirea necesaroltinerii uneia dintre speciaditile cuprinse in
Nomenclatorul specialitiior medicale, medico-dentagefarmaceutice pentru teaua
de asisterd medicak. Organizareai finantarea rezidegmtului se reglementeaprin
acte normative specifice.

(9) Admiterea la rezidgiat a cadrelor didactice din Tdmantul superior din
domeniul &natate se face in aceke@ondtii ca pentru orice absolvent al
Tnvatamantului superior din domeniuirsitate.

(10) Medicii rezideta care ocup prin concurs posturi didactice de asistent unitears
Tn instituii de Tnvatamant superior din domeniuirgitate contind formarea n
rezideniat si sunt retribuii pentru ambele activiti.

(11) In cadrul instittilor de Tnvitimant superior care organizégrograme de
pregitire In rezideriat se constituie un departament de ptieg in rezideriat. In
institutiile de Tnvatamant superior care organizégrograme de prégjire de medicia
si farmacie, departamentul este subordonat conduceviersittii.

SETIUNEA a 2-a
Reglementarea altor aspecte specifice

ART. 175
Reglementarea altor aspecte specificeagiadfii activitatilor din acest domeniu se
realizeaZ prin hotirare a Guvernului, ordin al ministrului edues cerceirii,
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tineretuluisi sportuluisi, dupa caz, ordin comun al ministruludusatatii si al
presedintelui Autorititii Nationale Sanitare Veterinagepentru Sigurata Alimentelor.

CAPITOLUL VI
Invatamantul superior militagi invatamantul de informgi, de ordine publig si de
securitate ngonak

SECTIUNEA 1
Organizaragi functionare

ART. 176

(1) Tnvatamantul superior militar, de infornig de ordine publig si de securitate
naionak este Tnatamant de stat, parte integrart sistemului ngonal de indtamant,si
cuprinde: Tn¥dtamant universitar pentru formareatefilor, ofiterilor de poliie si a altor
specialgti, precumsi Tnvatamant postuniversitar.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior militar, de inforrig de ordine publig si de
securitate ngonak din cadrul sistemului n@nal de Tn¥étamant, precuni
specialiarile/programele de studii din cadrul acestora sgisueglemeririlor
referitoare la asigurarea cétit, inclusiv celor legate de autorizageacreditare, in
aceleai condtii cu instituiile de Tnvatamant superior civil.

(3) Structura organizato#icoferta descolarizare care came profilurile, programele
de studii, cifrele anuale deolarizare, criteriile de selgonare a candid#éor pentru
Tnvatamantul superior militar, de inforrnig de ordine publig si de securitate nenak
se stabilesc, dapcaz, de Ministerul Afrarii Nationale, Ministerul Administrgei si
Internelor, Ministerul Jusiei, Serviciul Roman de Inforngasi alte institdii cu
atribuii in domeniile aprarii, informatiilor, ordinii publicesi securititii nationale,
potrivit specificului fie@rei arme, specialii, nivel si forma de organizare a
Tnvatamantului, in condiile legii.

(4) Formele de organizare adrdmantului, admiterea la studii, derularea
programelor de studii, finalizarea studiilor, aizareasi acreditarea institiilor de
Tnvatamant, n initamantul superior militar, de informig de ordine publig si de
securitate ngonak, se supun procedurilgr condtiilor aplicabile instituiilor de
Tnvatamant superior civil.

(5) Pentru instamantul superior militar, de informig de ordine publia si de
securitate ngonak, dupi caz, Ministerul Agrarii Nationale, Ministerul Administrgei
si Internelor, Ministerul Judiei, Serviciul Roméan de Inforngiasi alte institdii cu
atribuii in domeniile aprarii, informatiilor, ordinii publicesi securititii nationale pot
emite ordine, regulamengeinstruaiuni proprii, in condiile legii.

(6) Ofiterii in activitate, Tn reze#vsau in retragere, posesori ai diplomei de absolvir
ascolii militare de ofteri cu durata de 3 sau 4 ani, padfis completeze studiile in
Tnvatamantul superior, pentru gherea diplomei de liceain profiluri si specializri
similare sau apropiate armei/spechalitmilitare.
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(7) Diplomele de licat, de master, de doctorat eliberate de ingitéude Tnvatamant
superior militar, de informa, de ordine publig si de securitate n@nak, precunsi
titlurile stiintifice obtinute dau dreptul dmatorilor legali, dug trecerea in rezeiyin
condtiile legii, si ocupe funti echivalente cu cele ale absolyéor institutiilor civile
de Tnvatamant, cu profil apropiati de acela nivel.

(8) Planurile de iritamant pentru instamantul superior militar, de inforrmiasi de
ordine publi@ si de securitate n@naki se elaboredzde Ministerul Ajrarii Nationale,
Ministerul Administraiei si Internelor, Serviciul Roman de Informiasi alte instituii cu
atribuii Tn domeniul aprarii, informatiilor, ordinii publicesi securittii nationale, in
conformitate cu standardeletitmale stabilite de institile responsabile cu asigurarea
calitatii.

SETIUNEA a 2-a
Managementuii finantarea instittiilor

ART. 177

(1) Managementul instifilor de Tnvatamant superior militar, de inforrig de ordine
publica si de securitate nenali se realizeakin aceleg condiii ca in institdiile civile
de Tnvaitamant superior. Finaarea instittilor din Tnvataméantul superior militar, de
informatii, de ordine publig si de securitate nenali se face in condile legii.

(2) Structurilesi functiile de conducere din institile de Tn\vatamant militar, de
informatii, de ordine publig si de securitate nenali sunt acelea casi cele din
institutiile civile de imatamant superiogi se ocup in aceleg condtii casi acestea,
precumsi cu respectarea procedurilor specificate n actelenative specifice in
domeniu.

(3) Conducerea instiitor de Tnvatamant militar, de informgi, de ordine publig si
de securitate nmnak se realizeazde atre rectori care sugt comandatii institutiilor
respective. Fun@ de comandant se ocilm conformitate cu reglemeiniie
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administrgei si Internelor, Serviciului
Roméan de Inform@ si ale altor institai cu atributii Tn domeniul agrarii, ordinii
publicesi siguranei naionale.

(4) Tn Invitamantul superior militar, de inforriig de ordine publig si de securitate
naionak se infiineaz corpul instructorilor militari, de ording de securitate public
prin ordinesi instrugiuni ale Ministerului A@rarii Nationale, Ministerului
Administrgiei si Internelor, Ministerului Judiei, Serviciului Roman de Inforngasi
ale altor institgi cu atributii Tn domeniul aprarii, ordinii publicesi siguranei ngionale.

SETIUNEA a 3-a
Resurse umane

ART. 178
(1) Fundile didacticesi de cercetare din Ta@mantul superior militar, de inforrfig
de ordine publig si de securitate nenali se ocup si se elibereaxin aceleg condtii
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casi cele din instittiile civile de Tnvitamant superior. Cadrele didactigede cercetare
din Tnvatamantul superior militar, de infornfig de ordine publig si de securitate
naionak au acelg statut ca cele din institile civile de Tnvatamant superior.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior militar, de inforrig de ordine publig si de
securitate ngonak se bucut de principiul autonomiei universitare.

(3) Cadrele didactice militare titulare, pemsite pentru limit de varsi si vechime
integrak ca militari, pot 8 Tsi continue activitatea didacticin cadrul aceleginstitutii
de Tnvatamant superior, in conglie legii.

SECTIUNEA a 4-a
Viata universitat

ART. 179

Viata universitat din instittiile de imvatamant superior militar, de informig de
ordine publi@ si de securitate n@naki se desfsoai in conformitate cu reglemeiniie
legale pentru institiile civile de Tnvitaméant superior, adaptate mediului militar, de
informatii, de ordine publig si de securitate nmnalk.

CAPITOLUL VII
Invatamantul superior artistigi sportiv

ART. 180

In Tnvitamantul superior artistigi sportiv, procesul edudanal se degkoa prin
activitati didacticesi prin activititi practice de crage si performana.

ART. 181

Institutiile de Tnvatamant superior artistigi sportiv, autorizate provizoriu sau
acreditate, conform legii, pot organiza forme deifiimant prin cele 3 cicluri de studii
universitare: ciclul | - studii universitare dediga, ciclul Il - studii universitare de
mastesi ciclul Ill - studii universitare de doctorat, ilmzand doctoratuftiintific si
doctoratul profesional, precugnprograme de formarg dezvoltare profesional
continta.

ART. 182

In Tnvitamantul superior artistigi sportiv, structura anului universitar poate fi
adaptat in funaie de programul activdtilor practice specifice.

ART. 183

In Tnvitamantul superior artistigi sportiv, practica studeitor se desfsoari in
universiati: in centre de proiectare, ateliere artisticedsturi muzicale, uniiti de
producie teatralesi cinematografice, spiadestinate performaai sportive, precursi in
institutii din profilul artistic sau sportiv respectiv, paz de parteneriat institional.

ART. 184

In Tnvitamantul superior artistigi sportiv, doctoratutiintific sau profesional este o
condtie pentru cariera didactic

ART. 185
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Cercetarea prin crga artistic, proiectaresi performana sportiva se desfsoai
individual sau colectiv, in centre de proiectaabdratoargi ateliere artistice, studiouri
muzicale, uniiti de produge teatrad si cinematografié, spaii destinate performaai
sportive.

ART. 186

Evaluarea calitii si clasificarea universitilor artisticesi sportive iau in considerare
criteriile specifice cregei artisticesi performanei sportive.

ART. 187

In Tnvitamantul superior artistigi sportiv, alocarea pe baze comgetiale a
fondurilor se face inclusiv in baza criteriilor sgiece creaiei artisticesi performanei
sportive.

ART. 188

Reglementarea altor aspecte specificeagiasfii activitatii din aceste domenii va fi
realizati prin hotirari ale Guvernului sau ordine ale ministrului egties, cerceirii,
tineretuluisi sportului, in concorda# cu prevederile legii cu reglemerdrile generale
si sectoriale ale Uniunii Europene.

CAPITOLUL ViIII
Activitatea de cercetagecregie universitaf

ART. 189

(1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inegacregie artistia din universiiti se
organizeaz si functioneaz pe baza legisteei naionalesi a Uniunii Europene in
domeniu.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior carg-au asumat ca misiursecercetarea
stiintifica au obligaia $i creeze structuri tehnico-administrative caréasiliteze
managementul activitilor de cercetaregi a proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate
de personalul institiei. Aceste structuri deservegaaspund optim ceriielor
personalului implicat in cercetare.

(3) Personalul implicat in acti&it de cercetare in institute, laboratoare sau celgre
cercetare ale universiti dispune, in limita proiectelor de cercetare peede
coordoneaz, de autonomigi de responsabilitate persoaatlielegat de ordonatorul de
credite, in realizarea achiior publicesi a gestiodrii resurselor umane necesare
derukrii proiectelor. Aceste activiti se desfsoai conform reglemedtitilor legale n
vigoaresi fac obiectul controlului financiar intern.

ART. 190

(1) La sfagitul fiecarui an bugetar, conducerea univeisifprezinté senatului
universitar un raport referitor la cuantumul regientru granturile de cercetaida
modul in care regia a fost cheltiit

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granéui contractele de cercetare este
stabilit de finamator sau de autoritatea contraciagninu poate fi modificat pe perioada
derukbirii acestora.

ART. 191
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(1) Pentru granturile gestionate prin AutoataiNaionali pentru Cercetare
Stiintifica, Ministerul Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului asigut un avans de
pari la 90% din valoarea grantului din momentul sémmontractului de finatare.
Pentru difereta, universititile pot avansa fonduri din venituri proprii.

(2) Mobilitatea interinstitilonali a personalului de cercetare dygincipiul "grantul
urmeaz cerceitorul” este garantatprin prezenta legg se realizeazprin metodologii
elaborate de autodiile contractante. Titularul grantuluispunde public, conform
contractului cu autoritatea contractarde modul de gestionare a grantului.

CAPITOLUL IX
Promovarea cadiii in Tnvatamantul superiosi in cercetareatiintifica

SETIUNEA 1
Dispoziii generale

ART. 192

(1) Asigurarea catitii invatamantului superiosi a cercetrii stiintifice universitare
este o obligge a instituiei de Tnvitamant superiosi o0 atributie fundamental a
Ministerului Educégei, Cercedrii, Tineretuluisi Sportului. In realizarea acestei atriiju
Ministerul Educdgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului colaboreazcu ARACIS, cu
alte agerii inscrise in EQAR, precugi cu CNCS, CNATDCU, Consiliul de etigi
management universitar (CEMgl)alte organisme cu competerin domeniu conform
legislaiei in vigoare.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior au obliga de a furniza Ministerului Edugai,
Cerceiirii, Tineretuluisi Sportului datele solicitate de acesta, cu regpeatprevederilor
legale. Refuzul sau raportarea fdlscalc principiul raspunderii publicgi duce la
sangiunile prevazute de lege.

(3) Instituiile de Tnvatamant superior care refaiza faca publice datele de interes
public solicitate de Ministerul Edugei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului sau oricare
alta persoaa fizica sau juridi@ incala principiul raispunderii publicgi sunt sangonate
conform legii.

(4) Studetii sunt parteneri cu drepturi depline in procesaibgigurare a cadfii.

ART. 193

(1) Evaluarea universitlor se realizeazin scopul:

a) autoriZrii provizorii si acreditrii;

b) ierarhizrii programelor de studii clasificarii universittilor.

(2) Evaluarea in scopul autcniiz provizorii si acreditirii se realizeaz de atre
ARACIS sau de adtagenie inscrig in EQARsi are loc potrivit legiisi standardelor
interngionale in domeniu.

(3) Evaluarea in scopul ierariiz programelor de studii a clasificrii
universititilor se realizeazpe baza unei metodologii de evaluare propuse destdrul
Educaiei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportuluisi aprobate prin hdatare a Guvernului, Tn
maximum 6 luni de la data iftii in vigoare a prezentei legi. Aplicarea acestei
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metodologii inté in raspunderea Ministerului Edugai, Cercedrii, Tineretuluisi
Sportului. Evaluarea este realizgeriodic.

(4) Universittile se clasifid, pe baza evaluii prevazute la alin. (3), in 3 categorii:

a) universiti centrate pe eduga;

b) universiiti de educae si cercetarstiintifica sau universiiti de educae si cregie
artistiaa;

C) universiiti de cercetare avandai educaie.

(5) Evaluarea praxruti la alin. (3) se face deiire un consaiu format din: ARACIS,
incluzand reprezentérai studefilor, CNCS, CNATDCUsi un organism internteonal
cu competetre in domeniul ierarhézii si clasificarii institutiilor de Tnvatamant selectat
pe baz de concurs.

(6) Prin exceqee de la prevederile alin. (5), prima evaluare dpadntrarea in vigoare
a prezentei legiatuta conform prevederilor alin. (3), se face numai ateecun
organism interngonal cu competat in domeniul ierarhigii si clasificarii institutiilor
de Tnvitamant superior sau détee 0 agetie de asigurare a caliti inregistrad in
EQAR, din stéinatate.

(7) Pentru programele de licggi master, finararea instittiilor de invatamant
superior de stat, din surse publice, se face difategpe categorii de universit si in
functie de poaia n ierarhie a programelor de studii, confornarbizrii prevazute la
alin. (3), pe baza unei metodologii elaborate deisterul Educgei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportuluisi aprobate prin ordin al ministrului eduea, cerceirii,
tineretuluisi sportului. Finararea programelor de doctorat se face conform pesiled
art. 160

(8) Statul poate finaa programele de excelérin cercetargi educaie din orice
categorie de univerdit.

(9) Programele de exceteprevazute la alin. (8) se stabilesc pe baza eiralu
prevazute la alin. (3), pentru programele de ligegn mastersi pe baza competilor
prevazute laart. 160alin. (3), pentru programele de doctorat.

#M4

(9"1) Prin excege de la prevederile alin. (9), Tn anul universi@2®12 - 2013,
programele de excelghprewvizute la alin. (8) se stabilesc pe baza ewaiyprevazute
la alin. (3).

#B

(10) Sunt finatate din fonduri publice: programe de licgin universiitile de stat
mertionate la alin. (4) lit. a), programe de licggi master in universitile prevazute la
alin. (4) lit. b)si programe de doctorat, masteticenta in universidtile prevazute la
alin. (4) lit. c).

#M4

(11) Prin excefee de la prevederile alin. (10), Tn anul universi2012 - 2013 sunt
finarvate din fonduri publicefinand cont de evaluarea realizatonform alin. (3),
programe de licef@, mastelsi doctorat Tn universittile de stat mesonate la alin. (4).
#B

ART. 194

88



(1) Pentru promovarea cétit si cresterea eficierei sistemului de Tnitamant
superior, pentru cgéerea vizibilitii interngionalesi pentru concentrarea resurselor,
universititile de stati particulare pot:

a) 4 se constituie In consdruniversitare, potrivit legii;

b) ¢ fuzioneze intr-o singérnnstituie de Tndtamant superior cu personalitate
juridica.

(2) Universiltile acreditate |la data iriii Tn vigoare a prezentei legi pot demara
proceduri pentru constituirea de cons@au pentru fuzionare prin comasare sau
absorliie. Ministerul Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului alod@ preferemal
resurse financiare consior sau universitilor fuzionate, conform unei metodologii
adoptate Tn acest sens prin ordin al ministruluicagei, cerceidrii, tineretuluisi
sportului, la propunerea CNFIS.

(3) Fuziunea prin comasare sau abg®dinstitdiilor de Tnvitamant superior de stat
se face, de regulin jurul institdiilor din categoria universitilor de cercetare avangdat
si educaie si tindnd cont de proximitatea geografic

(4) Evaluarea programelor de stydlia instituiilor de Tnvatamant superior se face
periodic, la infiativa Ministerului Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului sau a
universiatilor. Rezultatele evadhirii sunt publice, pentru informarea beneficiaritte
educae si pentru transparea institdionalk.

ART. 195

(1) Fiecare universitate are obligasi realizeze, la intervale de maximum 5 ani,
evaluarea intethsi clasificarea departamentelor pe 5 niveluri ddqrerarta in
cercetare, conform unei metodologii-cadru elabodat€NCS;i aprobate prin ordin al
ministrului educgei, cerceirii, tineretuluisi sportului. Rezultatele evaltii si
clasificarii sunt publice.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectoryle baza evaiuii interne, poate
dispune reorganizarea sau desgfinea departamentelor ori institutelor neperformante
fara a prejudicia studein

ART. 196

Guvernul Romaniei infiteaz Institutul de Studigi Cercetiri Avansate din
Romania, avand ca obiectiv principal gsrea elitelogtiintifice romanati din tara si
din diaspora. Metodologia de infiare a acestuia se elaborede ctre Ministerul
Educaiel, Cercelrii, Tineretuluisi Sportuluisi se adopt prin hotirare a Guvernului, n
termen de 12 luni de la data #rir in vigoare a prezentei legi.

ART. 197

Statul incurajed@zexcelema in instituiile de Tnvatamant superior prin parghii
financiare specifice, existente in prezenta lege:

a) universttilor li se alo@ o finantare suplimentar, in suni, la nivel naional, de
minimum 30% din suma alocala nivel naional universiitilor de stat ca finagare de
baz, pe baza criteriilogi a standardelor de calitate stabilite de ConsNiaional al
Finartarii Invatamantului Superiosi aprobate de Ministerul Edugei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului;
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b) universtitilor de stat li se alacun fond distinct pentru dezvoltarea ingitnak,
din bugetul alocat Ministerului Edugei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului. Fondul de
dezvoltare instittionak se adreseézelor mai performante instiiude Tnvatamant
superior din fiecare categogese alo@ dup criterii competitive bazate pe standarde
internaionale. Metodologia de alocageutilizare a fondului pentru dezvoltare
institutionak se aprob prin hotirare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

SETIUNEA a 2-a
Sprijinirea excelaei individuale

ART. 198

Formele de sprijin pentru cadrele didacticegstiii si cercestorii cu performare
excepionale includ:

a) granturi de studii sau de cercetare la usita@ din tara ori din stéinatate,
acordate pe bazle competie;

b) granturi pentru efectuargdinalizarea unor cercét, inclusiv teze de doctorat;

c) aprobarea unor rute edtionale flexibile, care permit accelerarea parcwisteé
studii universitare;

d) crearea de instrumentanecanisme de stisere a inserei lor profesionale n
tara, astfel incatsvalorifice la nivel superior atat talentul, gaachiztiile realizate prin
formare.

CAPITOLUL X
Promovarea universiti centrate pe student

SETIUNEA 1
Dispoziii generale

ART. 199

(1) Studetii sunt considena parteneri ai instittilor de Tnvatamant superiosi
membri egali ai comuritii academice. Tn Tritimantul confesional studgnsunt
membri ai comuniitii academice in calitate de discipoli.

(2) O persoandobandgte statutul de studegitde membru al unei comuait
universitare numai in urma admitegilia Tnmatricudrii sale intr-o instittie de
Tnvatamant superior acreditasau autorizatsa funcioneze provizoriu.

(3) O persoanpoate fi admis si inmatriculaé ca student concomitent la cel mult
doua programe de studii, indiferent de instile de invitamant care le ofér Orice
subvenie financiaé sau burs din fonduri publice se acatdconform normelor legale in
vigoare, numai intr-o singéiinstitutie de indtamant superior, pentru un singur
program de studii. In cazul studior care se transféiintre universiti sau programe
de studii, subvatile urmeaa studentul.
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(4) In vederea tesii cuncstintelorsi a capaciitilor cognitive, respectiv artistice sau
sportive,si a admiterii intr-un program de studii pentru he master ori doctorat,
institutiile de Tnvaitamant superior organizeaexamene de admitere pentru fiecare
programsi ciclu de studiu.

SETIUNEA a 2-a
Inmatricularea stud@tor. Registrul matricol unic al universttlor din Romania

ART. 200

(1) O institgie de Tnvtamant superior poate admgeinmatricula intr-un program de
studii numai acel nuan de studet pentru care sunt asigurate candiptime de calitate
academig, de viaa si de servicii sociale in sgal universitar.

(2) Oferta anualdescolarizare esteatuta publica de atre rectorul instittiei de
Tnvatamant superior prin declara pe propriaadspundere, cu respectarea capacie
scolarizare stabilite conforrmrt. 138alin. (5).

(3) Tn urma admiterii intr-un program de stuttitre studendi universitate se incheie
un contract in care se specifitrepturilesi obligatiile partilor.

(4) Universiltile care admit in programele lor de studii mai tnstudeni decat
capacitatea dgcolarizare, aprobatconform prezentei legi, incalecaspunderea lor
publica si sunt sangonate in conformitate cu prevederile prezentei leg

ART. 201%)

(1) Se constituie Registrul matricol unic alvarsititilor din Romania, denumit in
continuare RMUR. RMUR este o kade date electronidn care sunt inregistidoti
studenii din Romania din univerditile de stat sau particulare acreditate ori auttgiza
sa fungioneze provizoriu. Registrele matricole ale uniuétgor devin parte a RMUR,
asigurandu-se un control riguros al diplomelor.

(2) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, la propunerea CNFIS,
elaboreaz un regulament de alocare a codului matricol irciral, precunsi continutul
informaiilor care vor fi scrise in RMUR.

(3) RMUR este un inscris oficial protejat ledadlsificarea inscrisurilor din registrul
matricol se sanmneaz potrivit legii.

(4) RMUR, registrele matricole ale univeiglor si sistemele informatice aferente se
elaboreaz in termen de cel mult 2 ani de la dataanitiin vigoare a prezentei legi.

(5) Baza de date electrofiafereni RMUR inregistreaxsi pastreaz evidena
diplomelor universitare emise in Romania, pe bagsstrelor existente in universite
acreditate.

#CIN

*) Conformart. 224pct. 4si art. 247din Legea nr. 187/2012//15), incepand cu
data de 1 februarie 2014 (data idtii in vigoare aLeqgii nr. 286/200%rivind Codul
penal), laarticolul 201, alineatul (3)se abrog.

#B
ART. 202
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(1) Principiile care reglementeiaactivitatea studeitor in cadrul comunittii
universitare sunt:

a) principiul nediscrimigrii - in baza &ruia tai studenii beneficiaz de egalitate de
tratament din partea institai de Tnvitamant superior; orice discriminare dirgsau
indirect fata de student este interzjs

b) principiul dreptului la asisténsi la servicii complementare gratuite in
Tnvatamantul superior de stat - exprimat prin: consikesignformarea studentului de
catre cadrele didactice, n afara orelor de cursjrs@nsau laboratoare; consilierea in
scopul orientrii profesionale; consilierea psihologjacces la principaleleii de
specialitatesi publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la sitagcolai
personal,

c) principiul particigrii la decizie - in bazaacuia deciziile Tn cadrul institulor de
Tnvatamant superior sunt luate cu participarea reprenglastudenilor;

d) principiul liberdtii de exprimare - in bazamia studetii au dreptul & isi exprime
liber opiniile academice, in cadrul instiei de Tnvitamant in care studiaz

e) principiul transpare®i si al accesului la informa - in baza éruia studetii au
dreptul de acces libar gratuit la informaii care privesc propriul parcurs eduoaal si
viata comunidtii academice din care fac parte, in conformitat@r@yvederile legii.

(2) Tn universitile confesionale, drepturile, libétile si obligatiile studenilor sunt
stabilitesi in funaie de specificul dogmatig canonic al fiegrui cult.

(3) Drepturile, libettile si obligatiile studenilor sunt cuprinse in Codul drepturilgr
obligatiilor studentului, propus de asogike studenesti in termen de 6 luni de la
intrarea in vigoare a prezentei lggadoptat de Ministerul Edugai, Cerceiri,
Tineretuluisi Sportului prin ordin al ministrului acestuia.

(4) In universiitile confesionale, studénse organizeazcu respectarea statutuii
a normelor dogmaticg canonice ale cultului respectiv.

(5) Fiecare universitate va institui un sistdeaplicarei monitorizare a respetii
prevederilor Codului drepturilasi obligatiilor studentului. Asocigile studenilor
prezing un raport anual privind respectarea codului, eate public.

ART. 203

(1) Studetii au dreptul § infiinteze, in instittile de invaitamant superior, de stat sau
particulare, ateliere, cluburi, cercuri, cenacltormatii artisticesi sportive, organiza,
precumsi publicaii, conform legii.

(2) Studetii sunt algi in mod democratic, prin vot universal, dirgcsecret, la
nivelul diverselor formgi, programe sau cicluri de studiu, atat in cadacllttilor, cat
si al universittii. Ei sunt, de drept, reprezentalegitimi ai intereselor studeitor, la
nivelul fiecirei comunititi academice. Conducerea instigiide Tnvitamant superior nu
se impli@ Tn organizarea procesului de alegere a reprez#dotastudenilor.

(3) In universiitile confesionale, reprezentarea studenla nivelul comunigtii
universitare se va face cu respectarea statuyiudpecificului dogmatigi canonic al
cultului respectiv.

(4) Statutul de student reprezentant nu poatenidiionat de étre conducerea
universittii.
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(5) Studetii pot fi reprezenta in toate structurile decizionajeconsultative din
universitate.

(6) Fedengile nationale studetesti, legal constituite, sunt organismele care exprim
interesele studettor din universitti, Tn raport cu instittiile statului.

(7) Organizdile studenesti care repreziritinteresele studeitor la nivelul fiecirei
comunitti universitare pot avea reprezertate drept in structurile decizionafe
executive ale univerditii.

(8) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului colaboreaiz in
dezvoltarea Tnitamantului superior, cu fedaiide nationale studetesti, legal
constituite si se va consulta cu acestea ori de cate ori estaane

(9) Studetii pot participa la aguni de voluntariat, pentru care pot primi un riurde
credite de studii transferabile, in cotité stabilite de Carta universitar

ART. 204

(1) Studetii care provin din familii cu venituri reduse bergdza de un sistem de
Tmprumuturi bancare pentru efectuarea studiiloraigiate de stat, in conide
legislaiei in vigoare, prin Agetia de creditai burse de studii. Imprumuturile pot
acoperi taxele de studii costul vieii pe perioada studiilor.

(2) Absolverii care vor practica profesia minimum 5 ani in nukdural vor fi scutii
de plata a 75% din imprumut, acégsarte fiind preludtde ctre stat, in cuantum de
maximum 5.000 lei.

(3) Agenia de creditai burse de studii propune reglem@ntorespunitoare in
vederea acotli creditelor.

ART. 205%)

(1) Studetii beneficiaz de asisteta medicad si psihologi@ gratuié in cabinete
medicalesi psihologice universitare ori in policlinigi unitati spitalicesti de stat,
conform legii.

(2) In timpul anuluicolar, studetii beneficiaz de tarif redus cu minimum 50% pe
mijloacele de transport local in comun, transpdrttérn auto, feroviagi naval.
Studenii orfani sau proveni din casele de copii benefictade gratuitate pentru
categoriile de transport stabilite prin ordin ahmtrului educgei, cercelrii, tineretului
si sportului.

(3) Studetii beneficiaz de tarife reduse cu 75% pentru accesul la munseette,
spectacole de teatru, opefilm, la alte manifegiri culturalesi sportive organizate de
institutii publice, Tn limita bugetelor aprobate.

(4) Studetii etnici romani din afara gragalor tarii, bursieri ai statului roman,
beneficiaz de gratuitate la toate manifésie prevazute la alin. (3), care se degjai
pe teritoriul Romaniei.

(5) Instituiile de Tnvatamant superior pot acorda, in afara cifresdelarizare
aprobate, cel gin un loc pentru studii gratuite absolyigor cu diploni de bacalaureat
proventi din centrele de plasament, in canld stabilite de senatul universitar.

(6) Candidai proventi din medii cu risc socioeconomic ridicat sau maadjzate din
punct de vedere social - romi, absolvenm liceelor din mediul rural sau din geacu
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mai puin de 10.000 de locuitori - pot beneficia de un aude locuri bugetate
garantate, in congile legii.

(7) Activitatile extracurriculare stiintifice, tehnice, cultural-artisticg sportive,
precumsi cele pentru studeincapabili de performae sunt finarate de la bugetul
statului, conform normelor stabilite de MinisteEducaiei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului. In acest scop se pot folgisalte surse de finaare.

(8) Prevederile alin. (6) se aplig in cazul taberelor de crga, sportivesi de odihra
ale studetilor.

(9) Statutul de student cu fiase modifi@ in condiiile stabilite de senatul universitar.

(10) Ministerul Eduagei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului poate acorda anual
burse pentru stagii de studii universitgirpostuniversitare in stinatate din fonduri
constituite in acest scop. Aceste burse s q@in concurs organizat la nivel tianal.

(11) La concursurile pentru tfeerea burselor préxute la alin. (10) pot participa
studenii si absolvenii institutiilor de Tnvatamant superior de stgitcei ai institdiilor de
Tnvatamant superior particular acreditate.

(12) Cheltuielile de inttmere a internatelor, aminelorsi a cantinelor
universiatilor se acoperdin veniturile proprii ale institilor de Tnvatamant respective
si din subvenmi de la buget cu aceastiestinae.

(13) Tarifele practicate de unived#sitpentru studegnla caminesi cantine sunt cel
mult egale cu diferga dintre costurile de fuionare, cuprinzand cheltuielile de
personal, cheltuielile cu utifitile, cheltuielile cu materiile primg consumabilei
cheltuielile de intrgénere curerit si, respectiv, subvetiile de la bugetul de stat.

(14) In vederea asigirii transparetei, universitatea de stat putdiperiodic balata
de veniturisi cheltuieli pentru fiecareamin studeresc.

(15) Pot fi acordate subug@rpentru cazaregi studenilor care aleg ait forma de
cazare decatiminele institdiilor de invatamant superior.

(16) Institdiile de Tn\tamant superior de stat asiguin limita resurselor financiare
alocate pentru efectuarea practicii comasate &silal, pe perioada prewuta in
planurile de Tn&amant, cheltuielile de mascazarsi transport, in situdle in care
practica se de&foafi in afara centrului universitar respectiv.

(17) Toate actele de studii eliberate de usitate, precungi cele care atesistatutul
de student (adevetli carnete, legitima) se elibereazin mod gratuit.

#CIN

*) Reproducem mai jos prevederdg. 23al art. Il din Ordonama de urgen: a
Guvernului nr. 80/2010, aprobatcu modifiari prin Legea nr. 283/201#M?2), cu
modificirile ulterioare.

#M2

"ART. 23

Cheltuielile prewzute la [...]art. 205alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modifide
si completirile ulterioare, se finareaz: prin bugetul Ministerului Transporturilogi
Infrastructurii.”

#B
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ART. 206

(1) Statul roman acaoidanual, prin hairare a Guvernului, un nuinde burse pentru
scolarizarea studeifor straini. Aceste burse sunt atribuite doar acelor ursiEr si
programe de studii care indeplinesc cele mai ridistandarde de calitate, indiferent
dacd sunt de stat sau particulare.

(2) Universittile, in baza autonomiei universitare, pot dispurtegral de veniturile
obtinute dinscolarizarea studeitor straini.

CAPITOLUL XI
Conducerea universgtior

SETIUNEA 1
Dispoziii generale

ART. 207

(1) Structurile de conducere in indiita de invatamant superior de stat sau
particulare sunt:

a) senatul universitar consiliul de administrge, la nivelul universittii;

b) consiliul faculitii;

c) consiliul departamentului.

(2) Fundgile de conducere sunt ustoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul generahadistrativ, la nivelul universitii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul faciiit

c) directorul de departament, la nivelul deg@entului.

(3) IOSUD este condaisle Consiliul pentru studiile universitare de doatp
respectiv de directorul acestui consiliu. Rismde director al Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este asinilatngiei de prorector. Procedura de numire a
directorului Consiliului pentru studiile universieade doctorat este stakilde Codul
studiilor universitare de doctorat.

(4) La nivelul departamentului, directorul depdrtamengi membrii consiliului
departamentului sunt glgorin votul universal, direcii secret al tuturor cadrelor
didacticesi de cercetare titulare.

(5) La nivelul facuktii, stabilirea structurilogi a funaiilor de conducere se face
dup urmatoarea procedar

a) componeg@a membrilor consiliului facuitii este de maximum 75% cadre didactice
si de cercetare, respectiv minimum 25% studdteprezentai cadrelor didacticgi de
cercetare n consiliul facdtii sunt algi prin votul universal, direci secret al tuturor
cadrelor didacticei de cercetare titulare din facultate, iar repréaan studenilor sunt
alesi prin vot universal, directi secret de are studeni facultatii;

b) decanii sunt selec¢t@rin concurs public, organizat déte rectorul universitii la
nivelul facul&tii. La concurs pot participa persoane din cadriNensititii sau din orice
facultate de profil dinara ori din stiinatate care, pe baza audierii in plenul consiliului
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facultatii, au primit avizul acestuia de participare la cors. Consiliul facutitii are
obligaia de a aviza minimum 2 candida

c) decanulsi desemneaizprodecanii du numirea de dtre rector;

d) Tn universittile multilingve si multiculturale, cel ptin unul dintre prodecani se
numeste la propunerea cadrelor didactice sipand minorittii nationale din
departamentul s@ei sau liniei de predare intr-o lirala minorititilor naionale, potrivit
regulamentului liniei de studiu conforant. 135alin. (2), cu excegm cazului in care
decanul provine de la g&zsau linia de studiu cu predare in limba mirgribationale
respective. Cadrele didactice ap#nd segei sau liniei de predare trebui# gropuri
cel puin 3 candida.

(6) Consiliulscolii doctorale se stabgee prin votul universal, direst secret al
conduatorilor de doctorat digcoala doctoral respectiv.

(7) Procesul de stabilisede alegere a structurilar functiilor de conducere la
nivelul universidtii, al faculttilor si departamentelor trebui@ sespecte principiul
reprezentativitii pe facultiti, departamente, sgidinii de predare, programe de studii,
dupa caz,si se stabilgte prin Carta universitar

(8) In cazul universitilor confesionale, alegerea persoanelor in filacle
conducere se face cu avizul cultului fondator.

ART. 208

(1) Senatul universitar este compus din 75%qr&al didactigi de cercetarei din
25% reprezentanai studefilor. Toti membrii senatului universitaraii excepie, vor fi
stabiliti prin votul universal, direcii secret al tuturor cadrelor didactigecercettorilor
titulari, respectiv al tuturor studglor. Fiecare facultate va avea reprezetitamsenatul
universitar, pe cotedpoti de reprezentare stipulate in Carta universitar cazul
universittilor confesionale, organizarea senatului universava face cu respectarea
statutuluisi specificului dogmatigi canonic al cultului fondator.

(2) Senatul universitagiialege, prin vot secret, un peglinte care conducedinele
senatului universitayi repreziné senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(3) Senatul universitar stalyite comisii de specialitate prin care controteaz
activitatea conducerii executive a instidu de Tn\atamant superiogi a consiliului de
administraie. Rapoartele de monitorizagiede control sunt prezentate periosgiic
discutate in senatul universitar, stand la bazalugior senatului universitar.

ART. 209

(1) Rectorul universitilor de stati particulare se desemnégarin una dintre
urmatoarele modaliti:

a) pe baza unui concurs public, in baza unévadaedogii aprobate de senatul
universitar nou-ales, confofihcu prezenta lege; sau

b) prin votul universal, diregt secret al tuturor cadrelor didactigede cercetare
titulare din cadrul universitii si al reprezentaiior studenilor din senatul universitagi
din consiliile faculitilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectoruluiyelio¢le preszute la alin. (1), se
stabilegte cu minimum 6 luni Tnainte de fiecare desemnaexeorului, prin votul
universal, direcsi secret al tuturor cadrelor didactigede cercetare titulare din cadrul
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universiatii si al reprezentaiior studenilor din senatul universitag din consiliile
faculttilor.

ART. 210

(1) In cazul in care modalitatea atepentru desemnarea rectorului este cea pe baza
unui concurs public, procedura de desemnare eatpregizuti de prezentul articol.

(2) Senatul universitar nou-ales stagddeo comisie de selge si de recrutare a
rectorului formad, in propotie de 50%, din membri ai universti si, in propotie de
50%, din personaliti stiintifice si academice din afara univetsit, din tar si din
strainatate. Aceagtcomisie cotfine minimum 12 membri, dintre care cekipuwn
reprezentant al studglor sau un absolvent al univeigit desemnat deatre studefii
din senatul universitar, conform Cartei univergtdde asemenea, senatul universitar
nou-ales elaboreazi aproli metodologia de avizare, de seiesi de recrutare a
rectorului, conform legii.

(3) Concursul public pentru desemnarea reatosd desfsoati Tn baza metodologiei
prevazute la alin. (2). Comisia de concurs este conuisigelege si recrutare preizuta
la alin. (2).

(4) La concursul de ocupare a ftieicde rector pot participa personaitstiintifice
sau academice diar si din sti@inatate care, pe baza audierii in plenul senatului
universitar nou-ales, au ot avizul de participare la concurs din parteasada.
Avizul se acord numai pe baza votului majatiti simple a membrilor senatului
universitar nou-ales. Senatul universitar nou-alesobligaia de a aviza minimum 2
candidai. Candidaii avizati de senatul universitar nou-ales particgpoi la concursul
organizat conform alin. (3).

ART. 211

(1) Rectorul, desemnat confoari. 209 este confirmat prin ordin al ministrului
educaiei, cercelrii, tineretuluisi sportului, in termen de 30 de zile de la dataciel.
Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poamsa acte oficiale, Tnscrisuri,
acte financiare/contabile, diplomgecertificate.

(2) Rectorul confirmat de ministrul edtie®, cerceirii, tineretuluisi sportului, pe
baza consuitii senatului universitar st numeste prorectorii. In universitile
multilingve si multiculturale cel ptin unul dintre prorectori este numit dére rector la
propunerea cadrelor didactice apsnd minoriditilor nationale din departamentul
seciei sau liniei de predare intr-o lirala minorittilor nationale, cu excea cazului in
care rectorul provine de la sicsau linia de studiu cu predare in limba migrit
naionale respective. Cadrele didactice sipand setiei sau liniei de predare trebuig s
propuri cel puin 3 candidd.

(3) Rectorul confirmat de ministrul edtie®, cerceirii, tineretuluisi sportului
incheie cu senatul universitar un contract de mamagt, cuprinzand criteriikg
indicatorii de performa@i managerial, drepturilesi obligatiile partilor contractuale.
#M 7

(371) Tn cazul exercitii unei fungii de membru al Guvernului sau de secretar de
stat, rectorul are obligaa de a se suspenda din fulegpe perioada exerdcitii
respectivei demniti.
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#B

(4) Decanii sunt seleg¢tgrin concurs public organizat de noul recfovalidat de
senatul universitar. La concurs pot participa cdadiavizati de consiliul faculitii cu
votul majorittii simple a membrilor acestugape baza unei metodologii specifice
elaborate de senatul universitar. Consiliul fagulvalideaz cel puin 2 candida.

(5) Meninerea in funge a directorului general administrativ se facépea
acordului scris al acestuia de goere executi& a planului managerial al noului rector.

(6) Consiliul de administtie al universiitilor de stat este format din rector,
prorectorii, decanii, directorul general administrai un reprezentant al studear.

(7) Consiliul de administtig al universiitilor particulare este numit détce
fondatori.

ART. 212

(1) Rectorul confirmat al universiii de stat incheie un contract institnal cu
ministrul educaei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(2) Rectorul poate fi demis détie senatul universitar, in comide specificate prin
contractul de managemesntCarta universitai.

(3) Ministrul educgei, cerceirii, tineretuluisi sportului poate revoca din futhe
rectorul Tn condiile art. 125

SECIUNEA a 2-a
Atributiile senatului universitar, ale rectorului, ale stimlui de administrae, ale
decanuluki alesefului de departament

ART. 213

(1) Senatul universitar reprezirdomunitatea universitagi este cel mai inalt for de
deciziesi deliberare la nivelul univerditii.

(2) Atribuiile senatului universitar sunt utitoarele:

a) garanteazibertatea academigi autonomia universitar

b) elaboreaizsi adopt, in urma dezbaterii cu comunitatea univergjt@arta
universitaé;

c) aproh planul strategic de dezvoltare institunak si planurile operaonale, la
propunerea rectorului;

d) aprob, la propunerea rectorulgii cu respectarea legisial in vigoare, structura,
organizareai functionarea universitii;

e) aprob proiectul de bugeti execuia bugetat;

f) elaboreazsi aproki Codul de asigurare a calit si Codul de etié si deontologie
profesional universitas;

g) adopt Codul universitar al drepturilgr obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilas obligatiilor studentului;

h) aprob metodologiilesi regulamentele privind organizargdunctionarea
universittii;

1) Tncheie contractul de management cu rectorul
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]) controleaz activitatea rectoruluji a consiliului de administtae prin comisii
specializate;

k) valideaz concursurile publice pentru fugite din consiliul de administtee;

[) aprold metodologia de concussrezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactigi de cercetargi evalueai periodic resursa uman

m) aproB, la propunerea rectorului, salenarea personalului cu performan
profesionale slabe, in baza unei metodologii prgpa legislaiei in vigoare;

n) indeplingte alte atribti, conform Cartei universitare.

(3) Componetasi marimea senatului universitar sunt stabilite print@amiversitat,
astfel incat & se asigure eficiea decizional si reprezentativitatea comuaiti
academice.

(4) Mandatul senatului universitar este de 4 @arata mandatului unui membru al
senatului universitar este de 4 ani, cu posibddadannoirii succesive de maximum dou
ori. Pentru studen durata mandatului se reglementepan Carta universitar

(5) Senatul universitar poate fi convocat d#mesau la cererea a celtjpuo treime
dintre membrii senatului universitar.

(6) Rectorul repreziatiegal universitatea in relée cu tetii si realizeaz conducerea
executiva a universiitii. Rectorul este ordonatorul de credite al unitéfis Rectorul
are urnitoarele atribii:

a) realizeazmanagementui conducerea operatia universiitii, pe baza
contractului de management;

b) negociazsi semneai contractul instittional cu Ministerul Eduagei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului;

c) incheie contractul de management cu seoatuérsitar;

d) propune spre aprobare senatului universitacturasi reglemenirile de
functionare ale universitii;

e) propune spre aprobare senatului univensitaectul de buged raportul privind
execuia bugetat;

f) preziné senatului universitar, in luna aprilie a fiew an, raportul preizut laart.
130alin. (2). Senatul universitar valideaaportul meronat, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate. Acdstaimente sunt publice;

g) conduce consiliul de adminigtea

h) indeplingte alte atribtii stabilite de senatul universitar, in conformgtau
contractul de management, Carta universgalegislaia in vigoare.

(7) Durata mandatului de rector este de 4Mandatul poate fi innoit cel mult o
dati, Tn urma unui nou concurs, conform prevederilot€&ainiversitare. O persoanu
poate fi rector al acelaiainstitutii de invatamant superior pentru mai mult de 8 ani,
indiferent de perioada in care s-au derulat matelgitde intreruperile acestora.

(8) Atribuiile prorectorilor, nunarul si durata mandatelor acestora se stabilesc prin
Carta université.

(9) Decanul repreziafacultatesi raspunde de managemengutonducerea
faculttii. Decanul prezint anual un raport consiliului facétti privind starea facuitii.
Decanul conducgedintele consiliului facubitii si aplica hotararile rectorului,
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consiliului de administrge si senatului universitar. Atrilzile decanului sunt stabilite Tn
conformitate cu prevederile Cartei universitgireu legislaia n vigoare.

(10) Consiliul faculttii reprezinti organismul decizionai deliberativ al facultii.
Consiliul faculttii are urmatoarele atribui:

a) aprob, la propunerea decanului, structura, organizgireactionarea faculitii;

b) aprob programele de studii gestionate de facultate;

c) controleaz activitatea decanulgi aproki rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generab faculttii, asigurarea calitii si respectarea eticii universitare la nivelul
faculttii;

d) indeplingte alte atribtii, stabilite prin Carta universitaisau aprobate de senatul
universitarsi in conformitate cu legiste in vigoare.

(11) Directorul de departament realizearmnagementui conducerea operativa
departamentului. Tn exercitarea acestei fiinel este ajutat de consiliul
departamentului, conform Cartei universitare. Oived de departamenispunde de
planurile de Tn&amant, de statele de fuiicde managementul cerdet si al calitatii si
de managementul financiar al departamentului.

(12) Selega, angajarea, evaluarea periadimrmarea, motivareg incetarea
relaiilor contractuale de muiale personalului sunt déspunderea directorului de
departament, a conditorului scolii doctorale sau a decanului, conform prevederil
Cartei universitare.

(13) Consiliul de administria al universiitii asigui, sub conducerea rectorului sau
a unei alte persoane desemnate prin Carta unaeérsi cazul universitilor
particularesi confesionale particulare, conducerea opefaiuniversiitii si aplica
deciziile strategice ale senatului universitar.d3emenea, consiliul de adminisiega

a) stabilgte Tn termeni opet@nali bugetul instittional;

b) aprob execuia bugetas si bilantul anual;

c) aprob propunerile de scoatere la concurs a posturiteaticesi de cercetare;

d) avizeax propunerile de programe noi de studliormuleaz propuneri étre
senatul universitar de terminare a acelor prograenstudii care nu se mai incadrgaz
misiunea universitii sau care sunt ineficiente acadeniiinanciar;

e) aprob operaiunile financiare care dépesc plafoanele stabilite de senatul
universitar, in universitile de stat, respectiv de fondatori, in univérgé particulare;

f) propune senatului universitar strategii @versittii pe termen lungi mediusi
politici pe domenii de interes ale univeifigit

(14) Studem au cel pdin un reprezentant in comisiile de étide cairi, de
asigurare a caiitii, precumsi in alte comisii cu caracter social.

ART. 214

(1) Fungile de conducere de rector, de prorector, de detmprodecan, de director
de departament sau de unitate de cercetare-deaygitaiectare, microprodtie nu se
cumulea3.

(2) In cazul vacaatii unui loc in fundiile de conducere, se procedasa alegeri
pattiale, Tn cazul directorului de departament, saorganizeaz concurs public, potrivit
Cartei universitare, in termen de maximum 3 luniadeata vacaliitii.
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(3) Nunarul de prorectorgi de prodecani din institile de invatamant superior se
stabilete prin Carta universitar

(4) Atribuiile si competerele structurilosi ale fungiilor de conducere din
Tnvatamantul superior sunt stabilite prin Carta univensia institdiei, potrivit legii.
Hotaréarile senatelor universitare, ale consiliilor fhgtilor si ale departamentelor se iau
cu votul majorisitii membrilor prezen, dac nunirul celor prezet reprezini cel puin
doua treimi din nundrul total al membrilor. Membrii acestor structua donducere au
drept de vot deliberativ egal.

(5) Structura administrativa universitii este condusde atre un director
administrativsi este organizétpe diredi. Postul de director general administrativ se
ocup prin concurs organizat de consiliul de adminiggral institdiei de Tnvitamant
superior. Prgadintele comisiei de concurs este rectorul inggtuDin comisie face
parte, Tn mod obligatoriu, un reprezentant al Memnslui Educéei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului. Validarea concursului se face dee senatul universitar, iar
numirea pe post, datre rector.

(6) Unititile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de direxitanititilor respective,
potrivit Cartei universitare.

(7) Prin Carta universit@runiversitateasi poate dezvolta structuri consultative
formate din reprezentéarai mediului economigi personaliiti din mediul academic,
culturalsi profesional extern.

#M 7
ART. 215** Abrogat

#B
SETIUNEA a 3-a
Rolul statului Tn Tn&taméantul superior

ART. 216

(1) Statulgi exercig atribuiile Tn domeniul Tnétamantului superior prin intermediul
Parlamentului, Guvernulgi Ministerului Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(2) Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului are urritoarele atribii
principale:

a) propune politicilgi strategiile ndonale pentru intamantul superior, ca parte a
Ariei europene a rivamantului superior;

b) elaboreazreglementrile de organizaregi functionare a sistemului de Taamant
superior;

C) monitorizeaxsi verifica direct sau prin organismele abilitate in acess sen
respectarea reglemaéntor privind organizareai functionarea tn&tamantului superior,
cercetarea universitgrmanagementul financiar, etica universitgrasigurarea calitii
Tn Tnvatamantul superior;

d) gestionedizprocesul de evaluare periodlicle clasificare a universitlor si de
lerarhizare a programelor de studii ale acestora;

e) controleazgestionarea RMUR,;
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f) organizeazrecunoatereasi echivalarea diplomelasi certificatelor conform
normelor interngi in conformitate cu normele europene; elabateaetodologia prin
care se pot recungta automat diplomelg certificatele olgnute Tn universiti din
statele membre ale Uniunii Europene, aletibha Economic Europeasi in
Confederaa Elveiani, precunsi in universititi de prestigiu din alte state, pe baza unei
liste aprobatgi reactualizate de Ministerul Edues, Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului; organizedizrecunogterea automaéta fungiilor didactice universitargl a
calitatii de condudtor de doctorat, conform unei metodologii prognicaseaz sume,

n lei sau in valdt pentru recunagereasi echivalarea diplomelayi certificatelorsi
pentru vizarea actelor de studii;

g) elaboreaisi propune proiectul de buget pentrudtivmantul superior, ca parte a
bugetului eduagei si bugetului cercetii;

h) verifia si gestioneaz sistemul de indicatori statistici de refagipentru
Tnvatamantul superiosi bazele de date corespudtzare pentru monitorizarea
prognozarea evofiei invatamantului superior in raport cu pgamuncii;

I) susine realizarea de studii de cercetri in Tnvatamantul superior;

J) public anual un raport privind starea &pmantului superior.

ART. 217

(1) Pentru exercitarea atriblor sale, Ministerul Edugaei, Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului constituie registre de expar se sprijirh pe organisme consultative, la nivel
naional, alcituite pe criterii de prestigiu profesiongimoral: Consiliul Naional de
Statistici si Prognoz a Invitimantului Superior (CNSPIS), Consiliul fiznal de
Atestare a Titlurilor, Diplomelogi Certificatelor Universitare (CNATDCU), Consiliul
National al Cercairii Stiintifice (CNCS), Colegiul consultativ pentru cercetare
dezvoltaresi inovare (CCCDI), Consiliul Ngonal pentru Finagarea Indtimantului
Superior (CNFIS), Consiliul Nebnal al Bibliotecilor Universitare (CNBU), Conaili
de eti@ si management universitar (CEMUI)Consiliul Naional de Etid@ a Cercerii
Stiintifice, Dezvoltrii Tehnologicesi Inovarii (CNECSDTI). Din aceste organisme pot
face parte cadre didactigecerceitori, avand cel ptin titlul de conferetiar sau de
cercettor stiintific 1l ori titluri echivalente olinute in stiinatate, membri ai Academiei
Romanssi ai unor institdii de cultu, precumsi un membru student in CEMY
CNCU i un student cu statut de observator in CNFISreprezentagn ai mediului de
afaceri in CCCDI sau, ca observatori, in CNFIS.

(2) Consiliile preyzute la alin. (1) beneficiazde un secretariat tehnic care se
constituiesi functioneaz prin ordin al ministrului educeei, cercelrii, tineretuluisi
sportului.

(3) Infiintarea, regulamentele de organizgrinctionare, structurai componera
organismelor specializate ptawute la alin. (1) se stabilesc prin ordin al mirukii
educaiei, cercedrii, tineretuluisi sportului, conform legii. Bugetele acestor organe
sunt gestionate prin Unitatea execafpentru finamarea indtamantului superior, a
cercetrii, dezvoltrii si inovarii (UEFISCDI) si se constituie pe bazontractual intre
Ministerul Educaei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportuluisi UEFISCDI sau din alte surse
legal constituite, gestionate de UEFISCDI.
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(4) CNCS se constituie prin reorganizarea, prain al ministrului eduaegei,
cercetrii, tineretuluisi sportului, a Consiliului Ngonal al Cerceirii Stiintifice din
Invatimantul Superior.

ART. 218

(1) Consiliul Ngional de Statistitsi Prognoz a invitimantului Superior are ca
atribuii principale elaboraregt actualizarea permanera indicatorilor de monitorizare
a Tnvaitamantului superiogi prognoza evoltiei acestuia in raport cu dinamicateie
muncii. Acest consiliu publicanual datele corespuitaare acestor indicatori.

(2) Consiliul de Etigsi Management Universitar se pronaiasupra litigiilor de etic
universitaé si are ca principale atrilii

a) monitorizarea punerii in aplicare a policide eti@ universitad la nivelul
sistemului de Tnamant superior;

b) auditarea comisiilor de etidin universiiti si prezentarea unui raport anual
privind etica universitdi. Acest raport se face public;

C) constatarea Talcarii de citre o institdie de Tndtamant superior a obligigor
prevazute de prezenta lege;

d) elaboraregi publicarea Codului de refeihal eticii si deontologiei universitare,
care este un document public. In arbitrarea libgiiConsiliul de Eti# si Management
Universitar se bazeape principiilesi procedurile elaborate in acest document.

(3) Consiliul N@ional de Etia a Cercaetrii Stiintifice, Dezvoltrii Tehnologicesi
Inovarii este organismul prézut deLegea nr. 206/200grivind buna conduitin
cercetareatiintifica, dezvoltarea tehnologigi inovare, cu modifigrile si completirile
ulterioare.

ART. 219

(1) CNATDCU are urmitoarele atribui:

a) propune un set de standarde minimale nexgsabligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din Tnétamantul superior, a gradelor profesionale de cereeta
dezvoltare, a calitii de conduétor de doctoragi a atestatului de abilitare. Aceste
standarde se adapprin ordin al ministrului educeei, cerceirii, tineretuluisi sportului.
Standardele minimale de acceptare &teedCNATDCU a dosarului pentru pberea
atestatului de abilitare nu depind de fuadidactié sau gradul profesional al
candidatulusi sunt identice cu standardele de acordare auittié profesor universitar;

b) propune metodologia-cadru piewta la art. 295alin. (1);

c) verifici anual, la solicitarea Ministerului Eduia, Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului sau din proprie iiativa, modul de dedfurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactigede cercetare din universit Raportul de verificare
institutionak este prezentat ministrului eddies, cerceirii, tineretuluisi sportului,
specificand concluzii bazate pe dsitdocumente;

d) prezini un raport anual Ministerului Eduoa, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului
privind resursa umapentru activiitile didacticesi de cercetare din Tiaamantul
superior, in baza unor indicatori specifici. Acesiort este public;

e) alte atribtii stabilite prin lege sau prin regulamentul deamgaresi functionare.

(2) CNFIS are uratoarele atribtii principale:
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a) propune metodologia de finare a universitilor si stabilete costul mediu per
student echivalent pe cicluiidomenii de studii;

b) verifia periodic, la solicitarea Ministerului Educs, Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului sau din proprie itiativa, realizarea proiectelor de dezvoltare ingitioak si
eficienta gestio#arii fondurilor publice de &tre universiiti si face propuneri pentru
finantarea complementan universiitilor pe baz de proiecte institionale;

c) prezind anual Ministerului Educgegei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului un raport
privind starea finagrii invatamantului superiogi masurile de optimizare ce se impun.
Acest raport este public.

(3) CNCS are uratoarele atribdi principale:

a) stabilgte standardele, criteriilg indicatorii de calitate pentru cercetaggiantifica,
aprobate prin ordin al ministrului edurEa, cerceirii, tineretuluisi sportului,

b) auditeaz periodic, la solicitarea Ministerului Educs, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului sau din proprie itiativa, cercetareatiintifica universitaé ori din unittile de
cercetare-dezvoltare;

C) gestionedizprograme de cercetagigprocese de evaluare a proiectelor de cercetare
care sunt propuse pentru finare competiti;

d) prezini anual Ministerului Eduagei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului un raport
privind starea cercati stiintifice in Tnvatamantul superiosi performanele
universiatilor. Raportul este publig va fi afisat pe site-ul CNCS.

(4) Consiliul N@ional al Bibliotecilor Universitare (CNBU) are Triddutii elaborarea
strategiei de dezvoltare, evaluare periadicoordonarea sistemului de biblioteci din
Tnvatamantul superior.

ART. 220

(1) Pentru monitorizarea efici@nmanageriale, a echit si a relevarei
Tnvatamantului superior pentru gemuncii, se stabifge, in termen de maximum 12
luni de la intrarea Tn vigoare a prezentei legisistem de indicatori statistici de
referind pentru Tndtamantul superior, corelat cu sistemele de indicatatistici de
referinta la nivel european din domeniu.

(2) Sistemul de indicatori va fi elaborat denMterul Educaei, Cerceiri,
Tineretuluisi Sportului, prin consultarea Consiliului Nanal de Statisti€si Prognoz a
Invatamantului Superior (CNSPIS), a ARACIS, a CNCS, a @y CNATDCUsi a
Autoritatii Nationale pentru Califigri, si se aprob prin hotirare a Guvernului. Raportul
anual privind starea Td@tamantului superior se bazeégae indicatorii pre¥zuti la alin.
(2).

ART. 221

(1) Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului &i realizeaz atribuiile
in domeniul cercétii prin Autoritatea N@onak de Cercetar8tiintifica, conform legii.

(2) In exercitarea atridor sale, Ministerul Eduggei, Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului colaboredzcu Consiliul Naional al Rectorilosi, dupa caz, cu autoriti si
asociaii profesionalesi stiintifice naionalesi interngionale reprezentative, fed@ra
sindicale la nivel de ramaugi federaii studenesti legal constituite la nivel nenal.
Reprezentatii invatamantului particular sunt parteneri de dialog social
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CAPITOLUL Xl
Finanareasi patrimoniul universitilor

SEQIUNEA 1
Dispoziii generale

ART. 222

(1) Tnvaitamantul universitar de stat este gratuit pentriadiescolarizare aprobat
anual de Guvergi cu taxd, in condiiile legii.

(2) In Tnwitamantul universitar de stat gratuit se pot percage pentru: degirea
duratei descolarizare presdzute de lege, admiteri, inmatrigul| retnmatricudri,
repetarea examenelgra altor forme de verificare, care degesc prevederile planului
de invitamant. De asemenea, se pot percepesigp@ntru activisiti neincluse in planul
de imvatamant, conform metodologiei aprobate de senatularsitar.

(3) Finamarea indtamantului superior de stat se asiydm fonduri publice, in
concordari cu urnitoarele cerire:

a) considerarea dezvalt invatamantului superior ca responsabilitate pubfica
Tnvatamantului, in general, ca prioritatetivaak;

b) asigurarea caliii iTnvatamantului superior la nivelul standardelor din fjga
European al Initamantului Superior pentru prétiyea resurselor umarngedezvoltarea
personal ca celteni ai unei sociéti democratice bazate pe cugtese;

c) profesionalizarea resurselor umane n calagt cu diversificarea ptei muncii;

d) dezvoltarea fra¢amantului superiosi a cercelrii stiintifice si cregiei artistice
universitare pentru integrarea la varf intaigiintifica mondiaé.

(4) Execua bugetat anuad a institdiilor de Tnvatamant superior de stat se face
publica.

(5) Finamarea indtamantului superior de stat poate fi realizaé baz de contracsi
prin contribuia altor ministere, pentru acele institale invatamant superior care
pregitesc speciadti in fungie de cerifele ministerelor respective, precynprin alte
surse, inclusiv imprumutusgi ajutoare externe.

(6) Toate resursele de finare ale universitilor de stat sunt venituri proprii.

(7) Statul poate sprijini TA¥amantul superior particular acreditat.

(8) Instituiile de Tn\vatamant superior de staitparticulare pot primi donadin tara si
din st@inatate, in conformitate cu prevederile legale Tn sigo

ART. 223

(1) Instituiile de invatamant superior de stat fufeneaz ca institdii finantate din
fondurile alocate de la bugetul de stat, venitutrabugetargi din alte surse, potrivit
legii.

(2) Veniturile acestor institise compun din sume alocate de la bugetul Ministe
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, pe bazde contract, pentru fingarea de
baz, finantarea complementasi finantarea suplimentar realizarea de obiective de

105



investtii, fonduri alocate pe bazompetiionali pentru dezvoltare institionali,
fonduri alocate pe bazompetiionali pentru incluziune, bursg protegia sociak a
studenilor, precumsi din venituri proprii, dobanzi, doig sponsoriZri si taxe
percepute in congile legii de la persoane fizicg juridice, romane sau gine, si din
alte surse. Aceste venituri sunt utilizate de togtie de Tnvatamant superior, n
condtiile autonomiei universitare, in vederea realizobiectivelor care le revin in
cadrul politicii statului din domeniul Ta¥amantuluisi cercetrii stiintifice universitare.

(3) Finamarea suplimentarse acord din fonduri publice deitre Ministerul
Educaiel, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului pentru a stimula excetannstituiilor si a
programelor de studii, atat din cadrul univeudir de stat, cagi al celor particulare.
Finartarea suplimentarse acord conform prevederiloart. 197lit. a).

(4) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului asigut finantarea de
baz pentru universiitile de stat, prin granturi de studii calculate pgdcostului mediu
per student echivalent, per domeniu, per ciclustieliusi per limba de predare.
Granturile de studii vor fi alocate prioritar s@eele domenii care asigudezvoltarea
sustenabil si competitiva a societtii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celonai
bine plasate programe in ierarhia Gaiitacestora, nugéirul de granturi de studii alocate
unui program variind in funie de pozia programului in aceasterarhie.

(5) Finamarea de baizeste multianuél asigurandu-se pe t@adurata unui ciclu de
studii.

(6) Finamarea complementase realizeazde Ministerul Eduagei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului prin:

a) subveti pentru cazargi masi;

b) fonduri alocate pe bade priorifti si norme specifice pentru dot si alte
cheltuieli de investii si reparaii capitale;

c) fonduri alocate pe baze competiale pentru cercetargtintifica universitai.

(7) Finamarea instittilor de invatamant superior de stat se face pealda contract
incheiat intre Ministerul Edugai, Cerceirii, Tineretuluisi Sportuluisi institutia de
Tnvatamant superior respectivdug cum urmeax

a) contract institional pentru finatarea de bai pentru fondul de bursg protecie
sociak a studetilor, pentru fondul de dezvoltare institonali, precunsi pentru
finantarea de obiective de inveasti

b) contract complementar pentru firerea repatalor capitale, a ddirilor si a altor
cheltuieli de investii, precumsi subvenii pentru cazargi mas;

c) contractele institionalesi complementare sunt supuse controlului periodic
efectuat de Ministerul Edugei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportuluisi CNFIS.

(8) Finamarea cercdtii stiintifice universitare se face conform prevederilor
Ordonanei Guvernului nr. 57/200f@rivind cercetarestiintifica si dezvoltarea
tehnologi@, aprobat cu modificiri si completri prin Legea nr. 324/20Q0%u
modificarile si completirile ulterioaresi legislaiei specifice domeniului cercati-
dezvolarii.

(9) Fondurile pentru burseprotegie sociah a studefilor se alod in funaie de
numarul de studem de la Tnatamantul cu frecvega, fara taxa de studii.
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(10) Studem beneficiaz de burse de performginsau de merit, pentru stimularea
excelenei, precunsi de burse sociale, pentru gasrea financiar a studefilor cu
venituri reduse. Cuantumul minim al burselor secsd propune anual d&me CNFIS,
tindnd cont de faptulicacestea trebuigi sicopere cheltuielile minime de rias cazare.

(11) Universiitile pot suplimenta fondul de burse prin venituogmii extrabugetare.

(12) Categoriile de cheltuieli eligibife metodologia de distribuire a acestora din
finantarea complementagi suplimentai se stabilesc prin haotire a Guvernului, la
initiativa Ministerului Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, Tn termen de
maximum 6 luni de la intrarea in vigoare a prezdatg.

(13) Rectorii universitilor de stat, prin contractul insttional incheiat cu Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, sunt direct responsabili de alocarea
resurselor instituei, prioritar spre departamenteiestructurile cele mai performante.

ART. 224

Statul roman poate acorda anual burse pentijingpa etnicilor romani dinari
Tnvecinatesi a etnicilor romani cu domiciliul stabil in &inatate, care doresaé studieze
in cadrul unitilor si institutiilor de Tnvatamant de stat din Romania.

ART. 225

(1) Programele de studii de masietoctorat rstiinte si tehnologii avansate, cele
care se desfoani in limbi de circul@ie internaionali, precunsi doctoratele in cotut#|
cu universiiti de prestigiu din sfilnatate beneficiaz de finanare preferemala,
acordai conform propunerilor CNFIS.

(2) Fondurileamase la sfaitul anului din exectia bugetului predzut in contractul
institutional si complementar, precusn fondurile aferente cerceti stiintifice
universitaresi veniturile extrabugetareaman la dispozia universiitilor si se cuprind in
bugetul de venitugi cheltuieli al institgiei, fara varsaminte la bugetul de statfara
afectarea alogslor de la bugetul de stat pentru anul atar.

ART. 226

(1) Universiltile de stat sau particulare au patrimoniu progeicare il gestioneaz
conform legii.

(2) Drepturile pe care le au univeigle asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot
fi drepturi reale, dupcaz, drept de proprietate sau dezmeimionte ale acestuia, uz,
uzufruct, servitutgi superficie, potrivit dispozilor Codului civil*), drept de folosita
dobandit prin inchiriere, concesiune, comaglaitele asemenea ori drept de
administrare, in condglile legii.

(3) Tn patrimoniul universitilor pot existasi drepturi de creag izvorate din
contracte, convain sau ho#rari judeatoresti.

(4) Universiltile de stat pot avea in patrimoniu bunuri mokilenobile din
domeniul public sau din domeniul privat al statului

(5) Drepturile subiective ale univetsitor asupra bunurilor din domeniul public al
statului pot fi drepturi de administrare, de foiesj de concesiune ori de inchiriere, in
condtiile legii.
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(6) Prin hatrare a Guvernului, bunurile din domeniul publisttului pot fi trecute
in domeniul privat al statulgi transmise in proprietate univeisilor de stat, in
condtiile legii.

(7) Universiltile de stat au drept de proprietate asupra bumexistente in
patrimoniul lor la data indirii in vigoare a prezentei legi. Ministerul Edteg
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului este imputernicib®miti certificat de atestare a
dreptului de proprietate pentru univeigie de stat pe baza documergainaintate de
acestea.

(8) Dreptul de proprietate al univedsiior de stat asupra bunurilor pgeute la alin.
(7) se exercitin condiiile prevazute de Carta universitgrcu respectarea dispaior
dreptului comun.

(9) Dreptul de proprietate asupra bunurilor lofey precunsi alte drepturi reale ale
universittilor de stat sunt supuse procedurii pubdigiimobiliare previzute de
legislaia special in materie.

(10) In cazul desfiigrii unei universiiti de stat, bunurile aflate in proprietate,
ramase n urma lichiii, trec in proprietatea privag statului.

(11) Universitile particulare sunt titulare ale dreptului de prefate ori ale altor
drepturi reale pe care le exedcisupra patrimoniului, Tn contdle legii.

#CIN

*) VechiulCod civil a fost abrogat patal. A se vedeaegea nr. 287/200rivind

Codul civil, republicad.

#B

SETIUNEA a 2-a

Organizareai functionarea initamantului superior particulagr confesional
particular

ART. 227

(1) Instituiile de Tnvatamant superior particulage institutile de invitamant superior
confesionale particulare sunt:

a) fondate din igiativasi cu resursele materia¢efinanciare ale unei fundasau
asociaii, ale unui cult religios ori ale unui alt furnizde educge, recunoscut ca atare
potrivit prevederilor prezentei legi;

b) persoane juridice de drept privat.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior particulare au autonomie universitaonform
prevederilor prezentei legil autonomie economico-financiravand drept fundament
proprietatea privat garantat de Constituie.

(3) Structurile univerditilor particularesi confesionale particulare, atritoile, durata
mandatelor, precumi alte considerente legate de statutul acestorastaiilite de Carta
universitaél, avizate de fondatogi aprobate de senatul universitar cu respectareast
a prevederilor prezentei legi.

SECIUNEA a 3-a
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Infiintarea instittiilor de Tnviitimant superior particulake confesionale particulare

ART. 228

(1) O institgie de Tndtamant superior particulasi confesional particulaé trebuie
si parcurg@ toate procedurile de autorizare provizaiiacreditare stabilite de prezenta
lege.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior particulage confesionale particulare sunt
acreditate prin lege, inata de étre Guvern la propunerea Ministerului Edtiea
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului.

(3) Universidtilor acreditate li se recungt@ perioada de fuionare legai.

SECTIUNEA a 4-a
Patrimoniul institdilor de Tnvatamant superior particulagg confesionale particulare

ART. 229

(1) Patrimoniul instittillor de Tnvatamant superior particulage confesionale
particulare conétin patrimoniul infial al fondatorilor, la care se adaugatrimoniul
dobandit ulterior.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior particulage confesionale particulare, pe durata
existenei lor, dispun de patrimoniul pus la dispeior, conform legii.

(3) Toate deciziile privind patrimoniul institlor de Tnvatamant superior particulare
si confesionale particulare sunt luate d&e consiliul de administtee.

SECTIUNEA a 5-a
Desfiinarea instittiilor de invatamant superior particulage confesionale particulare

ART. 230

(1) Desfiinarea, dizolvarea sau lichidarea ingtitor de invatamant superior
particularesi confesionale particulare se face in caidilegii. Initiativa desfiinarii
institutiilor de Tnvatamant superior particulare sau confesionale padreupoate
apatine si fondatorilor.

(2) In caz de desfiiare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul ingiitar de
Tnvatamant superior particulage confesionale particulare revine fondatorilor.

(3) Desfiinarea universitilor particulare se va face cu protiedntereselor
studenlor.

SETIUNEA a 6-a
Finanarea institdilor de invatamant superior particulage confesionale particulare

ART. 231

Sursele de finaare ale instittillor de Tnvaitamant superior particulage confesionale
particulare sunt compuse din:

a) sumele depuse de fondatori;
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b) taxe de studigi alte taxescolare;
c) sponsorii, dongii, granturisi finantari acordate pe bazle competie,
exploatarea rezultatelor cerdet dezvolérii, inovarii si alte surse legal constituite.

TITLUL IV
Statutul personalului didactic

CAPITOLUL |
Statutul personalului didactic din #&#mantul preuniversitar

SETIUNEA 1
Dispoziii generale

ART. 232

Statutul reglementeaz

a) fundiile, competerele, responsabititile, drepturilesi obligatiile specifice
personalului didactigi didactic auxiliar, precurgi ale celui de conducere, de indrumare
si de control;

b) formarea iniala si continua a personalului didactig a personalului de conducere,
de indrumarai de control;

c) condiiile si modalititile de ocupare a posturilgra fungiilor didactice, didactice
auxiliare, a fungilor de conducere, de indrumagiede control, precurgi condtiile si
modalittile de eliberare din aceste postirfunctii, de Tncetare a activtii si de
pensionare a personalului didagiiclidactic auxiliar;

d) criteriile de normare, de acordare a disiloc si de aplicare a saranilor.

ART. 233

(1) Personalul didactic cuprinde persoanelesditemul de infitamant responsabile
Cu instruireai educaia.

(2) Din categoria personalului didactic poteaarte persoanele care indeplinesc
condtiile de studii pretizute de lege, care au capacitatea de exercitali@dlap
drepturilor, o condudt morak conforna deontologiei profesionake sunt apte din punct
de vedere medical psihologic pentru indeplinirea funei.

ART. 234

(1) Incadraresi mentinerea intr-o funge didactié sau didactig auxiliar, precurrsi
intr-o funaie de conducere, de indrumaree control sunt condonate de prezentarea
unui certificat medical, eliberat pe un formulaesiic elaborat de Ministerul Edugal,
Cercedtirii, Tineretuluisi Sportului, impreu# cu Ministerul Snatatii. Incompatibilititile
de ordin medical cu fui@ didacti@ sunt stabilite prin protocol incheiat intre
Ministerul Educaei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportuluisi Ministerul Sinatatii.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar,@mducere, de indrumagede control
care se considg&nedrepitit poate solicita 0 expertiza capacittii de munda.

(3) Nu pot ocupa fumide prevazute la alin. (1) persoanele lipsite de acest ¢papt
durata stabilit printr-o hotirare judegtoreasa definitiva de condamnare pesal
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(4) In situgi de inaptitudine profesionaide natuk psihocomportaments|
conducerea uritii sau a instittiei de Tnvitamant poate solicita, cu acordul consiliului
de administrae, un nou examen medical complet. Aggpaevedere se aplicin mod
similar, fungiilor de conducere, de indrumagiede control, precungi personalului din
unitatile conexe ngamantului.

(5) Nu pot ocupa posturile didactice, de cordesau de indrumagede control in
Tnvatamant persoanele care dasfai activititi incompatibile cu demnitatea fuine
didactice, cum sunt:

a) prestarea détce cadrul didactic a oricei activitati comerciale n incinta uriitii
de Tnvaitamant sau in zona limitraf

b) comegul cu materiale obscene sau pornografice scrisbpaui vizuale;

C) practicarea, in public, a unor activitu componeta lubrica sau altele care
implica exhibarea, in manigobsced, a corpului.

ART. 235

Pentru instittile de Tnvitamant militarsi invatamant de informgi, ordine publi& si
securitate n@onak, se pre@d urmitoarele:

a) aplicarea prevederilor prezentei legi lac#mail militar/de informaii, ordine
publica si securitate ngonali se face prin ordine, regulamenténstruaiuni proprii;

b) personalul didactic militar/de informaordine publié@ si securitate ngonak si
civil se constituie din personalul pgaut in prezenta lege din corpul instructorilor
militari/de informaii, ordine publi& si securitate ngonali;

c) personalul didactic militar/de inforgnaordine publié si securitate ngonak are
drepturilesi indatoririle care decurg din prezenta lggdin calitatea de cadru militar n
activitate, respectiv de futienar public cu statut special,

d) pentru fungile didactice aferente corpului instructorilor rtaki/de informaii,
ordine publi@ si securitate ngonak, condiiile care se cer pentru ocuparea acestora,
precumsi normele didactice, compet@tesi responsabilittile se stabilesc prin
instruaiuni proprii;

e) perfegonarea pregfirii personalului didactic se realizeazonform prevederilor
prezentei legsi reglemendrilor specific militare/de informa, ordine publi@ si
securitate ngonak;

f) personalul didactic, inclusiv cel din corpastructorilor militari/de informa,
ordine publi@ si securitate ngonalki, poate obine definitivarea in initamantsi gradele
didactice, in condile stabilite de prezenta lege.

SECIUNEA a 2-a
Formarea imiala si continua. Cariera didactic

ART. 236

(1) Formarea ifiala pentru ocuparea futidor didactice din Tn¥tamantul
preuniversitar cuprinde:

a) formarea iniala, teoreti@, in specialitate, realizaprin universiiti, in cadrul unor
programe acreditate potrivit legii;
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b) master didactic cu durata de 2 ani;

c) stagiul practic cu durata de unsaalar, realizat intr-o unitate de #&mant, sub
coordonarea unui profesor mentor.

#M 7

(2) Prin excepe de la prevederile alin. (1), formarea personaludin educaa
antepregcolara pentru funda de educator-puericultor din Tagimantul precolar si
primar, pentru fungile de educatoare/educatorinvaratoare/invitator se realizeaz
prin liceele pedagogice.

#B

(3) Pentru a alme alt specializare, absolvenstudiilor de licena pot urma un
modul de minimum 90 de credite transferabile cé@staohiinerea de competende
predare a unei discipline din domeniul fundameatatent domeniului de specializare
inscris pe diploma de licen Acest modul poate fi urmat in paralel cu mastdigdctic
sau dup finalizarea acestuia.

ART. 237

(1) In calitatea sa de principal finator, pe baza analizei nevoilor de formare din
sistem, Ministerul Educeei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului stabilgte reperele
curricularesi calificarile de formare irtiala teoreti@ in specialitate a personalului
didactic.

(2) Programele de formaretiala teoretié in specialitatgi psihopedagogicsunt
acreditatssi evaluate periodic deatre Ministerul Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului, prin intermediul ARACIS sau al altor argsme abilitate, potrivit legii.

ART. 238

(1) Studetii si absolvenii de invatamant superior care opteagentru profesiunea
didactic au obligaia s1 absolve cursurile unui master didactic cu durat@ dni.

(2) Programele de studii ale masterului didastint elaborate pe baza standardelor
profesionale pentru fuide didactice, se aprahde ctre Ministerul Educgei,
Cerceiirii, Tineretuluisi Sportuluisi se acredited@zconform legii.

(3) Studetii care frecventedizcursurile masterului didactic acreditat de Mimigte
Educaiel, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului intr-o instittie public pot beneficia de
burse de studiu finaate de la bugetul de stat.

(4) Cuantumul unei burse acordate de la bugietsitat este egal cu salariul net al
unui profesor debutant.

(5) Criteriile de acordare a burselor de ladiubde stat se stabilesc d#re
Ministerul Educdgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(6) Absolverilor masterului didactic li se elibereadiploma de master didactic in
domeniul programului de licen

(7) Planurile de iriigamant ale studiilor de licenin specialitatea pedagogia
Tnvatamantului primasi prescolar sunt elaborate pe baza standardelor profasion
stabilite de Ministerul Educigi, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului.

ART. 239

(1) Inscrierea pentru efectuarea stagiului cguevazut laart. 236alin. (1) lit. c)
este condionat de ohinerea diplomei de licesi a diplomei de master didactic.
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(2) In vederea realidi preggatirii practice din cadrul masterului didactic senstituie
0 rgea permaneatde unititi de Tnvatamant, in baza unor acorduri-cadru incheiate intre
unititile/institutile de Tnvatamént care asigarformarea iniiala si inspectoratele
scolare, in condii stabilite prin ordin al ministrului edugdai, cerceirii, tineretuluisi
sportului.

(3) Pe baza acestor acorduri-cadru,attefinstitutiile de invatamant care asigar
formarea infiala incheie contracte de colaborare cu durata dednigtolari cu
unitatile de Tnvatamant din rgesaua predzuti la alin. (2) pentru stabilirea conidor de
organizaresi desfisurare a stagiilor practice.

(4) Unittile/institutiile de invaitamant care asigarformarea indiala pot realiza
independent parteneriate cu ingiitafertante de servicii in domeniu - centre de
consiliere, cluburgi palate ale copiilor, centre logopedige@rganizaii
nonguvernamentale.

(5) Pregtirea practi@ din cadrul masterului didactic se poate derulafeutna unei
perioade de stagiu Tn &imatate Tn cadrul unui program al Uniunii Europene -
componenta dedicatormarii initiale a profesorilor - perioactertificag prin
documentul Europass Mobilitate.

ART. 240

(1) Ocuparea unei funicdidactice pentru perioada stagiului practic cuada de un
anscolar se realizeazrin:

a) concurs pe posturi/catedre vacante/rezervate

b) repartizare deatre inspectoratwcolar judeean/al municipiului Bucugi pe
posturile Bmase neocupate in urma concursului.

(2) Persoanelor aflate in perioada stagiulaciic cu durata de un aoolar li se
aplica, in mod corespurior fungiei didactice ocupate temporar, toate prevederile
prezentei legi, precum toate celelalte prevederi corespéitmare din legisiga n
vigoare.

ART. 241

(1) Examenul naonal de definitivare in ritamant este organizat de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, conform unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului eduagéei, cerceirii, tineretuluisi sportului,si cuprinde:

a) etapa I, eliminatorie - realizate ctre inspectoratelgcolare n perioada stagiului
practic cu durata de un acolarsi constand in evaluarea actitit profesionale la
nivelul unittii de Tnvatamant, evaluarea portofoliului profesional persamnah
suginerea a cel pin dou inspedii la clagi;

b) etapa a ll-a, final realizai la finalizarea stagiului practic cu durata de on a
scolarsi constand intr-o examinare séipe baza unei tematigia unei bibliografii
aprobate de Ministerul Edugai, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, pentru fiecare
specialitate Tn parte.

(2) Cadrele didactice care promoveazamenul de definitivat dobandesc titlul de
profesor cu drept de practitn invatamantul preuniversitar.

(3) Cadrelor didactice angajate cu contragndec pe o perioadl determinat, care
au promovat examenul de definitivare Tnatimant, li se poate asigura continuitatea pe
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postul didactic/catedra ocupdt(prin hotirarea consiliului de administia din unitatea
de Tnvitamant respecty;, in condiiile legii.

(4) Persoanele care nu promoveazamenul de definitivare in imdamant pot
participa la cel mult daualte sesiuni ale acestui examen, in coitereluarii de fiecare
dag, anterior sugnerii examenului, a stagiului de pradticu durata de un aolar.

(5) Stagiul de practiccu durata de un atolarsi examenul de definitivare Tn
Tnvatamant pot fi reluate, in condle legii, intr-un interval de timp care nu dgpste 5
ani de la inceperea primului stagiu de practic

(6) Persoanele care nu promoveazamenul de definitivare in idmant, in
condtiile prezentului articol, pot fi angajate in sistdmaional de in¥tamant
preuniversitar numai pe periagadeterminat, cu statut de profesor debutant.

ART. 242

(1) Formarea contitiua cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesicsi
evoluia n caried.

(2) Evoluia in cariei se realizeazprin gradul didactic Iki gradul didactic I,
examene de certificare a diferitelor niveluri denpetens.

(3) Probele de examen, tematica, bibliograftacumsi procedura de organizase
desfisurare a examenelor pentrutimierea gradelor didactice sunt reglementate prin
metodologie elaboratde Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Gradul didactic Il se dbe de étre personalul didactic de predare care are o
vechime la catedrde cel pun 4 ani de la otinerea definitivdrii Tn Tnvatamant, prin
promovarea urgtoarelor probe:

a) 0 inspette scolai speciad, preceddt de cel pun dowa inspedii scolare curente
esalonate pe parcursul celor 4 ani;

b) un test din metodica specidii; cu abordri interdisciplinaresi de creativitate,
elaborat pe baza unei tematica unei bibliografii aprobate de Ministerul Edtieg
Cercefirii, Tineretuluisi Sportului, pentru fiecare specialitate n parte;

c) o prok orakh de pedagogie, pe baza unei programe aprobaterdstéful
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, care cuprindg elemente de psihologig
de sociologie educanal.

(5) Gradul didactic | se poatetwie de atre personalul didactic de predare care are o
vechime la catedrde cel pun 4 ani de la acordarea gradului didactic I, prin
promovarea urgtoarelor probe:

a) un colocviu de admitere, pe baza unei tanata unei bibliografii aprobate de
Ministerul Educdei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, pentru fiecare specialitate n
parte;

b) o inspette scolafi speciad, precedat de cel pun doua inspedii scolare curente,
esalonate pe parcursul celor 4 ani, toate apreciatabficativul maxim;

c) elaborarea unei lugr metodicostiintifice, sub Tndrumarea unui condibar
stiintific stabilit de institgia cu competete in domeniu;

d) suginerea lucirii metodicostiintifice, in faa comisiei instituite, conform
metodologiei Ministerului Educiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.
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(6) In caz de nepromovare, examenele pentinerea gradelor didactice II,
respectiv |, pot fi repetate la un interval de paln 2 aniscolari.

(7) Personalului didactic incadrat indtiwnantul preuniversitar, care indeplie
condtiile de formare intiala si care a obnut titlul stiintific de doctor, i se acoddgradul
didactic I, pe baza unei metodologii elaborate deidterul Educgei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului.

(8) Personalul didactic care aiolt definitivarea n instamant sau gradul didactic
Il cu media 10 se poate prezenta, @dopz, la examenele pentru gradul Il, respectiv
gradul I, cu un an mai devremedale perioada prévuti de prezenta lege.

(9) Tn cazul in care profesorii au dobanditalsau mai multe speciati,
definitivarea in in&amantsi gradele didactice i | obtinute la una dintre acestea sunt
recunoscute pentru oricare dintre spedciglie dobandite prin studii.

(10) Gradele didactice se acoptin ordin al ministrului edugeei, cerceirii,
tineretuluisi sportului.

ART. 243

(1) Personalul didactic care aiolot gradul didactic I, cu performgndeosebite n
activitatea didacticsi managerial, poate dobandi titlul de profesor-emerit in sisiem
de Tnvaitamant preuniversitar, acordat in baza unei metodadtaporate de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(2) Persoana care dobasteditlul de profesor-emerit beneficiade:

a) prioritate la ocuparea unui post prin transbnsinit de uni@tile de initamant
implicate;

b) calitatea de mentor pentru formarea cotitanuadrelor didactice;

c) prioritate la ocuparea posturilor didacficeondiii de medii egale;

d) acordarea unui premiu anual in bani din toike programelor ng@onale intiate de
Ministerul Educdei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului;

e) delegare deitre inspectoratelgcolare pentru rezolvarea atriblor acestora n
teritoriu.

ART. 244

(1) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului stabilgte obiectivelssi
coordoneaz formarea continia personalului didactic la nivel de sistem deifimant
preuniversitar, in conformitate cu strateggil@oliticile naionale.

(2) Unittile si institutiile de Tnvatamant preuniversitar, pe baza analizei de nevoi,
stabilesc obiectivelg formarea conting, inclusiv prin conversie profesiodalpentru
angajaii proprii.

(3) Acreditareai evaluarea periodica furnizorilor de formare contidui a
programelor de formare oferite de gt@ metodologia-cadru de organizare
desfisurare a forrarii continue sunt realizate de Ministerul Edtiea Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului, prin diregile de specialitate.

(4) Casele corpului didactic sunt centre denssi asistema educaonah si
manageria pentru cadrele didactigedidactice auxiliaregi se pot acredita ca furnizori
de formare contini
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(5) Dezvoltarea profesioriah personalului didactic, de conducere, de Indramale
controlsi recalificarea profesionalsunt fundamentate pe standardele profesionale
pentru profesia didacti¢c standarde de calitajecompetere profesionalgi au
urmatoarele finalifiti generale:

a) actualizaregi dezvoltarea competezior in domeniul de specializare
corespunitor fungiei didactice ocupate, precwnin domeniul psihopedagogic
metodic;

b) dezvoltarea competetor pentru evoltia in cariera didacti; prin sistemul de
pregitire si obtinere a gradelor didactice;

c) dobéandirea sau dezvoltarea competende conducere, de indrumaree
control;

d) dobandirea de noi compeienrin programe de conversie pentru noi speéraliz
si/sau ocuparea de noi funaidactice, altele decat cele ocupate in bazafaor
initiale;

e) dobandirea unor compegeicomplementare prin care se extinde categoria de
activititi ce pot fi prestate Tn activitatea curgrdum ar fi predarea asistate
calculator, predarea n limbi sime, consilierea eduganak si orientarea in cariéy
educaa adutilor si altele;

f) dezvoltareai extinderea competggior transversale privind inter@gneasi
comunicarea cu mediul socikalcu mediul pedagogic, asumarea de responsabilit
privind organizarea, conducergadmbunratatirea performatei strategice a grupurilor
profesionale, autocontrolsi analiza reflexiv a propriei activiti si altele.

(6) Descrierea competetor menionate, precungi a modalititilor de evaluarai
certificare a acestora in cadrul sistemului deitzgarofesionale transferabile se
realizeaz prin metodologia fordrii continue a personalului didactic, de conducdee,
indrumaresi de control, aprobate prin ordin al ministruluuediei, cerceirii,
tineretuluisi sportului.

ART. 245

(1) Pentru personalul didactic, de conducezdndrumarei de control, formarea
continta este un drepii o0 obliggie.

(2) Organizarea, destirarea, evaluareafinantarea activiitilor de formare continu
se stabilesc prin metodologie aprabatin ordin al ministrului edugeei, cerceirii,
tineretuluisi sportului.

(3) Formarea contidua personalului didactic, de conducere, de indragiate
control se realizeazn fungie de evoltile din domeniul eduag#ei si formarii
profesionale, inclusiv in ceea ce pgteecurriculumul naonal, precungi in fungie de
intereselei nevoile personale de dezvoltare.

(4) Ohinerea prin studiile corespuitpare a unei noi speciaiid didactice, diferite
de specializarea curense considérformare continl.

(5) Pe languna sau mai multe specidliz cadrele didactice pot dobandi compegen
didactice, pentru disciplinele din acgldomeniu fundamentat cu domeniul licen
prin programe de formare stabilite prin &rére a Guvernului.
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(6) Personalul didactic, precuirpersonalul de conducere, de indrumge control
din Tnvatamantul preuniversitar este obligatarticipe periodic la programe de formare
continu, astfel incatsacumuleze, la fiecare interval consecutiv de S@msiderat de
la data promoirii examenului de definitivare Tn Tatimant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile.

(7) Programele de conversie profesiamatra Tn atribdiile institutiilor de Tnvaitamant
superiorsi se desfsoard in baza unor norme metodologice specifice.

(8) Evaluareal validarea achiziilor dobandite de personalul didactic, de condecer
de indrumarai de control prin diferite prograng forme de organizare a foami
continue se realizeape baza sistemului de acumulare, recgtaoasi echivalare a
creditelor profesionale transferabile, elaboraiviieisterul Educaei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportuluisi aprobat prin ordin al ministrului edueai, cercelrii,
tineretuluisi sportului.

ART. 246

(1) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului infiineaz corpul
naional de expearin management eduganal, constituit in urma selgei, prin concurs
specific, a cadrelor didactice care fac dovadalalvsanui program acreditat de
formare in domeniul managementului ediareal, cu minimum 60 de credite
transferabile.

(2) Procedurai criteriile de selege se stabilesc prin metodologie apralgatn ordin
al ministrului educeei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(3) Pot ocupa funic de conducere, de indrumagiede control Tn unitile de
Tnvatamantsi inspectoratelgcolare numai cadrele didactice membre ale corpului
naional de expearin management eduganal.

SETIUNEA a 3-a
Fungiile didacticesi didactice auxiliare. Congi de ocupare

ART. 247

Fungiile didactice sunt:

a) In edug#a anteprgcolafi: educator-puericultor - se norméatate un post pentru
fiecare grup de copii; in instittile cu program prelungit sadgtamanal, personalul
didactic se normeéze ture;

b) Tn Tndtamantul prgcolar: profesor pentru tamant prgcolar - se normeazate
un post pentru fiecare grape copii; in instittiile cu program prelungit sau
saptamanal, personalul didactic se normepe ture;

#M 7

b/1) prin exceqe de la prevederile lit. b), parin anul 2018, in ink¥amantul
prescolar: educator/educatoare - se normgam post pentru fiecare grdpe copii; in
unitarile cu program prelungit sauiptamanal, educatoarele se normége ture;

#B

) in indtamantul primar: profesor pentru #tamant primar - se normeazate un

post pentru fiecare clasle elevi;
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#M 7

c™1) prin excege de la prevederile lit. ), parin anul 2018, in ink¥amantul
primar: Tnwvatator/invatatoare - se normeazun post pentru fiecare clasle elevi;
#B

d) Tn Tmdtamantul gimnaziasi liceal: profesor;

#M 1
d™1) in Tndramantul vocaonal: profesor corepetitor;
#B

e) n indtamantul pregcolar, respectiv primar alternativ pentru fiecanepj sau clas
se normeazcadre didactice conform specificului fieei alternative educimnale;
#M1

f) in invizamantul speciapi Tn comisiile de expertizcomplex: profesor itinerantsi
de sprijin, profesor educator, profesor-psihopedgagarofesor-psihologcolar,
profesor-logoped, psiholog, psihopedagog, logopeafesor de psihodiagnazi
kinetoterapeut - se normeagate un post la fiecare grdfrlasi; profesor, profesor de
educaie speciat si profesor preparator neizitor;

#B

g) n centrelgi cabinetele de asistgipsihopedagogic profesor-psihopedagog,
profesor-psiholog, profesor-sociolog, profesor-joga, consiliegcolar;

h) in centrele logopedice ingeolaresi in cabinetelgcolare: profesor-logoped, cu
calificarea in psihopedagogie spegjgisihologie sau pedagogie;

1) Tn casele corpului didactic: profesor-mesbdprofesor-asociat, formator, mentor de
dezvoltare profesiona|

J) In cluburile sportivgcolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor;

K) pentru realizarea de actititextragcolare: profesor;

) Tn unititile de Tmatamant, pentru asigurarea faim initiale si a insetiei
profesionale a cadrelor didactice: profesor mentor;

m) in centrele de documentarenformare: profesor documentarist;

n) personalul didactic asociat este persordlactic titular la aklt scoak, personalul
didactic pensionat piit in regim de plai cu ora sau specigl consacré in domeniul
de specialitate al curriculgcolare. Personalul didactic asociat este luat iisicerare la
indeplinirea standardelor privind autorizarea saeditarea unitii scolare.

ART. 248

(1) Pentru ocuparea funlor didactice este necesagfectuarea unui stagiu practic cu
durata de un agcolar, realizat intr-o unitate de @¥mant, in funga didactia
corespunitoare studiilor, sub indrumarea unui profesor mesitvebuie indeplinite
cumulativ urnitoarele condii minime de studii:

a) absolvirea cu diplaira studiilor universitare de licgnin profilul postului;

b) absolvirea masterului didactic cu durat2 dei.

(2) In vederea efectrii stagiilor de practig pentru ocuparea unei fuiiclidactice la
nivelul inspectoratelogcolare judgene/al municipiului Bucugdi se constituie corpul
profesorilor mentori in baza unei metodologii elatte de Ministerul Educiei,
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului.
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(3) Cadrele didactice care odupngii de educatori/educatoare,
institutori/institutoare, Tnitatori/invatatoare, maistru-instructor, antrergicare au
dobandit formal, nonformal sau informal compegeprofesionale péna intrarea in
vigoare a prezentei legi indeplinesc ceiadpentru ocuparea futiei didactice de
profesor pentru ritamantul prgcolar, profesor pentru Ttamantul primar, respectiv,
profesor antrenor, in baza unei metodologii deneagieresi echivalare elaborate de
Ministerul Educdgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Absolverilor liceelor pedagogice, acolilor postliceale pedagogice, ai colegiilor
universitare de institutori sau ai alk@oli echivalente, Tncadtidn Tnvatamantul
prescolarsi primar, care, panla intrarea in vigoare a prezentei legi, au absoigiul de
licenta, li se considerindeplini& condtia pentru ocuparea futiidor didactice de
profesor pentru ritamantul prgcolar, respectiv profesor pentru dgsmantul primar.

(5) Pentru ocuparea fuiilor didactice din indtamantul special trebuie indeplinite n
mod corespuriizor condiiile prevazute la alin. (1), iar pentru alte speciatiziecat cele
psihopedagogice este necesar un stagiu atestatgitine teoreti@ si practici in
educale special, in condiiile stabilite prin ordin al ministrului edugai, cerceirii,
tineretuluisi sportului.

(6) Pentru ocuparea fure de antrenor in cluburile sportigeolare, in palatelg n
cluburile copiilor, se cere absolvirea cu dipoaunui licewi a uneiscoli de antrenori
ori a unei institdi de Tnvitamant postliceal sau superior de profil, cu spexaaga n
ramura de sport respectiv

ART. 249

Personalul didactic auxiliar este format din:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician;

c) laborant;

d) tehnician;

e) pedagogcolar;

f) instructor de eduga extrgcola,;

g) asistent social;

h) corepetitor;

1) mediatogcolar;

]) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

) instructor-animator;

m) administrator de patrimoniu.

ART. 250

Pentru ocuparea fugiitor didactice auxiliare trebuie indeplinite uitoarele condii
de studii:

a) pentru funga de bibliotecar, de documentagstle redactor - absolvirea, cu
examen de diploi a unei instittii de Tnvatamant, sega de biblioteconomie, sau a
altor instituii de invatamant ai @ror absolveti au studiat in timpuwcolarizirii
disciplinele de profil din domeniul biblioteconomipot ocupa funga de bibliotecar,
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de documentarist sau de redagi@absolveni ai invatamantului postliceal sau liceal cu
diplomi in domeniu/absolvirea cu examen de digl@mnei instittii de Tnvatamant,
secia de biblioteconomie, sau a altor ingfitde Tnvatamant ai @ror absolveti au
studiat in timpukcolarizirii disciplinele de profil din domeniul bibliotecomiei; pot
ocupa funga de bibliotecar, de documentarist sau de redacsdi absolven ai
Tnvatamantului superior, postliceal sau liceal cu dipiope perioadl determinat, dac
au urmat un curs de trere in domeniu;

b) pentru funga de informatician - absolvirea, cu dipldna unei instittii de
Tnvatamant superior sau a unei uitde Tnvaitamant preuniversitar de profil;

c) pentru funga de laborant - absolvirea, cu examen de diplarunei institti de
Tnvatamant superior, a ungcoli postliceale sau a liceului, in domeniu;

d) tehnician - absolvirea ungioli postliceale sau a liceului, Tn domeniu/abselaicu
examen de diplo Tn profilul postului, a uneicoli postliceale sau a liceului, urmiate
un curs de iniere in domeniu, in congle stabilite prin ordin al ministrului edugai,
cercetrii, tineretuluisi sportului;

e) pentru funta de pedagogcolar - absolvirea liceului cu examen de bacaldurea

f) pentru funga de instructor de eduga extrgcola - absolvirea cu diploia unei
institutii de Tnvatamant superior, a ungcoli postliceale in specialitate ori a unui liceu
pedagogic sau a echivalentului acestuia ori a it si absolvirea cursurilor speciale
pentru olinerea certificatului de calificare profesiohglentru aceastfungie;

g) pentru funga de asistent social - absolvirea unei ingtitle invatamant superior
de profil, de lung sau de scuitdurati, cu examen de licghori de absolvire, sau a unei
scoli sanitare postliceale ori a urgenli postliceale de educatori-puericultori;

#M1

h) pentru funga de corepetitor - absolvirea unui liceu de spétase;
#B

I) pentru funga de mediatogcolar - absolvirea cu diploidrde licena cu specializarea
asistem sociah sau absolvirea cu diplagntle bacalaureat a liceului pedagogic,
specializarea mediatecolar, ori absolvirea cu diplahde bacalaureat a oiii alt
profil liceal, urmai de un curs de formare profesiahal specializarea mediatgrolar,
recunoscut de Ministerul Eduea, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului;

J) pentru funga de secretar - absolvirea unei ingtitde Tnvatamant superior,
respectiv a unui liceu, cu diplande bacalaureat sau absolvireaatamantului
postliceal cu specialitatea tehnician in acitvidle secretariat;

k) pentru funga de administrator financiar - indeplinirea caildr prevazute de
legislaia in vigoare pentru fuie@ de contabil, contabief;

) pentru funga de administrator de patrimoniu - indeplinireadigilor prevazute de
legislaia n vigoare pentru fui@ de inginer/subinginer, economist.

ART. 251

(1) Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, in colaborare cu
Ministerul Muncii, Familieisi Proteciei Sociale, este autorizat ca, in fuaae
dinamica Tn¥tamantului, 4 stabileast si sa reglementeze noi fugicdidactice,
respectiv didactice auxiliare.
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(2) Norma didacticpentru noile fungi prevazute la alin. (1) se reglementéaie
Ministerul Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

#M4

ART. 252

(1) Personalul didactic titular in sistemul texiramant preuniversitar la data
intrarii in vigoare a prezentei leggiipastreaz dreptul dobandit la concursul nanal
unic de titularizare, prin reparfie guvernamentalsau prin orice ali formz legali.

(2) Personalul didactic din sistemul dedrimant preuniversitar titularizat dup
intrarea in vigoare a prezentei legi beneficiale aceleg drepturi casi personalul
didactic prewvizut la alin. (1).

#B

(3) In condiile intrarii in restrangere de activitate, cadrele didadiicgare n
sistemul de Tnitamant preuniversitar beneficiade soltionarea restrangerii de
activitate prin:

a) transferul consifih intre unititile de invitamant preuniversitar;

b) repartizarea pe posturi/catedre vacantedomat de inspectoratuicolar
judegean/Inspectoraticolar al Municipiului Bucurgti, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Edugai, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, paa la data de 15
noiembrie a fiegrui an.

(4) Prin restrangere de activitate gelgyge:

a) situ@a in care postul/norma didactiou se incadre&azn sistemul de normare
privind efectivele de pgeolarisi elevi previzute de lege;

b) situaia Tn care se constatliminuarea nudrului de ore sub nivelul unei juatiti
de norni fara posibilitate de completare in acgiaaitate sau intr-o unitate de
Tnvatamant apropidi
#M4

(5) Cadrele didactice titulare Tn sistemul dedamant preuniversitar beneficiazla
cerere, de pretransfer congiintre unititile de invizamant preuniversitar.
Pretransferul este etapa de mobilitate a personaldidactic din inésamantul
preuniversitar in cadrul &reia un cadru didactic titular in sistemul de ép¥mant
preuniversitar, la cererea acestuia, poate trecdade unitate de inyamant
preuniversitar cu personalitate jurididiconex: la o aliz unitate de ingtamant
preuniversitar cu personalitate juridificonex, cu pistrarea statutului de cadru
didactic Tn sistemul de Taximant preuniversitar.

(6) Pretransferul se realizeain aceeai localitate, n localitatea in cargiiare
domiciliul cadrul didactic titular Tn sistemul dawizramant preuniversitar sau pentru
apropiere de domiciliu, conform metodologiei eladiercu consultarea partenerilor de
dialog socialsi aprobate prin ordin al ministrului edugai, cercefrii, tineretului gi
sportului.

#M4

ART. 253

(1) Cadrele didactice netitulare calificate eaau participat la concursuri de
titularizare Tn anii 2008, 2009, 20102011, care au afnut cel puin nota 7si au
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ocupat un post/o catedrdevin titulare in sistemul de dWnimant preuniversitar, dac
sunt indeplinite cumulativ ur@oarele condii generale:

a) se certifig viabilitatea postului/catedrei;

b) consiliul de administrge al scolii respective este de acord.

(2) Condiiile specifice pentru titularizarea personaluludaictic care a participat la
concursuri de titularizare in anul 2011, in conité alin. (1), se stabilesc prin
metodologie elaboratcu consultarea partenerilor de dialog socsahprobat: prin
ordin al ministrului educaei, cercetrii, tineretului si sportului.

#B
SETIUNEA a 4-a
Forme de angajare a personalului didactic

ART. 254

(1) In unititile de Tmatamant sau in constite scolare poate fi angajat personall
didactic cu contract individual de munge perioad nedetermindtsau perioadl
determinai de cel mult un agcolar, cu posibilitatea prelungirii contractulugspectiv
n plata cu ora, in condlie legii.

(2) Constituirea posturilor didactice la nivialuitatii de Tnvaitamant sau al
consotiilor scolare se face pe baza normativelor in vigoaramatiformaiunile de
studiu.

(3) Tn Invitamantul preuniversitar de stgtparticular, posturile didactice se ogup
prin concurs organizat la nivelul ufitit de Tnvatamant cu personalitate juridic
conform unei metodologii-cadru elaborate de Mimigt&ducaiei, Cercelrii,
Tineretuluisi Sportului.

(4) Deciziile privind vacantarea posturilor aatice, organizarea concursurilor pe
postsi angajarea personalului didactic se iau la nivehitatii de Tnvatamant de &tre
consiliul de administrige al unigtii de invatamant, la propunerea directorului, conform
unei metodologii elaborate de Ministerul Edtieia Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(5) Consiliul de administtie al unitii de Tnvitamant stabilgte posturile
didactice/catedrele disponibile pentru angajaetysil acestora: vacante, rezervate,
precumsi condtiile si modalititile de ocupare a acestora.

(6) Inspectoratujcolar analizeag corecteazin colaborare cu urile de
Tnvatamantsi avizea# oferta de posturi didactice/catedre vacante/regerv

(7) Lista de posturi didactice/catedre se faddica prin afisare la inspectoratele
scolaresi la unitatile de Tnvitamant respectivel pe site-ul acestor instifiucu cel puin
30 de zile Tnaintea declgimii procedurilor de selee si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre.

(8) Concursul prezut la alin. (3) conétin:

a) proli practicé sau inspeite special la clas si proba scris: din didactica
specialititii la angajarea personalului didactic cu contradividual de mung;

b) prezentarea unui curriculum vitasuginerea unui interviu la angajarea prin plata
cu ora a personalului didactic asogiled personalului didactic pensionat.

122



(9) Unittile de Tnvitamant, individual, in consgr scolare sau in asocieri temporare
la nivel local ori jude2an, organize@azconcursul pentru ocuparea posturgor
catedrelor, conform statutului acestor posturi didasi catedre, stabilit Tn congile
alin. (5).

(10) Comisiile de concurs se aptale consiliul de administria al uniftii de
Tnvatamant. Din comisia de concurs compun cadre didactice face parte in mod
obligatoriusi un reprezentant al inspectoratujaplar judeean. in situgia in care
concursul se organizeaim consatii scolare sau in asocieri temporare la nivel local ori
judegean, comisiile sunt validate de consiliile de adstiaie ale uniitilor de
Tnvatamant.

#M4

(11) Tn inviggmantul preuniversitar de stat, validarea concurBurpentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice se face dé&re consiliul de administrge al unitrii de
Tnvatamant care organizeazconcursul. Angajarea pe post a personalului didact
contract individual de muricse face de directorul u@ifi de invitamant, pe baza
deciziei de repartizare semnate de inspectgecalar general.

#B

(12) In indtamantul particular, validarea concursurifoangajarea pe post se fac de
catre conducerea udtii de Tnvatamant particulasi se comunig, in scris,
inspectoratulugcolar.

#M4

(13) Candidai care au dobandit definitivarea in iasxzmant, profesori cu drept de
practica, si au ocupat prin concurs validat, in conde metodologiei, de consiliul de
administraie al unitii de inviramant un post didactic vacant sunt titulari in
Tnvatamantul preuniversitar. Pe baza deciziei de reparézsemnate de inspectorul
scolar general, directorul undtsii de Tnviramant incheie cu agga contractul individual
de mung pe perioad nedeterminat.

#B

(14) Pentru candidgiacare nu au dobandit definitivarea in d#amant, profesori
debutam, si au ocupat prin concurs validat, in cani#i metodologiei, de consiliul de
administraie al unitii de Tnvatamant un post didactic vacant, directorul atitde
Tnvatamant incheie contractul individual de méme o perioaélde cel mult un an
scolar. In situgia Tn care acgi candidai promovea# examenul pentru definitivarea in
Tnvatamant, consiliul de administtia poate hairi modificarea duratei contractului
individual de mung din perioad determinat in perioad nedeterminat

(15) Pentru canditdiacare au ocupat prin concurs validat, Tn carldimetodologiei,
de consiliul de administti@ al unigtii de Tnvatamant un post didactic rezervat,
directorul unittii de Tnvatamant incheie contractul individual de mérmpe o perioasl
de cel mult un agcolar, respectiv péna revenirea titularului pe post. Consiliul de
administraie al unittii de Tnvatamant poate decide prelungirea contractului indigldu
de mund si Tn anulscolar urnator, in situgia in care postuimane rezervat.

#M 4
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(16) Directorii unitfilor de inwizamant comuni& in scris inspectoratuluicolar,
imediat dug concurs, urnitoarele situaii:

a) angajarea cu contract individual de mdme perioad nedeterminait pe posturi
didactice a candidalor validayi dupi concurs;

b) debutani care au ocupat prin concurs validat, in conitk metodologiei, de
consiliul de administrae al unitirii de Tnviramant un post didactic vacagitpentru
care consiliul de administrge al unitirii de Tnvizamant poate hati modificarea
duratei contractului individual de mudidin perioad: determinad in perioad:
nedeterminat, in situgia in care acgti candidai promoveaz examenul pentru
definitivarea n Th@tamant;

c) candidai participanyi la concurssi nerepartizai;

d) posturile didacticgi orele rimase neocupate diagoncursul organizat la nivelul
unitarii sau al consatillor scolare.

(17) Inspectoratujcolar centralizea la nivel judgean/al municipiului Bucurgi
posturile didacticgi orele raimase neocupate, care vor fi repartizate in ordisizdilita
prin metodologie elaboratcu consultarea partenerilor de dialog socjabhprobat:
prin ordin al ministrului educaei, cercefrii, tineretului si sportului.

#B

(18) Reprezentanorganizaiilor sindicale reprezentative la nivel de ramar
Tnvatamantului partici@ cu statut de observator la toate etapele de aa@msi
destisurare a concursurilor organizate la nivelul aisau al consaiilor scolare.
#M4

(19) Posturile didacticezmase neocupate prin concurs sau eliberate in tirapului
scolar se ocup pe perioad determinad, prin detgare sau prin plata cu ora, pana
sfarsitul anului scolar ori panz la revenirea pe post a cadrului didactic care a
beneficiat de rezervarea postului/catedrei. Inajituin care posturile didactice
eliberate in timpul anuluicolar nu pot fi astfel ocupate, consiliile de adrsirarie din
unitarile de invirzamant sunt abilitatesorganizezei sa desfisoare individual, n
consorii scolare sau in asocieri temporare la nivel localncarsuri pentru ocuparea
posturilor didactice in vederea angajj cu contract individual de muracpe perioad
determinad a personalului didactic calificat. In mod exgemal, consiliile de
administraie din unitizile de Tnvizamant pot organiza te&t prin interviu si lucrare
scrisz, in profilul postului solicitat, in vederea angaj cu contract individual de
munei pe perioad determinad a personaluluidra studii corespun#oare postului.
#B

(20) Eliberarea din fuie a personalului didactic in ufiiile de Tnvitamant cu
personalitate juridicse face deatre directorul unittii, cu aprobarea consiliului de
administraie, iar la uniftile de Tnvitamant particulare deitre persoana juridic
fondatoare.

#M4

ART. 25471

(1) Personalul didactic titular in T@gzmantul preuniversitar poate fi det in
interesul Tndzamantului, cu acordul@u, pentru ocuparea unor posturi din
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unitari/instituzii de Tnvigamantsi unitasi conexe, la solicitarea acestuia, precgim
pentru asigurarea pe perioadleterminad de cel mult un agcolar a conducerii
unitzzilor de invigamant, unidéisilor conexe ale inamantului preuniversitar,
inspectoratelogcolaresi caselor corpului didactici a fungiilor de indrumaresi de
control Tn inspectoratelgcolare. Detaarea in interesul inramantului se realizeaz
conform metodologiei elaborate cu consultarea pagtdor de dialog sociaji
aprobate prin ordin al ministrului edugai, cercedrii, tineretului si sportului.

(2) Detaarea la cerere a personalului didactic titular imviizamantul preuniversitar
se realizeaz prin concurs sau concurs specific, conform metogiel elaborate de
Ministerul Educaei, Cercefirii, Tineretuluisi Sportului. Detaarea la cerere a
personalului didactic titular Tn Tnzamantul preuniversitar se realizeape o perioad
de cel mult 5 angcolari consecutivi, cu gstrarea calititii de titular Tn Thvizamantul
preuniversitar.

(3) Asigurarea conducerii unei udit de Tnvitamant preuniversitar particular, pan
la organizarea concursului, dar nu mai mult de gitait anului scolar, se poate realiza
de cadre didactice care se disting prin caliprofesionale, managerialg morale,
dupz cum urmeaz

a) prin numirea in fun@ de conducere deaitre conducerea persoanei juridice
finarvatoare, la propunerea consiliului de adminigteaal unitirii de Thviramant
particular, a unui cadru didactic din cadrul udii de Thvizamant respective sau a unui
cadru didactic pensionat; actul de numire se adaceungtinsa inspectoratulugcolar
pe raza aruia isi desfisoara activitatea unitateacolarg;

b) prin detaarea in interesul iniramantului a cadrelor didactice titulare in
nvaramantul preuniversitar de stat sau a cadrelor dideetitulare in alte uniisi de
Tnvatamant particular, la propunerea conducerii persoajugidice finarratoaresi cu
acordul scris al persoanelor solicitate, prin deeia inspectorulugcolar general.

#B

ART. 255

(1) Cadrele didactice titulare, cu contracppeaoad nedeterminat alese in
Parlament, numite in Guvern sau care indeplinasgifule specialitate specifice in
aparatul Parlamentului, al Administiel Prezidegiale, al Guvernulugi in Ministerul
Educaiel, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, precuni cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului au drept de varera postului didactic sau a catedrei
pe perioada in care indeplinesc acestetiiunc

(2) Prevederile alin. (1) se aplig cadrelor didactice titulare, cu contract pe padio
nedetermindit, care indeplinesc funia de prefect, subprefect, peelintesi
vicepraedinte al consiliului jud@an, primar, viceprimar, precuncadrelor didactice
trecute in fungi de conducere, de indrumagiede control in sistemul de T@admant, de
cultura, de tineresi sport. De aceleadrepturi beneficiaz si personalul de conducese
de specialitate de la casa corpului didactic, pregiwcadrele didactice numite ca
personal de conducere sau in fiirde specialitate specifice la comisidieageniile din
subordinea Administteei Prezidegiale, a Parlamentului, a Guvernului sau a
Ministerului Educaei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

125



(3) Liderii sindicatelor reprezentative din amant au dreptul de rezervare a
postului, conform prevederilor legale n vigoareontractului colectiv de mu#ida
nivel de ramu.

(4) De prevederile alin. (1) beneficiag personalul didactic titular cu contract pe
perioad nedeterminattrimis in stiinatate cu misiuni de stat, cel care lucrienar
organisme interrtgpnale, precumi insgitorii acestora, dacsunt cadre didactice.

(5) Personalului didactic titular cu contraetgerioad nedeterminatsolicitat in
strainatate pentru predare, cercetare, activitate adistel sportii, pe baz de contract,
ca urmare a unor acorduri, contieguvernamentale, interuniversitare sau
interinstititionale, 1 se rezedvpostul didactic.

(6) Personalul didactic are dreptul la intremaa activitii didactice, cu rezervarea
postului, pentru ckgereasi ingrijirea copilului in vargt de pa# la 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copiilor cu handicap, conform prevederiémale in vigoare. De acest drept
poate beneficia numai unul dintrérjmti sau susnatorii legali.

(7) Perioada de rezervare a postului didakticondiiile alin. (1) - (6), se considr
vechime in ingtamant.

(8) Personalul didactic titular cu contractgegioad nedeterminatpoate beneficia
de concediudra plat pe timp de un agcolar, o dat la 10 ani, cu aprobarea uitit de
Tnvatamant sau, dupcaz, a inspectoratulgcolar, cu rezervarea postului pe perioada
respectiv.

#M4

(9) Personalului didactic titular in Tagamantul preuniversitar care beneficiade
pensie de invaliditate de gradul Ill i se va rezepatedra/postul didactic pe durata
invaliditazii. Contractul de munt este suspendat pérta data la care medicul expert al
asigurmrilor sociale emite decizia prin care consiachimbarea gradului de
invaliditate sau redobandirea capadii de muné@. Rezervarea catedrei/postului
didactic Inceteazde la data emiterii deatre medicul expert al asigdrilor sociale a
deciziei prin care se constapierderea definitig a capaciffii de muna.

#B
SECIUNEA a 5-a
Fungiile de conducere, de indrumaiele control

ART. 256

(1) Fundile de conducere din uiiile de Tnvitamant sunt: directogi director
adjunct.

(2) Fungile de conducere din inspectoratetmlare sunt: inspectgcolar generagi
Inspectorscolar general adjunct.

(3) Fundile de conducere din uiii conexe ale Tmitamantului preuniversitar se
stabilesc potrivit specificului acestora, prin \esgkeniri ale Ministerului Educgei,
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Fundile de indrumarsgi de control din Th#tamantul preuniversitar sunt:

a) la inspectoratekeolare: inspectogcolar;
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b) la Ministerul Eduagei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului: inspector general,
inspector principal de specialitafealte fungii stabilite prin hodrare a Guvernului.

ART. 257

(1) Funga de directosi de director adjunct se ocuprin concurs public deatre
cadre didactice titulare membre ale corpuluioral de experin management
educaonal.

(2) Concursul pentru ocuparea ftithar de director sau de director adjunct se
organizeaz de unitatea de Tavamant, prin consiliul de administie.

(3) Tn urma promarii concursului, directorul incheie contract de mgement cu
primarul/primarul de sector al uaiti administrativ-teritoriale, respectiv predintele
consiliului judeean pe razaiceia se afl unitatea de initamant.

(4) Directoruki directorul adjunct din unitile de Tn\tamant preuniversitar nu pot
avea, pe perioada exeirit mandatului, funga de prgedinte sau vicepsedinte in
cadrul unui partid politic, la nivel local, jugEan sau neonal.

ART. 258

(1) Consiliul de administti@ stabilgte comisia de concurs pentru ocuparea postului
de director, respectiv director adjunct al amide Tnvatamant preuniversitar. Din
comisie fac parte, obligatoriu, cadre didacticereprezentant al inspectoratugaplar,
precumsi un reprezentant al consiliului local, respectidgean, in funge de uniitile
aflate in subordine.

(2) Metodologia de organizagedesfisurare a concursului pentru ocuparea fiec
de directosi de director adjunct se stalile prin ordin al ministrului edugai,
cerceiirii, tineretuluisi sportului.

(3) Consiliul de administtie valideaz rezultatele concursului de ocupare a filoc
de director, respectiv director adjugcemite decizia de numire n fusie de director,
respectiv de director adjunct.

(4) Modelul-cadru al contractului de managene=té stabilit prin ordin al
ministrului educaei, cercedrii, tineretuluisi sportului. Daéd in termen de 30 de zile
consiliul local/consiliul judgean nu se prontthasupra contractului de management,
acesta se consideaprobat tacit.

(5) Directorul uniitii de Tnvatamant de stat poate fi eliberat din ftiegprin hotirarea
consiliului de administiée, cu votul a 2/3 dintre membri. In acessituaie, este
obligatorie realizarea unui audit d&re inspectoratujcolar judgeean/al municipiului
Bucursti.

(6) Directorul uniitii de Tnvatamant particulagi confesional poate fi eliberat din
functie, la propunerea consiliului de adminigigacu votul a 2/3 din membriis prin
decizia persoanei juridice fondatoare.

(7) Tn condiile vacantrii functiei de director, panla organizarea unui nou concurs,
conducerea interimaieste preluat prin hotirare a consiliului de administre, de étre
directorul adjunct sau un cadru didactic membroamsiliul de administrge, care
devine automai ordonator de credite.

ART. 259
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(1) Inspectorigcolari generali, generali adjumsi directorii caselor corpului didactic
sunt numii de ministrul eduagei, cercelrii, tineretuluisi sportului, pe baza unui
concurs public, reglementat prin metodologie elatiate Ministerul Edudzei,
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului.

(2) Inspectorigcolari generali, generali adjumei directorii caselor corpului didactic
incheie contract de management cu ministrul etkicaerceirii, tineretuluisi
sportului. Contractul de management poate fi pggtuicu acordul prtilor, in urma
evaluirii performanelor manageriale.

(3) Directorii unidtilor destinate activittilor extragcolare sunt nuniide ctre
inspectorukcolar general sau détee ministrul educgei, cerceirii, tineretuluisi
sportului, conform subordani acestora, in urma unui concurs public, pe hars
metodologii elaborate de Ministerul Edtieg Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.
Directorul incheie contract de management cu inspalgcolar general sau cu
ministrul educaei, cerceidrii, tineretuluisi sportului, conform subordani acestora.
Contractul de management poate fi prelungit, cucadggirtilor, in urma evaldrii
performanelor manageriale.

ART. 260

(1) Fundile de conducere din inspectoratgbmlaresi de director la casa corpului
didactic se ocup prin concurs, deatre cadre didactice titulare, cu diplame licena,
membre ale corpului manal de expearin management eduganal, care indeplinesc
criteriile de competas profesional, manageridlsi de prestigiu moral evaluate prin:

a) curriculum vitae;

b) calititi dovedite in activitatea didacligi in funaii de conducere, de indrumagie
de control, anterioare, in sistemutinaal de Thdtamant;

c) titlul de doctor sau gradul didactic I;

d) calificativul "foarte bine" amut in ultimii 5 ani;

e) interviu in fea unei comisii de concurs privind managementul alutal si
deontologia profesional

(2) Concursul pentru ocuparea ftihar de inspectogcolar general, inspectgcolar
general adjundii director la casa corpului didactic se dgehtia la sediul Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(3) Comisia ministerialpentru ocuparea funitor de inspectogcolar general, de
inspectorcolar general adjunet de director la casa corpului didactic, nuhptin
ordin al ministrului eduagégei, cerceirii, tineretuluisi sportului, este aktuita din 5
membri, dintre care:

a) pentru funga de inspectogcolar general:

() secretarul de stat pentru d&amantul preuniversitar, in calitate de g@dinte;

(i) 3 inspectoricolari generali din teritoriu;

(i) un director din Ministerul Educigi, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, cu
competere in domeniu;

b) pentru funga de inspectogcolar general adjungt de director la casa corpului
didactic:

() secretarul de stat pentru &amantul preuniversitar, in calitate de g@dinte;
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(i) 2 inspectoricolari generali din teritoriu;

(i) inspectorukcolar general al inspectoratulgolar pentru care se organizeéaz
concursul;

(iv) un director din Ministerul Edugai, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, cu
competere in domeniu.

(4) Tn comisiile de concurs partigipcu statut de observator, reprezetitan
organizailor sindicale reprezentative la nivel de ramarinvatamantului.

(5) Contestale la hotirarile comisiei predzute la alin. (3) se adresd@aministrului
educaiei, cerceidrii, tineretuluisi sportului, in termen de 5 zile de la comunicarea
rezultatelor concursului. Hixirea acestuia poate fi atacht instama de judecat
competer.

ART. 261

(1) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, respectiv inspectoratele
scolare vacante&zin condiiile legii, posturile corespuimare fungilor de indrumare
si de control cuprinse Tn organigramele progirasigué publicarea acestora in presa
centradi/locak si la sediul propriu, cu cel pm 30 de zile Thainte de organizarea
concursului.

(2) Fundile de indrumarei de control din inspectoratejeolare se ocup prin
concurs, de cadre didactice din cadrul corpultipnal de expet.

(3) Fundile de indrumarei de control din Ministerul Edudci@i, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului se ocupprin concurs.

(4) Concursul pentru ocuparea ftithar de indrumarai de control congtin:

a) curriculum vitae, analizaevaluarea acestuia;

b) inspetie special la clag;

c) prola practic, constand din asistginla ore, analiz de legii si intocmirea
procesului-verbal de inspee;

d) interviu in fga unei comisii de concurs privind managementul aglcal si
deontologia profesiona|

e) prol scrisi Tn profilul postului pentru care candidéaz

(5) Comisia pentru concursul de ocupare atfimcde indrumareai de control din
inspectoratugcolar este formatdin: inspectorufcolar general - in calitate de
presedinte; un reprezentant al Ministerului Edueia Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului; un profesor sau un confeianuniversitar din profilul postului pentru care
candideaz.

(6) Comisia pentru concursul de ocupare atfimcde indrumareai de control din
Ministerul Educdei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului este formatdin: secretarul de
stat al departamentului n care sé afbstul scos la concurs - in calitate despdinte;
directorul general din departamentul respectivprofesor sau un confergsr
universitar din profilul postului, stabilit de mstrul educaei, cerceirii, tineretuluisi
sportului.

(7) Reprezentamorganizaiilor sindicale reprezentative la nivel de ramar
invatamantului au drept de acces la documentele comisidaconcurs.
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(8) Numirea personalului didactic admis la ags¢in fundile de indrumargi de
control din inspectoratekeolare, se face dditte inspectorugcolar general, cu avizul
Ministerului Educdei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, iar in fungile de indrumare
si control din cadrul ministerului, prin ordin al mstrului educaei, cerceiri,
tineretuluisi sportului.

(9) Inspectorigcolari incheie contract de management cu inspdctoolar general.
Contractul de management poate fi prelungit, cudadggrtilor, in urma evaldrii
performanelor manageriale.

SETIUNEA a 6-a
Norma didactig

ART. 262

(1) Activitatea personalului didactic de prezlae realizedzintr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pptdman, si cuprinde:

a) activititi didactice de predare-iatare-evaluargi de instruire practicsi examene
de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadle indtamant;

b) activititi de preg@tire metodicostiintifica;

c) activititi de educae, complementare procesului de dtiwvnant: mentoratcoakh
dup scoah, invatare pe tot parcursul \tie

(2) Activitatile concrete prexzute la alin. (1), care corespund profilului, spézirii
si aptitudinilor persoanei care ocupostul didactic respectiv, sunt pazute in fga
individuak a postului. Aceasta se ap#din consiliul de administtee, se revizuigte
anualsi constituie anexla contractul individual de muac

(3) Norma didacticde predare-initare-evaluargi de instruire practicsi de
evaluare curetita pragcolarilorsi a elevilor in clas reprezind numirul de ore
corespunator activitatilor prevazute la alin. (1) lit. agi se stabilgte du@ cum urmeax

a) un post de profesor pentrudravnantul prgcolar pentru fiecare grdgcu program
normal, constituit Tn educda timpurie;

b) un post de profesor pentrudtiymantul primar pentru fiecare ctadin
Tnvatamantul primar sau pentru clase simultane din caalrestuia, unde nu se pot
constitui clase separate;

c) 18 ore peaptamara pentru profesorii din Tritamantul secundagi tertiar non-
universitar, pentru profesorii din uffe si clasele cu program integrgtsuplimentar
de aridi si sportiv, precunsi din unititile cu activititi extrggcolaresi din centrele sau
cabinetele de asist@rpsihopedagogic

d) 24 de ore paigtimari pentru profesorii de instruire pracijc

e) pentru personalul didactic din &@mantul special, norma didactise stabilgte
astfel: profesori la predare - 16 ore pptdmani; profesor-educatai profesor pentru
instruire practié - 20 de ore peaptamarns;

f) un post pentru personalul didactic dinat@mantul special integrat, pentru cel din
centrele logopedice intgolare, pentru personalul didactic itinerant, pepirofesori
care efectueazerapiile specifice, profesori pentru culturadizmedicak,
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kinetoterapie, eduga psihomotrid si altele, in funde de tipulsi gradul de deficiefa,
conform metodologiei elaborate de Ministerul EdigaCerceirii, Tineretuluisi
Sportului;

g) un post de profesor documentarist in cemtteldocumentarg informare.

(4) Norma didacticde predare-initare-evaluargi de instruire practicsi de
evaluare curetita pracolarilorsi a elevilor in clas se reduce cu déwre pe sptamara
in cazul cadrelor didactice care au calitatea detone

ART. 263

(1) Norma didacticin Tnvataméantul preuniversitar cuprinde ore pieute in
planurile-cadru de Triigamant la disciplinele corespuitpare specialiii sau
specializrilor inscrise pe diploma de licgori pe certificatul de absolvire a unui
modul de minimum 90 de credite transferabile cé@staohiinerea de competende
predare a unei discipline din domeniul fundameatatent domeniului de specializare
inscris pe diplor

(2) Prin excegee, in norma didacticprevazuti la alin. (1), se pot includg ore de la
disciplinele stabilite prin metodologia aprobde Ministerul Educgei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului, cu metinerea drepturilor salariale.

(3) Tn situgia in care norma didactiau se poate constitui conform prevederilor alin.
(1) si (2), aceasta se poate completa cu adtiletprevazute laart. 262alin. (1) lit. c).

(4) Orele de limbi sime din initamantul primar pot fi predate, in conde
prezentei legi, de profesorii pentru itimantul primar de la grupa sau clasa resp&ctiv
Tn cadrul activiitilor postului, dag fac dovada califigrii prin diploma de studii ori prin
certificatul de competefn Orele de limbi stiine din Tnvitamantul primar pot fi predate
si de profesori cu studii superioare de specialjtited incluse in norma acestora, sau
prin plata cu ora, in cazul in care profesorii peimvatamantul primar de la grupa ori
clasa respectivnu fac dovada califiwii prin diploma de studii sau prin certificatul de
competers.

(5) Orele de limbi sime din initamantul primar pot fi predate, in coride
prezentei legi, de profesorii pentru &timantul primar de la clasa respedétidac fac
dovada califidrii prin diploma de studii sau prin certificatul dempetets si sunt
remunerate prin plata cu ora. Orele de limbiise din imvatamantul primar pot fi
predatesi de profesori cu studii superioare de specialit@ted incluse in norma
acestora, sau prin plata cu ora.

(6) Profesorii pentru Tavamantul primar de la clasele cu predare in limbile
minoritatilor nalionale sunt remunetiaprin plata cu ora, pentru orele care @gsc
numarul de ore predzut in planurile de irizamant de la clasele cu predare in limba
romari.

(7) In invitamantul primar, orele de eduifizica prevazute in planurile de
Tnvatamant sunt predate de profesori cu studii superidargpecialitate.

(8) In palatelgi in cluburile copiilor, norma didacticcuprinde activittile previzute
in planurile de educi@ corespunaoare profilurilor cercurilogi atelierelor, aprobate
prin regulament de Ministerul Eduea, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, in limitele
normelor didactice stabilite kt. 262alin. (3).
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(9) Prin excege, da@ norma didactig a profesorilor din initamantul gimnazial nu
se poate constitui conform prevederilor alin.gf1grt. 262alin. (3), aceasta poate fi
constituiti din 2/3 din ore de la specializarea sau speérdkzde baz si completai cu
1/3 din ore de la disciplinele stabilite la ali) ori prin adugarea de ore conform
prevederilorart. 262alin. (1) lit. ¢). Tn indgtamantul gimnazial din mediul rural norma
didactica se poate constitui din 1/2 din ore de la speei@é sau specialitle de bai si
completai cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite lanali2) ori prin adugare de ore
conform prevederiloart. 262alin. (1) lit. c).

(10) Personalul didactic de conducere, de mdresi de control poate fi degrevat
patial de norma didacticde predare, pe baza normelor aprobate prin otdin a
ministrului educgei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(11) Timpul gptamanal de activitate a personalului didactic aux#iste identic cu
cel stabilit pentru personalul cu fun@chivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestuia sunt p&ute in fga individuah a postului.

SECTIUNEA a 7-a
Distingii

ART. 264

(1) Personalul didactic din fxamantul preuniversitar beneficiade gradae de
merit, acordat prin concurs. Aceasigradaie se acoral pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul inspectoratuicolarsi reprezini 25% din salariul de
baz. Gradaia de merit se atribuie pe o peridate 5 ani.

(2) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului elaboregzmetodologia
si criteriile de acordare a gragi de merit, cu consultarea fedgitar sindicale
reprezentative la nivel de raniudte invitamant.

ART. 265

(1) Personalul didactic cu rezultate excel@émtactivitatea didacti; educativ si
stiintifica poate primi decora, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

(2) Ordinelssi medaliile care pot fi conferite personalului ditla din Tnvatamantul
preuniversitar sunt: Ordinul Spiru Haret claselem@ador, Cavalegi Ofiter, Medalia
Membru de onoare al corpului didactic. Medalia serdi cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosébit Tnvatamant.

(3) Tn afara distindlor prevazute la alin. (2), ministrul edugai, cerceirii,
tineretuluisi sportului este autorizat @corde personalului didactic din &¥mantul
preuniversitar urigtoarele distingi:

a) adresde mutumire publig;

b) diplona "Gheorghe Laz" clasele |, a lI-ai a lll-a;

c) diplond de exceleta, care se acoadcadrelor didactice pensionate sau
pensionabile, cu activitate deoséhit invatamant.

(4) Diploma "Gheorghe La#' clasele I, a lI-gi a lll-a este Tnsta de un premiu de
20%, 15%si, respectiv, 10% din suma salariilor de darimite in ultimele 12 luni de
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activitate. Diploma de excelgneste insgta de un premiu de 20% din suma salariilor
de baz primite in ultimele 12 luni de activitate.

(5) Distingiile si premiile previzute la alin. (3) se acatdn baza unui regulament
aprobat prin ordin al ministrului eduea, cerceirii, tineretuluisi sportului, in limita
unui procent de 1% din nuimul total al posturilor didactice din fiecare juliector al
municipiului Bucurati.

(6) Fondurile pentru acordarea distithar prevazute la alin. (3) sunt asigurate de
Ministerul Educdgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

SETIUNEA a 8-a
Drepturisi obligatii

ART. 266

Personalul din Triigamantul preuniversitar are dreptgriobligatii care decurg din
legislaia n vigoare, din prezenta lege, din regulamepéeificesi din prevederile
contractului individual de music

ART. 267

(1) Cadrele didactice beneficiade concediu anual cu piain perioada vacaslor
scolare, cu o duratde 62 de zile luétoare; in cazuri bine justificate, conducerea
unitatii de Tnvatamant poate intrerupe concediul legal, persoanatada urmand a fi
remunerate pentru munca depus

(2) Perioadele de efectuare a concediului denagbentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de adminigiea in fungie de interesul Tritamantuluisi al celui
in cau, dar cu asigurarea personalului didactic necesairy desfsurarea examenelor
naionale.

(3) Neefectuarea concediului anualddeptul la efectuarea concediului restant n
vacanele anuluiscolar urmator.

ART. 268

(1) Cadrele didactice care redactei@za de doctorat sau ldarin interesul
Tnvatamantului pe bazde contract de cercetare ori de editare au dréptuluni de
concediu pitit, o singui dag, cu aprobarea consiliului de adminisieaal unittii de
Tnvatamant.

(2) Personalul didactic aflat in sitigapre\azuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in
activitati didactice retribuite in regim de piatu ora.

(3) Tn situgia desfiirtarii unei unititi de Tnvitimant de stat, salatiadisponibilizai
primesc salarii compensatorii, conform legii.

ART. 269

Personalul de conducere, de indrumade control din inspectorategeolaresi
casele corpului didactic beneficiade concediu de odilinconformCodului muncii

ART. 270

Normele metodologice referitoare la efectuam@acediului legal vor fi elaborate de
Ministerul Educdei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului impreué cu reprezentai
organizailor sindicale reprezentative la nivel de ramarinvatamantului.
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ART. 271

Dreptul la infiativa profesional const in:

a) conceperea actigti profesionalssi realizarea obiectivelor eduganale ale
disciplinelor de in&#amant, prin metodologii care resp&grincipiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiagjea resurselor Tritamantului, inh scopul realizii
obligatiilor profesionale;

C) punerea in practi@ ideilor novatoare pentru modernizarea procesidui
Tnvatamant.

SETIUNEA a 9-a
Dreptul la securitate al personalului didactic

ART. 272

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbateiimpul desfisurarii activitatii didactice de
nicio autoritatescolaf sau publid.

(2) Prin exceqee de la prevederile alin. (1), nu se consigeerturbare a cadrelor
didactice in timpul de&gurarii activitatii didactice intervefia autorititilor scolaresi/sau
publice in situgile in care 8natatea fizié sau psihig a elevilor ori a personalului este
pusi n pericol in orice mod, conform congitd@tpersonalului de conducere, respectiv in
timpul exerciiilor de alarmare pentru sittiade urgens.

(3) Tnregistrarea prin orice procedee a adtivididactice poate fifcuti numai cu
acordul celui care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forima Tnregistirilor activitatii didactice de &tre elevi
sau de dtre alte persoane este perinisimai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a adiilir desisurate in spgile scolare este
permis numai cu acordul personalului de conducere, ceieccelor de la alin. (3).

SETIUNEA a 10-a
Dreptul de participare la yasociai

ART. 273

(1) Personalul didactic are dreptalparticipe la viga sociad si publica, in beneficiul
propriu, n interesul Tritamantului.

(2) Personalul didactic are dreptaifaci parte din asocia si organizaii sindicale,
profesionalsi culturale, ngonalesi interngionale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima libemagrofesionale n spaul scolarsi
poate intreprinde @ani in nume propriu in afara acestui gpadac acestea nu
afecteai prestigiul indtamantuluisi demnitatea profesiei de educator, respectiv
prevederile prezentei legi.

ART. 274

(1) Personalul didactic beneficiain limita fondurilor alocate prin buget, din fand
extrabugetare sau sponsdrizde acoperirea integeabri patiala a cheltuielilor de
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deplasargi de participare la manifest stiintifice organizate Tn simatate, cu
aprobarea consiliului de adminigigaal unittii de Tnvaitamant.

(2) Personalul préxut la alin. (1) nainteazunitatii de Tnvatamant propuneri de
valorificare a rezultatelor @anii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

ART. 275

(1) Cadrele didactice au obltgamorak i isi acorde respect reciprecsprijin in
indeplinirea obligailor profesionale.

(2) Personalul didactic de conducere, de indregn de control, precungi personalul
didactic auxiliar au obligéa de a respecta atrifiile previzute in fsa postului.

(3) Personalul didactic de conducere, de indregn de control, precungi personalul
didactic auxiliar au obligéa de a participa la activi de formare contind Tn condiiile
legii.

ART. 276

Personalului didactic din uaiile de Tn\itamant conexe, care nu dispune de loguin
in localitatea unde are postul, i se decoriteaeltuielile de transport, conform legii.

ART. 277

Copiii personalului didactic aflat in activiasunt scuti de plata taxelor de inscriere
la concursurile de admitere n #&mantul superiogi beneficiaz de gratuitate la
cazare in @minesi internate.

ART. 278

Personalul didactig didactic auxiliar din in#tamant beneficiaxde o compens&
de la bugetul asigdrilor sociale de stat de 50% din valoareaacgzmeseisi a
tratamentului Tn bazele de odihg tratament.

ART. 279

Personalul didactic titular care din proprigiativa solicita sa se specializezeds
continue studiile are dreptul la conceditifplat. Durata total a acestuia nu poate
depisi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Apratile Tn aceste situa sunt de competea
unitatii scolare prin consiliul de administre, daé@ se face dovada actiiti respective.

SETIUNEA a 11-a
Raspunderea disciplinagi patrimoniah

ART. 280

(1) Personalul didactic, personalul didactigilgar, precumsi cel de conducere, de
indrumarssi de control din Tngtamantul preuniversitaaspund disciplinar pentru
Tncalcarea cu vino#tie a indatoririlor ce le revin potrivit contractulndividual de
muna, precumsi pentru indlcarea normelor de comportare cafierkaz interesului
Tnvatamantuluisi prestigiului unigtii/institutiei, conform legii.

(2) Sangunile disciplinare care se pot aplica personalphemizut la alin. (1), in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observi#e scris,

b) avertisment;

135



c) diminuarea salariului de Bazumulat, cand este cazul, cu indemnade
conducere, de indrumagiede control, cu panla 15%, pe o perioadie 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o peribde pad la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei fuiaidactice superioare sau pentruiobrea gradelor didactice
ori a unei fungi de conducere, de indrumagiede control;

e) destituirea din fuia de conducere, de indrumarele control din Tn#amant;

f) desfacerea disciplinaa contractului individual de mus.c

(3) Orice persodrpoate sesiza unitatea dedtivnant/instityia de Tnédtamant cu
privire la givarsirea unei fapte ce poate constitui abatere dis@pl Sesizarea se face
Tn scrissi se inregistreaila registratura unitii/institutiei de Tn\vatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumatargte de personalul didactic, personalul
de conducere al ugiilor de Tnvitamant preuniversitar, personalul de Tndrunuce
control din cadrul inspectoratelgeolaresi de personalul de indrumagiede control din
cadrul Ministerului Eduagei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, comisiile de cercetare
disciplinat se constituie dujppcum urmeax

a) pentru personalul didactic, comisii formdite 3 - 5 membri, dintre care unul
reprezind organizaia sindicak din care face parte persoana éfiatdiscuie sau este un
reprezentant al salatir, iar ceilati au fungia didactié cel puin egaf cu a celui care
a sivanrit abaterea;

b) pentru personalul de conducere alagitor de Tn\atamant preuniversitar, comisii
formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezemahsalariglor, iar ceilati au
functia didacti@ cel pdin egaf cu a celui care aigarsit abaterea. Din comisie face
partesi un inspector din cadrul inspectoratugaolar judeean/al municipiului
Bucureti;

c) pentru personalul de indrumaree control din cadrul Ministerului Edugeai,
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului, comisii formate din 3 - 5 membri, dmtcare unul
reprezind organizaia sindicak din care face parte persoana éfiatdiscuie sau este un
reprezentant al salatir, iar ceilati au fungia didacti@ cel puin egaf cu a celui care
a sivarit abaterea;

d) pentru personalul de conducere al inspeeiorgcolare judgene/al municipiului
Bucursti, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre came neprezentant al salatiiar,
lar ceilati au fungia didactié cel pdin egak cu a celui care aigarsit abaterea.

(5) Comisiile de cercetare discipliaaunt numite de:

a) consiliul de administnia al unigtii de Tnvatamant preuniversitar, pentru personalul
didacticsi personalul de conducere al acesteia;

b) ministrul eduagei, cerceirii, tineretuluisi sportului, pentru fundle de indrumare
si de control din cadrul Ministerului Edugai, Cerceirii, Tineretuluisi Sportululi,
precumsi pentru personalul de conducere din inspectoratelare judesne/al
municipiului Bucursti.

(6) Tn cadrul cercatii abaterii prezumate se stabilesc faptélermarile acestora,
imprejugrile Tn care au fostagarite, existema sau inexistea vinovatiei, precunsi
orice alte date concludente. Audierea celui cetgeteerificarea aprarii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezéataudiere, dea fost iigtiintat in
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scris cu minimum 48 de ore nainte, preciie a da declatiascrise se constaprin
proces-verbaji nu impiedia finalizarea cercétii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
Si cunoast toate actele cercati si sa isi produc probe in afrare.

(7) Cercetarea faptgicomunicarea deciziei se fac in termen de cel Bulde zile de
la data constatii acesteia, consemridin condica de inspécsau la registratura
general a unittii de Tnvatamant preuniversitar/institiei. Persoanei nevinovate i se
comunic Tn scris inexistega faptelor pentru care a fost cercetat

(8) Persoanele sgmanate incadrate in ugitle de invitamant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunica@ziderespecti¥ la colegiul de
disciplind de pe langinspectoratugcolar. Personalul de conducere, de indrursiade
control din inspectoratekzolaresi din Ministerul Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului, care a fost satimnat, are dreptul de a contesta, in termen deld5le la
comunicare, decizia respedciila Colegiul central de disciptiral Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(9) Normele privind componemn organizared functionarea, precurgi atributile
colegiului de disciplia de pe lang inspectoratu$colarsi ale Colegiului central de
disciplind al Ministerului Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului edimacerceirii, tineretuluisi sportului.

(10) Dreptul persoanei sammnate de a se adresa ins&dor judedtoresti este
garantat.

ART. 281

(1) Pentru personalul didactic din dgle de in\vitamant preuniversitar, propunerea
de sangonare se face deitre director sau de cel pa 2/3 din nurirul total al
membrilor consiliului de administi@. Sangunile aprobate de consiliul de
administraie sunt puse in aplicasecomunicate prin decizie a directorului uiitde
Tnvatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere alatinde invatamant preuniversitar,
propunerea de sam@nare se face daitre consiliul de administtee al unititii de
Tnvatamant preuniversitagi se comunig prin decizie a inspectorulgcolar general.

(3) Pentru personalul de conducere din inspatehkescolaresi casele corpului
didactic, propunerea de saionare se face de ministrul edueg cerceirii, tineretului
si sportuluisi se comunia prin ordin.

(4) Pentru personalul de indrumareontrol din Ministerul Eduagei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului, propunerea de saionare se face, dégaz, de ministrul
educaiei, cerceidrii, tineretuluisi sportului, respectiv de secretarul de stat sagefid
ierarhic al persoanei in caug se comunig prin ordin.

ART. 282

Sandunea se stabif¢e, pe baza raportului comisiei de cercetare, tlritatea care a
numit aceagtcomisiesi se comunig celui in caui, prin decizie scrig dup caz, de
catre directorul uniitii de invatamant, inspectorujcolar general sau ministrul eddies,
cercelirii, tineretuluisi sportului.

ART. 283

137



Raspunderea patrimoniah personalului didactic, a personalului didactizikar,
precumsi a celui de conducere, de indrumgirde control din Tn&gamantul
preuniversitar se stabgte potrivit legislaiei muncii. Decizia de imputare, precym
celelalte acte pentru recuperarea pagube®prejudiciilor se fac de conducerea
unitatii sau a instittiei al cirei salariat este cel in caijin afaé de cazurile cand, prin
lege, se dispune altfel.

SETIUNEA a 12-a
Pensionarea

ART. 284

(1) Personalul didactic beneficliade pensie in conglie previzute de legisl@a de
asigutri socialesi pensii care reglementeagistemul public de pensii.

#M 7

(2) Personalul didactic de conducere, de indatesi de control din ingramantul de
stat se pensioneata data implinirii varstei legale de pensionare.
#B

(3) Pentru motive temeinice, pensionarea pailsan didactic de conducere, de
indrumaresi de control se poate fagein timpul anuluiscolar, cu aprobarea consiliului
de administrae al unifitii de Tnvatamant, respectiv al inspectoratuggolar.

(4) Cadrele didactice pensionate pot @kesh activititi didactice, salarizate prin plata
cu ora, dup implinirea varstei standard de pensionare.

(5) Personalul didactic pensionat dinatdmant beneficiaz de asistetd medicak si
de acces la casele de odiknla bazele de tratament ale cadrelor didactice.

#M 7

(6) Prin excepe de la prevederile alin. (15 (2), in cazul in care n umitile de
Tnvatamant normele/posturile didactice nu pot fi acopeat titulari, personalul
didactic din Tnvizamantul preuniversitar, cu gradul didactic | sauttilul stiingific de
doctor, care dovedé competew profesionat deosebti, poate fi mennut, cu
aprobarea anual a consiliului de administrge, ca titular in funga didactiez pan: la
3 ani peste varsta de pensionare, la cerere, confmetodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educaei, cercedrii, tineretului si sportului.

(7) Personalului didactic care a avut calitatda titularsi care nu a degsit cu 3 ani
varsta de pensionare i se poate recuteaceast calitate de étre consiliul de
administragie, conform metodologiei prézute la alin. (6), cu conda renunarii la
pensie pe perioada in carémane titular.

#B
CAPITOLUL Il
Statutul personalului didaccde cercetare din Tatamantul superior

SETIUNEA 1
Norma universitar
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ART. 285

(1) Tn instityiile de Inwitamant superior funile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitagéf de lucdri;

c) conferetiar universitar,

d) profesor universitar.

(2) Tn instityiile de Tnwitamant superior funtile de cercetare sunt:

a) asistent cercetare;

b) cercaitor stiintific;

C) cercaettor stiintific gradul IIl;

d) cerceitor stiintific gradul II;

e) cerceitor stiintific gradul I.

(3) Echivalera funaiilor din cercetare cu funide didactice este uratoarea:

a) cerceitor stiintific se echivaleazcu asistent universitar, pentru persoanele care
dein o diplonma de doctor;

b) cerceitor stiintific gradul 11l se echivaleazcu lector universitagéf de lucéri,

C) cerceitor stiintific gradul Il se echivaledizcu conferefiar universitar;

d) cercaeitor stiintific gradul | se echivaled@zcu profesor universitar.

(4) Tn Invitamantul superior poate futicna personal didactic asociat pentru
urmatoarele fungi: lector universitaglef de lucéri, confereniar universitasi profesor
universitar.

#M4

(4"1) Prin excege de la prevederile alin. (4), in anul universi2012 - 2013, in
Tnvatamantul superior poate furiona personal didactic asociat pentru fuiile
didactice preyzute la alin. (1).

#B

(5) In raport cu necesitle academice proprii, senatul universitar poat@bg, pe o
durati determinat, invitarea in cadrul institiei de Tnvitamant superior a unor cadre
didactice universitarg a altor speciajti cu valoare recunoscuin domeniu, dinara
sau din s#inatate, in calitate de cadre didactice universitaoeite invitate. In cazul
specialgtilor fara grad didactic universitar recunoscutéai, senatul universitar aprap
prin evaluare, gradul didactic corespatoz performarei, in conformitate cu
standardele nm@nale.

(6) Acolo unde este cazul,toterea permisului de muae@ste sarcina instifiei de
Tnvatamant superior angajatoare.

(7) In departamente, §ooli doctorale, in institute de cercetare, in cedt cercetare
si microprodugie sau n alte uniti pot fungiona pe posturi distinctg personal de
cercetare, personal de cercetare asociat, inctisdleni din toate cele 3 cicluri, precum
si alte categorii de personal, potrivit legii. Angega acestora se face conform legii.

ART. 286
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(1) Statele de fumicale personalului didactig de cercetare se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, cu cefipd5 zile inainte de inceperea fiea an
universitarsi nu se pot modifica Tn timpul anului universitar.

(2) Fundile didacticesi numarul posturilor se stabilegmand seama de:

a) planurile de iritamant;

b) formaiunile de studiu;

c) normele universitare.

(3) Tn statul de funi sunt inscrise, in ordine ierarkijgposturile didacticgi de
cercetare ocupate sau vacante, specificAndu-sgiteidgdacticesi de cercetare
corespunitoaresi numarul siptiméanal de ore conv@nnale repartizate pe actiit de
predare, seminare, luer practice sau de laborator, indrumare de projéctumare a
studenilor si a studerilor-doctoranzi, practi¢ de specialitate, de cercetaractivitati
echivalente acestora, la disciplinele din planuirdétamant.

(4) Statele de fumicse Tntocmesc la nivelul departamentelor saycalilor doctorale,
prin consultarea membrilor acestora, ca urmareeizirii sarcinilor didacticesi de
cercetare deatre consiliul faculitii. La departamentele cu discipline la mai multe
facultti, statele de furté se completeazpe baza notelor de comanavizate de
conducerea institiei de invitamant superior.

(5) Statul de funt al personalului didactigi de cercetare se avizéiade consiliul
faculttii sau, dug caz, de consililgcolii doctoralesi se aprob de senatul universitar.

(6) Nundrul posturilor pentru personalul didacgicde cercetare auxiliar se stalgtke
de senatul universitar, in fume de bugetugi specificul instituiei, al faculttii, al
programului de studii, al departamentului sagcalii doctorale.

(7) Nomenclatorul general de fumdidacticesi de cercetare auxiliare din
Tnvatamantul superior, precusi nivelul studiilor necesare pentru ocuparea acesto
functii se elaboreazde Ministerul Eduagei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului,
impreura cu Ministerul Muncii, Familieki Protegiei Sociale.

(8) Angajarea personalului didacfiae cercetare auxiligi nedidactic se face prin
concurs organizat de facultate sayck@ala doctoral, potrivit legii.

(9) Atribuiile personalului didactic auxiliggi nedidactic sunt stabilite Tnsh
individuak a postului, avizat dup caz, de decan, de directorul departamentului sau d
conduatorul scolii doctoralesi aprobai de rector, constituind angla contractul
individual de mung.

ART. 287

(1) Norma universitarcuprinde:

a) norma didactic

b) norma de cercetare.

(2) Norma didacticpoate cuprinde:

a) activiati de predare;

b) activititi de seminar, ludri practicesi de laborator, indrumare de proiecte de an;

c) indrumarea elabwii lucrarilor de licena;

d) indrumarea elaboii disertaiilor de master;

e) indrumarea elakii tezelor de doctorat;
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f) alte activifiti didactice, practicgi de cercetarsgtiintifica inscrise in planurile de
Tnvatamant;

g) conducerea actigitlor didactico-artistice sau sportive;

h) activititi de evaluare;

I) tutorat, consulta, indrumarea cercurilggtiintifice studenesti, a studerilor n
cadrul sistemului de credite transferabile;

]) participarea la consilgi Tn comisii Tn interesul Tnitamantului.

(3) Norma didacticsiptamanad in invatamantul superior se cuantifi¢n ore
convenionale.

(4) Norma didacticse stabilgte conform planului de Tri¥amantsi se calculeazca
norma medie &ptaimanad, indiferent de perioada semestrului universitazdre este
efectual. Norma medieaptamanak se stabilgte prin imprtirea nunarului de ore
convenionale din fia individuak a postului la nu@rul de éptamani inscris n planul
de Tnvitamant pentru activitatea didactide predargi de seminar din intregul an
universitar.

(5) Ora convetionak este ora didacticde activifiti prevazute la alin. (2) lit. b) din
Tnvatamantul universitar de licei

(6) Tn Invitamantul universitar de licen ora de activitti de predare reprezintioui
ore convetionale.

(7) Tn invitamantul universitar de mastsirin invatamantul universitar de doctorat,
ora de activitti de predare reprezin®,5 ore conveonale, iar ora de activiti
prevazute la alin. (2) lit. b) repreziatl,5 ore conveonale.

(8) Tn cazul preitii integrale Tn limbi de circuke internaionak, la ciclurile de
licenta, mastesi doctorat, activiitile de predare, seminar sau alte activpot fi
normate cu un coeficient suplimentar multiplicater 1,25. Fac exc@p de la aceast
prevedere orele de predare a limbii respective.

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢) - ), cuprinse in normigalctici, se
cuantifici n ore convetionale, printr-o metodologie aproBate senatul universitar, in
functie de programul de studii, de prafilde specializare, astfel incat unei ore fizice de
activitati sa 1i corespund minimum 0,5 ore conveionale.

(10) Norma didacticsaptiméanah minima pentru activiitile prevazute la alin. (2) lit.
a) - f) se stabilge du@ cum urmeax

a) profesor universitar: 7 ore contienale, dintre care cel po 4 ore convetionale
de activititi de predare;

b) conferenar universitar: 8 ore convéanale, dintre care cel ga 4 ore
convenionale de activitti de predare;

c) lector universitagéf de lucéri: 10 ore convetionale, dintre care cel go doua ore
convenionale de activitti de predare;

d) asistent universitar: 11 ore contienale, cuprinzand activti prevazute la alin.
(2) lit. b), c)si 1).

(11) Prin excegee, norma personalului didactic pezut la alin. (10) lit. a) - c) care,
datorii specificului disciplinelor, nu are in structuraspdui ore de curs se majoréaz
cu dod ore convetionale.
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(12) Norma didacticnu poate dejgsi 16 ore convetionale pe Sptamars.

(13) Norma didacticprevazuta la alin. (10)si (11) reprezing limita minima privind
normarea activittii didactice. Senatul universitar, in baza autore@mniversitare, poate
mari, prin regulament, norma didactisiptimanad minima, cu respectarea standardelor
de asigurare a cali, fara a defsi limita maxima prevazuti la alin. (12).

(14) Norma didactica personalului didactic care nu dgsh activititi de cercetare
stiintifica sau echivalente acestora este superio@ei minime, ira a degsi limita
maxima prevazuti la alin. (12), conform deciziei consiliului facit, la propunerea
directorului de departament, sau deciziei consiligdolii doctorale.

(15) Prin excege, Tn situda in care norma didacticiu poate fi algtuita conform
alin. (10)si (11), diferenele péaa la norma didacti minima se completeazcu
activitati de cercetargtiintifica, cu acordul consiliului facditii, la propunerea
directorului de departament, respectiv cu acordabdiului scolii doctorale.
Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2rairma respectiy iar ora de
cercetare este echivaléru 0,5 ore conveionale. Cadrul didactigiimentine calitatea
de titular in funga didacti@ oktinuta prin concurs.

(16) Cadrele didactice titulare &@r norna didactia nu poate fi constituitconform
prevederilor alin. (10) - (15) pot fi trecute temn@gQ la cererea acestora, cu nerm
integrak de cercetarsgtiintifica, meninandusi calitatea de titular in funia didactia
obtinuti prin concurs. In acedsperioad, cadrul didactic are obligide personalului de
cercetare din iritamantul superior.

(17) Tn limitele pre¥zute de prezentul articol, senatul universitaristsie,
diferentiat, norma universitarefectiva, in funcie de domeniu, de specializare, de
ponderea disciplinelor in prétyea de specialitate a studior si de dimensiunea
formatiunilor de studiu.

(18) In departamentg;oli doctorale, unitti sau centre de cercetaienicroprodugie
poate fungona pe posturi distinctg personal de cercetare cu contract de riyoec
perioad determinat sau nedeterminat

(19) Personalul de cercetare dinatimnantul superior de&foaia activitati specifice,
stabilite n fsa individua$ a postului de @re conducerea departamentului sgodii
doctorale.

(20) Personalul didactic auxiligirnedidactic din Tn#tamantul superior dezfoan
activitati specifice stabilite Tn §a individuak a postului. In instittile de Tntamant
superior de stat, timpufigtaiméanal de lucru al acestuia este identic cu cellgtpentru
personalul cu funtgé echivalente din celelalte sectoare bugetarej\pblegii.

(21) Personalul care exe#od fungie de conducere in cadrul instii de
Tnvatamant superior sau de indrumareontrol in cadrul Ministerului Edugai,
Cerceiirii, Tineretuluisi Sportului poate beneficia de o reducere a noditctice de
cel mult 30%, cu aprobarea senatului universitar.

(22) Suma totala orelor de muricdintr-o norma didactié sau de cercetare, realizat
prin cumularea ponderilor actigitlor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe
siptaman.

#M 7
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ART. 288

(1) Activitirile didactice care excedeap norm: didactiaz prewvizuti la art. 287sunt
remunerate in regim de cumul sau plat ora.

#B

(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare seinereaz conform
deciziei directorului de grant, conform legjiiprevederilor Cartei universitare.

(3) Suginerea de dtre personalul titular de actiit de predargi cercetare in alte
institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare se poate face d@aocdul scris al
senatului universitar.

(4) Activitatile de cercetare pe biade contract sunt remunerate conform legii, Cartei
universitaresi prevederilor contractuale. Contractul de cereetabilgte atat
modalitatea de platefecti\a, catsi cuantumurile.

(5) Profesorisi confereniarii titulari sau directorii de granturi care tingie 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetaa fungionat Th aceed universitate pot
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului salaattia beneficiaz de pa# la un
salariu de bagz cu aprobarea senatului universitaiisi pastrea calitatea de titular, dar
sunt scuti de efectuarea activtilor din fisa postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau euminstitdiile publice ale statului sau
desfisoan activititi specifice fundei publice Th ministere ori in alte organe de
specialitate ale statului pot degira activititi didactice aferente unei norme didactice.

ART. 289

(1) Personalul didacti de cercetare se pensiongézimplinirea varstei de 65 de
ani.

#M 7

(2) *** Abrogat
#B

(3) Senatul universitar din univeisike de stat, particularg confesionale, in baza
criteriilor de performata profesional si a situaiei financiare, poate decide continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare@dpensionare, in baza unui contract pe
perioad determinat de un an, cu posibilitatea de prelungire afhaahform Cartei
universitare, ra limita de varsi. Senatul universitar poate decide conferirealditlu
onorific de profesor emerit, pentru excetedidactic si de cercetare, cadrelor didactice
care au atins varsta de pensionare. Cadrele didgmnsionate pot fi gite in regim de
plati cu ora.

#M 7

(4) *** Abrogat
#B

(5) Regimul juridic al cumulului salariului @ensia nu se apliccadrelor didactice
care beneficiazde prevederile alin. (3) (4).

#M4

(6) Prin excepe de la prevederile alin. (1), (2) (4), in cazul in care institille de

Tnvatamant superior nu pot acoperi normele cu titulawt potiri meninerea calitifii
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de titular in invizamantsi/sau in cercetare pe baza evaliianuale a performarelor
academice, dupo metodologie stabilitde senatul universitar.
#M 7

(7) Personalului didactic care a avut calitatda titular i se poate recungie
aceast calitate, anual, dedtre senatul universitar, conform metodologiei piavte la
alin. (6), cu condia renunarii la pensie pe perioada in car@mane titular.

#B

ART. 290

(1) Studetii-doctoranzi sunt incadfiade ctre IOSUD sau o institte membé a unei
IOSUD ca asistegnde cercetare ori asisteénniversitari pe perioaddeterminat, norma
didactia fiind redus corespunitor limitei prevazute laart. 164alin. (3), prin excege
de la prevederilart. 287 Atributiile lor sunt stabilite de senatul universitar.

(2) Studetii-doctoranzi beneficiazde toate drepturile asistdar de cercetare sau
asistemlor universitari, inclusiv de vechimea in manc

ART. 291

(1) Prin personal didactitde cercetare, Tn sensul prezentei legi, ggége
personalul care di@e, in mod legal, unul dintre titlurile universitgasau de cercetare
prevazute de prezenta lege, care aiparunei instittii de Tnvatamant superiogi care
desfisoan activititi didacticesi/sau de cercetare.

(2) Tn raport cu retile de muné stabilite cu instittia de Tndtamant superior,
personalul didactic poate fi: titular sau asodiataport cu participarea la procesul
didacticsi cu gradul de pregjire profesional, personalul didactic poate fi: personal
didactic sau personal didactic auxiliar.

(3) Prin personal didactic titular sediege personalul didactic care ogupfungie
didactia intr-o universitate, gmuta prin concurs, pe o pericadedeterminat in
condtiile legii. Salariatul opteazunde are fung de baz. Personal didactic titular este
si personalul didactic care beneficiade rezervare de post, Tn comith legii. Cadrele
didacticesi de cercetare angajate pe periddterminat au statut de cadru didactic
de cercetare asociat.

(4) Calitatea de titular exishumai in raport cu o singumstituie de Tndtamant
superior sau cu o singuinstitie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic
desfisoani activititi didactice sau de cercetagténtifica in mai multe institti de
Tnvatamant superior ori de cercetare-dezvoltare, cahtdeetitular poate fi numai la una
dintre ele, iar in celelalte, calitatea este dewcddlactic sau de cerésbr asociat.
Institutia de Tndtamant superior in care cadrul didactic este titatarobligaia de a
pastrasi de a gestiona, potrivit legii, cartea de musau registrul angagéor, cu
specificaia calititii de titular.

(5) Fungilor de cercetare-dezvoltare din univeigiti personalului care le ocap
se aplia prevederile_eqii nr. 319/200%rivind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare.

(6) In cazul desfiigirii unei unitti de Tnvitamant superior de stat, personalul astfel
disponibilizat beneficiazde salarii compensatorii, conform legigain vigoare.

ART. 292
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Formaiunile de studigi dimensiunile acestora se stabilesc &teecsenatele
universitare, cu respectarea standardelor de teglitaconcordai cu programusi
ciclul de studii, propuse de ARACKpaprobate de Ministerul Edugai, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului.

SETIUNEA a 2-a
Ocuparea funilor didacticesi a posturilor didactice

ART. 293

Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, nrao#ia, formarea contifigi concedierea
personalului didactigi de cercetare sunt de competenniversiitilor, in baza
legislaiei in vigoare, a metodologiei-cadru stabilite dmisterul Educaei, Cercelrii,
Tineretuluisi Sportuluisi a Cartei universitare.

ART. 294

(1) Angajarea pe un post didactic sau de careete face, ddgntrarea in vigoare a
prezentei legi, pe perioadleterminat sau pe perio@hedeterminat Angajarea pe
perioad nedeterminatpe orice funge didactié sau de cercetare este pogilbiimai
prin concurs public, organizat de institude Tnédtamant superior, dupoktinerea
titlului de doctor.

(2) La concursul pentru un post didactic saceteetare pot participa @etni romani
ori straini, fara nicio discriminare, in congile legii.

(3) Prin exceqee de la prevederile legiglai muncii, durata unei perioade determinate
este de maximum 3 ani.

(4) Prin excefee, studeri-doctoranzi pot fi angatape o perioasl determinat de
maximum 5 ani.

(5) Contractul de angajare pe peribddterminat incheiat intre universitate
membri ai personalului didactic de cercetare in urma unui concurs poate fi reinimo
functie de rezultatele profesionale personale, evalhmteaza criteriilor adoptate de
senatul universitar, precugnin funaie de nevoile de angajagede resursele financiare
ale instituiel, in conformitate cu prevederile legale in vigoa

ART. 295

(1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocugpaasturilor vacante va fi stabilit
prin hotrare a Guvernului, imata de Ministerul Eduagei, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului, la propunerea CNATDCU.

(2) Metodologia va stabili, pentru fiecareuilau funge didactid, cerirtele minime
pentru prezentarea la concurs, cu referire la staledte minimale stabilite conforant.
219alin. (1) lit. @), modul de organizagede desisurare a concursului, de sghnare a
contestéilor, conflictele de interesg incompatibilititile, Tn vederea asiganii calitatii,
a respedirii eticii universitaresi a legislaiei in vigoare.

(3) Universiitile au obligaia sa respecte aceasmetodologiesi sa publice toate
posturile scoase la concurs, itieode programa aferentoncursului, cu cel pun doud
luni Thainte de concurs. Publicarea posturilor seda concurs se face celipupe site-
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ul web propriusi pe un site web specializat, administrat de Mamst Educéei,
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Dug intrarea in vigoare a prezentei legi se interpimgparea concomitente
catre sai, afini si rude pa# la gradul al lll-lea inclusiv a funmidor prin care unul sau
una se afl fata de cedlalt sau cealaitintr-o poziie de conducere, control, autoritate sau
evaluare instittionak direct la orice nivel in acegauniversitate.

(5) Incilcarea prevederilor alin. (3) (4) duce la invalidarea concursuliiia
penalizarea celor vinoVigpe baza metodologiei-cadru paeute la alin. (1).

ART. 296

(1) Posturile didactice rezervate, vacantdéasmiporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al ingti¢i ori de personalul didactic asociat,
prin plata cu ora, conform prezentei legi.

(2) Angajarea specigiilor cu valoarsestiintifica recunoscutin domeniu, prin
inventii, inovatii, premii, publicaii stiintifice, dintara sau din s#inatate, in calitate de
profesori ori conferetiari asocia invitati, se avizeazde consiliul departamentulgiise
aprola de consiliul facuktii.

(3) Fungile si gradele de cerc&br stiintific Tn reteaua initamantului superior se
obtin potrivit reglemertrilor legale in vigoare.

ART. 297

(1) Tn baza metodologiei-cadru pieute laart. 295alin. (1)si a legislaiei n
vigoare, universitile Tsi stabilesc metodologia proprie de conferire aitikbr si de
ocupare a posturilor didactigede cercetare, care este apraluh cGitre senatul
universitar. Aceadtmetodologie nu poate face referire la vechgimau poate
discrimina persoanele din afara indigusautarii fata de persoanele din instite ori
din tan.

(2) Rezultatele concursurilor sunt aprobatset®atul universitar, iar incadrarea pe
post se face Thcepand cu prima zi a semestruluitarraoncursului.

ART. 298

(1) Directorii departamentelor, decanii fagtilor si rectorul eispund in fea senatului
universitar pentru buna déstfirare a concursurilor de ocupare a posturilorpimdgiile
respecirii normelor de calitate, de eficiniversitai si a legislaiei in vigoare.

(2) Tn condiile constairii unor nereguli, senatul universitar poate apfieadiuni
specificate Th metodologia proprie, mergandadardemiterea decanilor sau a
rectorului.

ART. 299

(1) Universidtile raspund public de modul de ocupare a posturilor didagi de
cercetare.

(2) Tn cazul constatii nerespectrii prevederilor legale in procedura de ocupare a
posturilor didacticai de cercetare, Ministerul Eduesai, Cerceirii, Tineretuluisi
Sportului poate aplica satnni prevazute de prezenta lege, pe baza unui raport intocmit
de Consiliul de Etigsi Management Universitar.
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(3) In cazul in care instgae de judecétconstai incilcarea procedurilor de
desfhisurare a concursului pentru ocuparea posturilordicasi de cercetare din
universiati, concursul se anuleazi se reia.

ART. 300

(1) Abilitarea constin:

a) redactarea unei teze de abilitare;

b) sugnerea publig a tezei de abilitare int&unei comisii de specialitate numite de
CNATDCU si formati din cel ptin 3 persoane, care au calitatea de coiitducie
doctorat, Tntara sau in s#tfinatate;

c) admiterea tezei de abilitare Tn urmaisesii publice;

d) ohinerea atestatului de abilitare.

(2) Teza de abilitare rel@capaciitile si performanele didacticei de cercetare.
Teza preziritin mod documentat readizle profesionale ofinute ulterior conferirii
titlului de doctor Trgtiinta, care probedzoriginalitateasi relevana contribiilor
academicegtiintifice si profesionalesi care anticipeazo dezvoltare independérda
viitoarei cariere de cercetagié$sau universitare.

(3) Pot sutne examenul de abilitare numai persoanele catélaude doctor in
stiinta si care indeplinesc standardele minimale stabibtg@mart. 219alin. (1) lit. a).

(4) Cererea pentru sireerea examenului de abilitare este adie€NATDCU.

(5) Acordarea atestatului de abilitare estgppsbde CNATDCUsi este aprobatprin
ordin al ministrului eduagéei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

ART. 301

(1) Pentru ocuparea fures didactice de asistent universitar sunt necesltirerea
statutului de student-doctorand satirterea diplomei de doctor, precyirindeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice;iipe funaiei, aprobate de senatul
universitar, fira impunerea unor congide vechime, conform legii.

(2) O persoancare nu a amut o diploni de doctor nu poate ocupa ftiacde
asistent universitar intr-o anughihstitutie de indtamant superior pentru o pericgad
cumulati mai mare de 5 ani. La implinirea acestui termentractul de murical
persoanei in cadanceteaz de drept.

(3) Condiile minimale pentru ocuparea fure didactice de lector universitgef de
lucrari sunt urnitoarele:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) Tndeplinirea standardelor de ocupare a piémtalidactice, specifice funiei,
aprobate de senatul universitairafimpunerea unor condglide vechime, conform legii.

(4) Condiile pentru ocuparea furiei didactice de conferdar universitar sunt
urmatoarele:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentruparea fungei de conferetiar
universitar, standarde aprobate confemtn 219alin. (1) lit. a);

c) indeplinirea standardelor de ocupare a ptstaidactice, specifice funiei,
aprobate de senatul universitairafimpunerea unor conglide vechime, conform legii.
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(5) Condiiile pentru ocuparea furiei didactice de profesor universitar sunt
urmatoarele:

a) deinerea diplomei de doctor;

#M 7

b) *** Abrogata
#B

c) indeplinirea standardelor minimale pentrupsrea fungei de profesor
universitar, standarde aprobate confaemin 219alin. (1) lit. a);

d) indeplinirea standardelor de ocupare a pitmtalidactice, specifice funiei,
aprobate de senatul universitdirafimpunerea unor condglide vechime, conform legii.
(6) Tn instituiile de Inwitimant superior, suplimentartfade alte condii stabilite de
lege, funda de asistent de cercetare poate fi ocupatnai de persoane care sunt

studeni-doctoranzi sau care tie diploma de doctor.

(7) In instituiile de Tnvitamant superior, suplimentartfade alte condii stabilite de
lege, fundile de cercetare de cergtdr stiintific sau superioare pot fi ocupate numai de
persoane care tie diploma de doctor.

(8) In Tnwitamantul superior medical, candidda concursul pentru ocuparea postului
de asistent universitar trebuieahba cel puin titlul de medic rezident. Fac exaep
posturile de la disciplinele care nu au coresponhtfergaeaua Ministerului Shatatii si
cele de la disciplinele preclinice.

(9) Tn Invitamantul superior medical, candidda concursul pentru ocuparea
posturilor desef de lucéri si de conferetiar trebuie & aiba si titlul de medic specialist,
lar candidai la concursul pentru ocuparea postului de prafesaversitar trebuieas
aiba si titlul de medic primar. Fac excee posturile de la disciplinele care nu au
corespondent in teaua Ministerului 8atatii si cele de la disciplinele preclinice.

SETIUNEA a 3-a
Evaluarea calitii cadrelor didactice

ART. 302

(1) Datelssi informatiile privind situaia profesional a personalului didactig de
cercetarai a celui tehnic-administrativ se consemrieimr-o fisa personal de serviciu.
Accesul la fga personal de serviciu este permis numai persoanei ingditalarului
serviciului de resurse umagiecondudctorului instituiei de Tnvatamant superior.

(2) Fisele de post individualizate se incadielnivel de departament sgepak
doctorah, in statul de fund. Statul de fungi constituie documentul legal in bazirwa
se face salarizarea ludia fiecarui membru al personalului didacticde cercetare.

ART. 303

(1) Rezultatelgi performanele activititilor didacticesi de cercetare ale personalului
didacticsi de cercetare dintr-o universitate sunt evaluategic, la intervale de
maximum 5 ani. Aceaskevaluare se face in conformitate cu 0 metodolagrebai si
aplicat de détre senatul universitar.
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(2) Evaluarea deatre studeti a prestdei cadrelor didactice este obligatorie.
Rezultatele evabiilor sunt informaii publice.

(3) Salarizarea personalului didagiide cercetare se fagein funaie de rezultatele
si performanele acestuia, conform legii.

(4) Contractele de muimale personalului didactig de cercetare includ asumarea
unor standarde minime ale rezultatelor actiltldr didacticesi de cercetargi clauze
privind incetarea contractelor in conite neindeplinirii acestor standarde minime.

SETIUNEA a 4-a
Drepturisi obligatii ale personalului didactic

ART. 304

(1) Personalul din Tayamantul superior are dreptuiiindatoriri care decurg din
Carta universitdi, din Codul de eticuniversitad, din contractul individual de muagc
precumsi din legisldia in vigoare.

(2) Protega drepturilor salari@or, precumsi a drepturilor de proprietate intelectial
asupra cregei stiintifice, culturale sau artistice este garahtase asigut n
conformitate cu prevederile Cartei universitgireu legislaia specifi@ in vigoare.

(3) Membrilor comuniitii universitare le este garantdibertatea academicin baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academicsgaiul universitarsi au libertatea de
predare, de cercetagede crede, in conformitate cu criteriile de calitate acaz.

(4) Personalul didacti de cercetare are dreptul de a publica studic@d, volume
sau opere de artde a candida la dberea de granturi mianalesi interngionale, fira
restriaii ale liberttii academice.

(5) Personalul didactig de cercetare are dreptadl faca parte din asocia si
organizaii sindicale, profesionalg culturale, ngonalesi interngionale, precungi din
organizaii politice legal constituite, in conformitate cuepederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare pe un post didadin Tnvatamant, alese in Parlament,
numite Tn Guvern sau indeplinind fumce specialitate specifice din aparatul
Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al GuiConstituionale, al Avocatului
Poporului, al Administrgei Prezidegiale, al Guvernului sau in Ministerul Eduies,
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului, precumsi cele alese de Parlament in organismele
centrale ale statului, au drept de rezervare alpostidactic pe perioada in care
indeplinesc aceste futic Pe toai durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice
pot cumula aceste futiccu activitatea didacticsi de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se apilig cadrelor didactice titulare pe un post didactit d
Tnvatamant, care indeplinesc fure de prefect, subprefect, peelintesi viceprgedinte
al consiliului judeean, primar, viceprimar, precuncadrelor didactice trecute in
functii de conducere, de indrumagiede control in sistemul de T@admant, de cultut,
de tinereti de sport. De acelgidrepturi beneficiazsi personalul de conducegede
specialitate de la casa corpului didactic, pregsucadrele didactice titulare pe un post
didactic din Tndtamant numite ca personal de conducere sau inifulecspecialitate
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specifice din cadrul autodiilor si institutiilor publice, comisiilorsi ageniilor din
subordinea Administtaei Prezidegiale, Parlamentului sau Guvernului.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiag personalul didactic trimis n ginatate cu
misiuni de stat, cel care lucradn organisme intermi@nale, precungi insaitorii
acestora, daicsunt cadre didactice titulare pe un post didathdnvitamant.

(9) Personalului didactic titular pe un postaditic din Tn¥étamant, solicitat in
strainatate pentru predare, cercetare, activitate adistel sportii, pe baz de contract,
ca urmare a unor acorduri, contieguvernamentale, interuniversitare sau
interinstititionale, ori trimis pentru specializare, i se reigustul didactic pentru
perioada respectiv

(10) Personalul didactic titular pe un postgdtic din indtamant, care din proprie
initiativa solicita si se specializeze saa garticipe la cercetargiintifica intara sau in
strainatate, are dreptul la concedirf plati. Durata total a acestora nu poate dep3
ani intr-un interval de 7 ani. Apraihle Tn aceste situs sunt de competea conducerii
institutiei de Tnvitamant superior sau, dagaz, a consiliului de administi@, daé se
face dovada activitii respective.

(11) Personalul didactic titular pe un postadtic din indtamant poate beneficia de
concediu fra plat pe timp de un an universitar, o @& 10 ani, cu aprobarea institi
de Tnvitamant superior, cu rezervarea catedrei pe pericesfeectiv.

(12) Perioada de rezervare a postului didaeticonsidervechime in in#amant.

(13) Cadrele didactice beneficiade dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu piafn perioada vacaelor universitare, cu o dueatle cel
putin 40 de zile lucitoare; in cazuri bine justificate, conducerea fugéi de
Tnvatamant poate intrerupe concediul legal, persoanatalid urmand a fi remunerate
pentru munca depasnormele metodologice referitoare la efectuaremediului legal
vor fi elaborate de Ministerul Eduagi, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, Tmpreua
Cu reprezentain organizaiilor sindicale reprezentative la nivel de ramar
Tnvatamantului;

b) perioadele de efectuare a concediului deragientru fiecare cadru didactic se
stabilesc deatre senatul universitar, in futie de interesul initamantuluisi al celui in
caua.

(14) Institdiile de Tn\itamant superior pot asigura, integral sauiphrdin surse
proprii, transportuki cazarea cadrelor didactice care domiciliazalte localiiti.

(15) Personalul din Tatamant beneficiaz de asistetd medicad in cabinete medicale
si psihologice, in policlinicki unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre
Ministerul Educdgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportuluisi Ministerul Sinatatii.

(16) Personalul didactic are dreptul la intpemea activitii didactice, cu rezervarea
postului sau a catedrei, pentrugteeeasi ingrijirea copilului Tn varst de pas la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, ocomf prevederilor legale. De acest
drept poate beneficia numai unul dintégipti sau sugnatorii legali.

ART. 305

Cadrele didacticg studenii sunt proteja in spaiul universitar de autotitile
responsabile cu ordinea pulili®®rotedia se asigurimpotriva persoanei sau grupului
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de persoane care aduc atingere deminimanesi profesionale a cadrelor didactice ori
care impiedig exercitarea drepturilai a obligaiilor lor. Protegia este solicitagtde
persoana autorizatonform Cartei universitare.

SETIUNEA a 5-a
Etica universitadr

ART. 306

(1) La nivelul fie@rei universisiti functioneaz comisia de eticuniversitai.

(2) Structurgi componera comisiei de eticuniversitaii este propusde consiliul de
administraie, avizai de senatul universitar aprobai de rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesiogahutoritate mordl. Nu pot fi membri ai comisiei de
etica universital persoanele care ocupreuna dintre fundle: rector, prorector, decan,
prodecan, director administrativ, director de deggaent sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, microprodac

(3) Comisia de eticuniversitaéi are urnitoarele atribtii:

a) analizeaisi soluioneaa abaterile de la etica universiape baza sesidlor sau
prin autosesizare, conform Codului de #&ticdeontologie universitér

b) realizeaz un raport anual referitor la sitiig respedcirii eticii universitaresi a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezirgctorului, senatului universitar
constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de &§iacdeontologie universitér care se
propune senatului universitar pentru adopganecludere in Carta universitgr

d) atribuiile stabilite deLegea nr. 206/2004«u modificirile si completirile
ulterioare;

e) alte atribtii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cantieersitare,
conform legii.

ART. 307

Hotirarile comisiei de eticuniversitaé sunt avizate de consilierul juridic al
universiatii. Raspunderea juridicpentru hatrarile si activitatea comisiei de etic
universitad revine universitii.

ART. 308

(1) Orice persod@ndin universitate sau din afara univeigif poate sesiza Comisiei
de eti@ universitaii abateri §varsite de membri ai comuriitii universitare.

(2) Comisia de eticuniversita pastreaz confideniala identitatea autorului
sesiaril.

ART. 309

In urma unei sesir, comisia de eti¢ universitai demareax procedurile stabilite de
Codul de etig si deontologie universitar respectiv dé.egea nr. 206/2004«u
modificarile si completirile ulterioare. Comisiaaspunde autorului sesidi in termen de
30 de zile de la primirea se#ii si ii comunic acestuia rezultatul procedurilor, dup
incheierea acestora.

ART. 310
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Constituie abateri grave de la buna coraduitcercetaregtiintifica si activitatea
universitaé:

a) plagierea rezultatelor sau pubit@r altor autori;

b) confegionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelatata fictive;

c) introducerea de informigfalse in solicirile de granturi sau de fingare.

SECIUNEA a 6-a
Distinaii

ART. 311

(1) Personalul didactic din mantul superior beneficiazle gradae de merit,
acordai prin concurs. Aceasigradaie se acordlpentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul institiei de Tnvitamant superiosi reprezini 25% din salariul de
baz. Gradaia de merit se acodicpe o perioaside 5 ani.

(2) Ordinelesi medaliile care pot fi conferite personalului ditla sunt:

a) Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, CavalOfiter; ordinul se acoed
personalului didactic, de conducere, de indrurgiadle control din Tng&amantul
preuniversitar;

b) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cawsgil®©fiter; ordinul se acoid
personalului didactic, de conducgre&le cercetare din fdtamantul superior;

c) Medalia Membru de onoare al corpului didgamedalia se acoiccadrelor
didactice pensionabile, cu activitate deoseinteducége si formare profesional

SETIUNEA a 7-a
Sanguni disciplinare

ART. 312

(1) Personalul didactig de cercetare, personalul didacficle cercetare auxiliar,
precumsi cel de conducere, de indrumarele control din in#amantul superior
raspunde disciplinar pentru iflcarea indatoririlor ce Ti revin potrivit contratiu
individual de mung&, precunsi pentru inélcarea normelor de comportare cafierneaz
interesului Tn¥tamantuluisi prestigiului unittii/institutiei. Normele de comportare sunt
stabilite Tn Carta universitarfara a aduce atingere dreptului la opinie, libgrt
exprimarii si libertatii academice.

(2) Sangunile disciplinare care se pot aplica personaldidacticsi de cercetare
sunt urnatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de lazumulat, cand este cazul, cu indemti&zde
conducere, de indrumagiede control;

C) suspendarea, pe o peridddterminat de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei ftindidactice superioare ori a unei fuincle
conducere, de indrumagiede control, ca membru in comisii de doctoratiaester sau
de licena;
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d) destituirea din funi@ de conducere din Tatamant;

e) desfacerea discipliriaa contractului de mu#c

ART. 313

(1) In instituiile de Tnvitamant superior, propunerea de s@mare disciplinar se
face de atre seful de departament sau de unitate de cercetamecpare,
microprodudie, de étre decan ori rector sau de cetipie/3 din nurdrul total al
membrilor departamentului, consiliului facitlt sau senatului universitar, dupaz.
Acestia agioneaz in urma unei sesiz primite sau se autosesizédn cazul unei
abateri constatate direct.

(2) Sangunile disciplinare preazute laart. 312alin. (2) lit. a)si b) se stabilesc de
catre consiliile faculitilor. Sanciunile disciplinare preizute laart. 312alin. (2) lit. c) -
e) se stabilesc datrce senatele universitare.

(3) Decanul sau rectorul, dupaz, pune n aplicare saimile disciplinare.

(4) In Tnvitamantul superior, satianile se comunig, Tn scris, personalului didacttc
de cercetare, precugnpersonalului didactigi de cercetare auxiliar din subordine de
catre serviciul de resurse umane al ingteu

ART. 314

(1) Sangunea disciplinat se aplid numai dup efectuarea cercati faptei sesizate,
audierea celui Tn caazi verificarea sugnerilor facute de acesta in @are.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinginéirsite de personalul didactic,
personalul din cercetare sau personalul administisd constituie comisii de analiz
formate din 3 - 5 membri, cadre didactice careumatia didactié cel pdin egak cu a
celui care aa/arsit abateregi un reprezentant al organie sindicale.

(3) Comisiile de analizsunt numite, dupcaz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, pentru personalul de
conducere al institilor de Tnvatamant superiogi pentru rezolvarea contegtior
privind deciziile senatelor universitare.

ART. 315

Raspunderea patrimoniah personalului didactic, de cercetgirdidactic auxiliar se
stabilete potrivit legislaiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubsica
prejudiciilor se iau potrivit legistaei muncii.

ART. 316

In cazul in care cel samnat disciplinar nu a maigarsit abateri disciplinare n
cursul unui an de la aplicarea sgmaii, Tmburitatindu-i activitateasi comportamentul,
autoritatea care a aplicat sannea disciplinat poate dispune ridicargaradierea
sangiunii, facandu-se mafunea corespuriroare n statul personal de serviciu al celui
n cauz.

ART. 317

(1) Orice persodrpoate sesiza unitatea/institude Tnvtamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere dis@pli Sesizarea se face in saiis
se inregistredizla registratura unitii/institutiei de Tnvitamant.
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(2) Dreptul persoanei saimmmate disciplinar de a se adresa ingtbm judedtoresti
este garantat.

SETIUNEA a 8-a
Sanduni referitoare la Tnglcarea eticii universitarg a bunei conduite in cercetare

ART. 318

Sandunile care se pot aplica personalului didagtide cercetargi personalului
didacticsi de cercetare auxiliar détce comisia de eticuniversitaéi pentru inélcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la bumalai& in cercetarestiintifica sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de Bazumulat, cand este cazul, cu indemti&zde
conducere, de indrumagiede control;

C) suspendarea, pe o peridddterminat de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei ftindidactice superioare ori a unei fuincle
conducere, de indrumagiede control, ca membru in comisii de doctoratiaester sau
de licena;

d) destituirea din funi@ de conducere din Tatamant;

e) desfacerea disciplidiaa contractului de mu#ic

ART. 319

Sandunile care se pot aplica détee comisia de eticuniversitai studemlor si
studenilor-doctoranzi pentru iritcarea eticii universitare sunt ufitoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea,;

c) alte san@ni prevazute de Codul de etigi deontologie universitar

ART. 320

In cazul abaterilor de la prevederile Codulietici si deontologie profesiona|
comisia de etit universitai stabilgte, conform Codului de efigi deontologie
profesionai, una sau mai multe dintre sanaile previazute laart. 318sau319,

ART. 321

In cazul abaterilor de la buna condiit cercetarestiintifica, comisia de etic
universitaé stabilate, conform_eqii nr. 206/2004cu modificrile si completrile
ulterioare, Codului de etigi deontologie profesionalal personalului de cercetare-
dezvoltaresi Codului de etig si deontologie profesional una sau mai multe din
sangiunile prevazute laart. 318sau319ori prevazute de lege.

ART. 322

Sandunile stabilite de comisia de eligi deontologie universitarsunt puse n
aplicare de @tre decan sau rector, dupaz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sangiunilor.

ART. 323

(1) Consiliul N@ional de Etia a Cercetrii Stiintifice, Dezvoltrii Tehnologicesi
Inovarii analizeaz cazurile referitoare la Tatcarea regulilor de buinconduit n
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cercetare-dezvoltare, Tn urma séslar sau prin autosesizarg,emite ho#rari prin care
se stabilgte vinoatia ori nevinowvtia persoanei sau persoanelor in @iz cazurile
hotararilor privind vino\atia, hotirarile stabilesgi sangiunile ce urmeaxa fi aplicate,
conform legii.

(2) Consiliul N@ional de Etia a Cercaetrii Stiintifice, Dezvoltrii Tehnologicesi
Inovarii pastreaz confideniala identitatea persoanei careaaut sesizarea.

(3) Hotirarile Consiliului Naional de Etid a Cercetrii Stiintifice, Dezvolarii
Tehnologicssi Inovarii sunt avizate de dirgia juridica din cadrul Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului. Rispunderea juridicpentru hairarile
Consiliului Naional de Eti@ a Cercaeltrii Stiintifice, Dezvoltrii Tehnologicesi Inovarii
revine Ministerului Eduggei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

ART. 324

Pentru abaterile de la buna condlint cercetare-dezvoltare ale personalului din
cadrul institgiilor de Tnvatamant superior, constatagedovedite, Consiliul Ngonal de
Etica a Cercatrii Stiintifice, Dezvolarii Tehnologicesi Inovarii stabileste aplicarea
uneia sau mai multora din uitoarele sanani:

a) avertisment scris;

b) retrageregi/sau corectarea tuturor ldcilor publicate prin inglcarea regulilor de
buna conduit;

C) retragerea caltii de conduétor de doctorat sau a atestatului de abilitare;

d) retragerea titlului de doctor;

e) retragerea titlului didactic universitar sagradului de cercetare ori retrogradarea;

f) destituirea din furta de conducere din instita de Tndtamant superior;

g) desfacerea discipliriaa contractului de mugig

h) interzicerea, pentru o peridadeterminat, a accesului la finaarea din fonduri
publice destinatcerceirii-dezvoltrii.

ART. 325

Se interzice ocuparea posturilor didacgicge cercetare deitre persoane cu privire
la care s-a dovediti@u realizat abateri grave de la buna coiduitercetarea
stiintifica si activitatea universitay stabilite conform legii. Se anuleazoncursul
pentru un post didactic sau de cercetare ocupatprdractul de muriccu universitatea
inceteaz de drept, indiferent de momentul la care s-a dibwéd persoaia realizat
abateri grave de la buna conddit cercetarestiintifica si activitatea universitar
Constatarea abaterilor se face deecConsiliul Naional de Etid a Cercetrii
Stiintifice, Dezvolarii Tehnologicesi Inovarii, conform legii.

ART. 326

Sangdunile stabilite de Consiliul N#onal de Etid a Cercaetrii Stiintifice, Dezvoltrii
Tehnologicesi Inovarii sunt puse in aplicare in termen de 30 de aléaddata emiterii
hotirarii, dupi caz, de Ministerul Edugai, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, de
presedintele Autoriitii Nationale pentru Cercetaiintifica, de Consiliul Naonal
pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelgr Certificatelor Universitare, de conditorii
autorittilor contractante care asigufinantarea din fonduri publice destidaterceirii-
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dezvoltrii, de conduatorii institutiilor de Tnvatamant superior sau ai uagtior de
cercetare-dezvoltare.

SETIUNEA a 9-a
Salarizarea personalului didacficle cercetare

ART. 327
Salarizarea personalului didacticle cercetare se face conform legisian vigoare
si hotararilor senatului universitar.

TITLUL V
Invitarea pe tot parcursul vie

CAPITOLUL |
Dispoziii generale

ART. 328

(1) Prezentul titlu reglementeazadrul generai integrator al instarii pe tot
parcursul vigi in Romania.

(2) Educaa permaneritreprezini totalitatea activittilor de Tn\atare realizate de
fiecare persoanpe parcursul vi@ in contexte formale, nonformajeinformale, in
scopul fornarii sau dezvokirii competerelor dintr-o multiph perspectis: personal,
civica, sociah ori ocupaonali.

(3) Invitarea pe tot parcursul viecuprinde educga timpurie, Indtamantul
preuniversitar, intamantul superior, eduga si formarea profesionalcontinu a
adultilor.

ART. 329

(1) Finalititile principale ale Tnatarii pe tot parcursul vi@ vizeazi dezvoltarea
plenaé a persoaneii dezvoltarea durakila societtii.

(2) Invatarea pe tot parcursul viese centreazpe formareai dezvoltarea
competerelor-cheiesi a competetelor specifice unui domeniu de activitate sau unei
calificari.

ART. 330

(1) Tnvatarea pe tot parcursul viese realizeax in contexte de Triiyare formale,
nonformalesi informale.

(2) Tnvatarea In context formal reprezira invitare organizatsi structura, care se
realizeaZ intr-un cadru institlonalizatsi se fundamente&ze o proiectare didactic
explicita. Acest tip de Tnatare are asociate obiective, durgiteesurse, depinde de
vointa celui care inva si se finalizeai cu certificarea institionaliza& a cungtintelor
si competerelor dobandite.

(3) Invitarea in contexte nonformale este considaratiind invitarea integratin
cadrul unor activiti planificate, cu obiective de iatare, care nu urmeain mod
explicit un curriculungi poate diferi ca durat Acest tip de inatare depinde de int@a
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celui care invg si nu conduce Th mod automat la certificarea gtingelor si
competerelor dobandite.

(4) Invatarea n contexte informale repreginézultatul unor activiti zilnice legate
de mund, mediul familial, timpul libesi nu este organizatsau structuratdin punct de
vedere al obiectivelor, duratei ori sprijinului peninvatare. Acest tip de irivare nu
este dependent de intencelui care inva si nu conduce in mod automat la certificarea
cunatintelor si competerelor dobandite.

(5) Certificarea curgtintelor si competerelor dobandite in contexte nonformaie
informale poate fifcuti de organisme abilitate Tn acest sens, in ¢ioledegii.

ART. 331

(1) Instituiile sau organizgile in care se realizeainvatarea in contexte formale
sunt: uniéiti si institutii de Tnvatamant preuniversitagi superior, centre de eduasi
formare profesionéldin subordinea ministerelor sau autgiior publice locale,
furnizori publicisi privati de educae si formare profesiondlautorizai/acreditai Tn
condtiile legii, organizai nonguvernamentale ori guvernamentale careaqgfezgrame
autorizate in condile legii, angajatori care ofémprograme de formare profesioal
propriilor angajd.

(2) Instituiile sau organizgile in care se realizeaznvatarea in contexte nonformale
sunt institgii si organizaii prevazute la alin. (1), centre de ingrijigeprotecie a
copilului, palatesi cluburi ale elevilor, la locul de muaginstituii culturale precum
muzee, teatre, centre culturale, biblioteci, ceda€locumentare, cinematografe, case de
cultura, precunsi asociaii profesionale, culturale, sindicate, organiza
nonguvernamentale.

(3) Instituiile sau organizgile in care se realizeaZznvatarea in contexte informale
sunt instituiile si organizaiile previizute la alin. (1}i (2). Inviatarea informal este,
adesea, neint@onat si necorstientizat si se poate produce atunci cand copiii, tinerii
si adulii desfisoar activitati in familie, la locul de muri; in comunitate, in tele
sociale, cand se angajédn activititi de voluntariat, sportive ori culturale sau altele
asemenea.

ART. 332

(1) Organizares functionarea ingtamantului preuniversitar sunt reglementate la
titlul 11 din prezenta lege.

(2) Organizares functionarea ingtamantului superior sunt reglementateitaul |11
din prezenta lege.

(3) Organizares functionarea fornarii profesionale a adtilor sunt reglementate de
legislaia referitoare la formarea profesiomabntinui a adufilor si ucenicia la locul de
muna.

ART. 333

Statul garanteézi sugine, inclusiv financiar, accesul la edtegi formare
profesionai contint pentru:

a) tineriisi adukii care nu au finalizat Tritamantul obligatoriu;

b) tinerii care augpasit sistemul de eduda Thainte de a alme o calificare
profesional si nu sunt cuprigi in nicio forma de educge sau formare profesiorial
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c) absolvem de invatamant nonprofesional sau cei care au absolvit $éudii
Tnvatamantului liceal sau ale Ttamantului superior in domeryi calificari redundante
ori nerelevante pe piafortei de mung;

d) persoanele cu certneducaonale speciale;

e) tineriisi adukii care revin inara dup o perioad de munaé in sthinatate;

f) tinerii si adukii rezidenti in comunitti dezavantajate economycsocial;

g) angajai de peste 40 de ani cu nivekgat de eduase, rezidegi in mediul urbarsi
Tn mediul rural, cu calificare rediisau necalificg;

h) elevii cu risc major desecscolar;

1) tati cetatenii care dorescisurmeze programe de edtiegpermanerit

ART. 334

Finanarea invtarii pe tot parcursul vi@ se realizeaz prin fonduri publicssi private
pe baza parteneriatului public-privat, prin firgmesi cofinanare din partea
angajatorilor, organizalor nonguvernamentale, prin fonduri nerambursakih
programe europene, prin conturi de edigcpermaneritsi prin contribuia
beneficiarilor.

CAPITOLUL II
Responsabiliti referitoare la ini#tarea pe tot parcursul vie

ART. 335

Statul §i exercit atribuiile Tn domeniul Tnytarii pe tot parcursul vig prin
intermediul Ministerului Eduagei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, Parlamentului,
Guvernului, Ministerului Muncii, Familigji Proteciei Sociale, Ministerului Culturigi
Patrimoniului Naional, Ministerului Snatatii, precumsi al Ministerului Administraei
si Internelor.

ART. 336

Ministerul Educaei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului are ca atrilii principale, n
domeniul inwtarii pe tot parcursul vig:

a) elaborarea strategiilgrpoliticilor nationale in domeniul edugei, al formarii
profesionale, al cerc#ii, tineretuluisi sportului;

b) elaborarea reglemaéntor referitoare la organizargafunctionarea sistemului de
educae din Romania;

C) monitorizarea, evaluargiecontrolarea, direct sau prin organismele abditat
functionarii sistemului educgonalsi a furnizorilor de eduage;

d) stabilirea mecanismelgra metodologiilor de validarg recunoatere a
rezultatelor Tnstarii;

e) elaborarea, impreunu Ministerul Culturiisi Patrimoniului Naional, a politicilor
in domeniul edug#ei nonprofesionale a adubr si varstnicilor;

f) alte atribtii, asa cum apar ele specificate in legislalin domeniul educeei si
formarii profesionale.

ART. 337

158



Ministerul Muncii, Familiesi Proteciei Sociale are ca atrilguprincipale, in
domeniul inwtarii pe tot parcursul vi:

a) elaborarea, impreunu Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, a
politicilor si a strategiilor naonale privind formarea profesiorigh adufilor;

b) reglementarea fo#mi profesionale la locul de mu#gi a formarii profesionale
prin ucenicie la locul de muag

C) monitorizarea, evaluarea, acreditgremntrolarea diredtsau prin organisme
abilitate a furnizorilor de formare,taldecat cei din cadrul sistemuluitn@nal de
Tnvatamant;

d) alte atribtii prevazute de legiskga din domeniul edugeei si formarii profesionale.

ART. 338

Ministerul Culturiisi Patrimoniului Naional are ca atrilau principale, Th domeniul
Tnvatarii pe tot parcursul vid:

a) stimularea cséeerii gradului de acceg de participare a publicului la cultyr

b) propuneregi promovarea parteneriatelor cu autgrié administraei publice
localesi cu structurile sociétii civile pentru diversificarea, modernizargaptimizarea
serviciilor publice oferite de institile si asezimintele de cultut, in vederea satisfacerii
necesiitilor culturalesi educative ale publicului;

C) promovarea recungarii competetelor profesionale, respectiv garantarea
drepturilorsi a intereselor creatorilor, agtilor si specialgtilor din domeniul culturii;

d) alte atribtii prevazute de legiskga din domeniul edugeei si formarii profesionale.

ART. 339

(1) Ministerelssi autorititile centrale pot avea responsabiliin domeniul eduagei
si formarii pentru profesiile reglementate prin legi spézia

(2) Formarea contidwa personalului din institule publice de aprare, ordine
publica si securitate ngonali se reglementedzin sensul prezentei legi, prin ordigie
instruaiuni proprii emise deatre condudtorii acestora.

(3) Structura organizatogicprofilurile, specializrile, cifrele anuale dgcolarizaresi
criteriile de selegonare a candid#éor pentru indtamantul de formare contigu
nonuniversitat a personalului militar, de inforrrig ordine public si securitate
naionak se stabilesc de Ministerul Agarii Nationale, de Ministerul Administreei si
Internelor, de Serviciul Roméan de Infortngi de alte institi cu atribuii Tn domeniul
apararii, informatiilor, ordinii publicesi securititii nationale, potrivit specificulusi
nivelurilor de Tndtamant.

ART. 340

(1) Se infiimeaz Autoritatea Ndonak pentru Califi@ri prin reorganizarea
Consiliului Naional al Calificrilor si Formarii Profesionale a Adtilor (CNCFPA)si a
Unitatii Executive a Consiliului Ngonal al Calificrilor si Formarii Profesionale a
Adultilor.

(2) Autoritatea Nigonaki pentru Califiéri elaboreaz Cadrul ngional al calificirilor
pe baza Cadrului european al cafifitor, gestioneaz Registrul ndonal al calificrilor
si Registrul ng@onal al furnizorilor de formare profesiodia adufilor. Autoritatea
Nationak pentru Califiéri coordoneaz autorizarea furnizorilor de formare profesianal
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continu la nivel naional, coordonedizsistemul de asigurare a catitin formarea
profesional continta si activitatile comitetelor sectoriale. Autoritatea fdmak pentru
Calificari mai are urratoarele atribtii:

a) elaboreaz implementeazsi actualizeaz Cadrul naonal al calificrilor, precum
si Registrul naonal al califiarilor;

b) asigui compatibilitatea sistemului nanal al calificirilor cu celelalte sisteme de
calificari existente la nivel europeaninterngional;

c) propune Ministerului Edugai, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului elemente de
politici si de strategii ngonale, acte normative referitoare la sistemuiamel al
calificarilor si la dezvoltarea resurselor umane, inclusiv forrmgmefesional a
adultilor,

d) coordonedizsi controlea? la nivel naional elaborarea standardelor octipaalesi
a standardelor de pr#ge profesiona;

e) coordoneazasigurarea calitii in formarea profesionala adufilor;

f) coordoneazsi controleaz autorizarea furnizorilor de formare profesicnal
adultilor,

g) Intocmegte Registrul ngonal al furnizorilor de formare profesioda adufilor,
precumsi Registrul naonal al evaluatorilor de competerprofesionale;

h) coordonedizautorizarea centrelor de evaluare a compelenprofesionalgi
certificarea evaluatorilor de competemrofesionale;

I) particig la elaborarea unor planuri sau programe de intexemal in domeniul
calificarilor si al formarii profesionale a adtilor;

) promoveaz dialogul social, sprijiaasi coordoneaz activitatea comitetelor
sectoriale.

(3) Finamarea cheltuielilor curentg de capital ale Autoritii Nationale pentru
Calificari se asigut din venituri propriisi subvenii de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educégei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(4) La nivelul Autoristii Nationale pentru Califigri se constituie un consiliu cu rol
consultativ, format din reprezemtai instituiilor de invatamant preuniversitagi
universitar, ai studeitor, ai asocigilor profesionale, ai administti@i publice centrale,
ai patronatelor, ai sindicatelgirai comitetelor sectoriale. Consiliul agigtutoritatea
Nationak pentru Califiéri in stabilirea strategiilor n@nalesi a planurilor de awni
pentru dezvoltarea Cadruluitianal al calificirilor si a formarii profesionale a adtilor.

(5) Autoritatea Ngonali pentru Califiéri este coordonatde Ministerul Edudgel,
Cercetirii, Tineretuluisi Sportului. Structura, organizargidunctionarea acesteia se
stabilesc prin hatare a Guvernului, in termen de 3 luni de la iadin vigoare a
prezentei legi.

ART. 341

(1) Cadrul ngonal al calificrilor este un instrument pentru clasificarea calrflor
in conformitate cu un set de criterii care corespumor niveluri specifice de Tatare
atinse, al &rui scop este integrargacoordonarea subsistemelortioaale de califiéri
si imbunitatirea transpargri, accesului, progresulsii calitatii calificarilor in raport cu
piata munciisi societatea civi.
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(2) Implementarea Cadruluitianal al calificirilor vizeaz sistemul naonal de
calificari obtinute in Tndtamantul secundar general, Tn &gmantul profesionai
tehnic, in formarea profesiodatontinui, Tn ucenicie, in itamantul superior, atat in
contexte formale, c&t in contexte informalgi nonformale, din perspectiva irii pe
tot parcursul vigi.

(3) Cadrul ngonal al calificirilor permite recunagerea, mMsuraregi relationarea
tuturor rezultatelor inatarii dobandite n contexte de i#rare formale, nonformalg
informalesi asigu& coerema calificirilor si a titlurilor certificate. Existeta unui cadru
naional al calificrilor contribuie la evitarea dupldi si suprapunerii califigrilor, Ti
ajutd pe cei ce inva s ia decizii Tn cungtinta de caui privind planificarea carierai
faciliteaz evoluia profesional, in perspectiva iri¢arii pe tot parcursul vig.

(4) Cadrul ngonal al calificirilor contribuie la asigurarea calii sistemului de
formare profesional

ART. 342

(1) Autoritatea Nigonalki pentru Califidri evalueai si certifica evaluatorii de
competere profesionale, evaluatorii de evaluatomevaluatorii externi.

(2) Criteriilesi procedurile de evaluake certificare a evaluatorilor de competen
profesionale, a evaluatorilor de evaluatp@a evaluatorilor externi se stabilesc prin
normele metodologice de aplicare a prevederilozgareei legi, aprobate prin ordin al
ministrului educaei, cercelrii, tineretuluisi sportului.

(3) Autoritatea Ngonali pentru Califiéri intocmate Registrul ngonal al
evaluatorilor de competenprofesionale, evaluatorilor de evaluatpevaluatorilor
externi certificai.

(4) Autoritatea Nigonaki pentru Califidri acrediteaz centrele de evaluage
organismele de evaluare, pe baza rapoartelor deagedantocmite de evaluatorii
externi.

ART. 343

(1) Centrele comunitare de figare permaneatse infineaz de dtre autoridtile
administraiei publice locale in parteneriat cu furnizorii @@ucaie si formare. Acestea
au rolul de a implementa politicike strategiile Tn domeniul Trigarii pe tot parcursul
vietii la nivelul comunigtii. Fungionarea centrelor comunitare de dtare permaneat
se reglemented@zrin hotirare a Guvernului, ifiata de Ministerul Eduagei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului.

(2) Unittile si institutiile de Tnvitamant de sine stitor sau in parteneriat cu
autorititile localesi alte instituii si organisme publicei private: case de cultir
furnizori de formare contiriyj parteneri sociali, organiganonguvernamentalg altele
asemenea pot organiza la nivel local centre cormunde in&tare permaneit pe baza
unor oferte de servicii eduganale adaptate nevoilor specifice diferitelor graginta
interesate.

(3) Finamarea centrelor comunitare de drare permaneitse face din fonduri
publicesi private, in condiile legii. Toate veniturile ofinute de centrele comunitare de
Tnvatare permaneatraman la dispozia acestora.

ART. 344
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(1) Atribuiile centrelor comunitare de iaare permane#ta nivel local sunt
urmatoarele:

a) realizeazstudiisi analize privind nevoia de edutssi formare profesionalla
nivel local;

b) elaboreazplanuri locale de interveie in domeniul edugei permanente;

c) ofed servicii educaonale pentru copii, tinegi aduki prin:

(i) programe de tip remedial pentru dobandgaacompletarea competelor-cheie,
inclusiv programe edugdanale de tip "A dougans" sau programe de tip "zone de
educae priorita" pentru tineriisi adukii care au prasit timpuriu sistemul de eduga
ori care nu dgn o calificare profesionaj

(i) programe pentru validarea rezultatelorattisii nonformalesi informale;

(iif) programe de dezvoltare a compesdor profesionale pentru
calificare/recalificare, reconversie profesiagnglerfecionare, specializarg initiere
profesionai;

(iv) programe de eduga antreprenorial

(v) programe de dezvoltare persarsdu de timp liber;

(vi) organizarea de acti#it de promovare a participi la invatarea permaneihta
tuturor membrilor comunitii;

d) ofed servicii de informare, orientageconsiliere privind:

(i) accesul la programe de edtieai formare profesionél

(ii) validarea rezultatelor Téavarii nonformalesi informale;

(ii) pregitirea in vederea océpi unui loc de mung;

e) ofed servicii de evaluarg certificare a rezultatelor Taarii nonformalesi
informale;

f) asigu accesul membrilor comuatiti la mijloace moderne de informage
comunicare;

g) promoveazparteneriatul cu mediul economic;

h) implementeazinstrumentele dezvoltate la nivel european, Ewssgay outhpass,
pasaportul lingvistic, precumi portofoliul de educge permanerat

I) gestioneaxzinformatii cu privire la participarea beneficiarilor la s@iile acestora.

(2) Metodologia de acreditare, evaluare pecigdirganizarsai functionare a
centrelor comunitare de i@are permaneitse aprob prin hotirare a Guvernului.

ART. 345

(1) In Tnelesul prezentei legi, termenii referitori la preeke de identificare, evaluare
si recunoatere a rezultatelor iavarii se definesc dupcum urmeax

a) rezultatele Tritgarii reprezint ceea ce o persaanunoagte, irtelegesi este capabil
si faci la finalizarea procesului de faresi sunt definite sub forthde cunetinte,
abilitati si competere;

b) identificarea rezultatelor Tadrii reprezint procesul prin care indivizii, singuri
sau cu sprijinul personalului specializat, devingtienti de competetele pe care le
dein;

c) evaluarea rezultatelor tarii reprezint procesul prin care se staiike faptul @ o
persoan a dobandit anumite cugimte, abiliiti si competere;
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d) validarea rezultatelor i@drii reprezint procesul prin care se confiima
rezultatele Tn&tarii evaluate, dobandite de o persdacorespund cerirlor specifice
pentru o unitate de rezultate aleatavii sau o calificare;

e) certificarea rezultatelor i#rii reprezint procesul prin care se confiirin mod
formal rezultatele Trnstarii dobandite de persoana care iavia diferite contexte, in
urma unui proces de evaluare. Aceasta se finalizaaatr-o diplona sau un certificat.

(2) Recunagerea rezultatelor Tragarii reprezint procesul de atestare a rezultatelor
Tnvatarii validatesi certificate prin acordarea de uftitde rezultate ale Tragarii sau de
calificari.

(3) Identificarea, evaluargarecunoaterea rezultatelor iragrii in contexte
nonformalesi informale se realizeédzpe baza unei metodologii elaborate de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, de Ministerul Muncii, Familie
Proteciei Socialesi de Autoritatea Ngonak pentru Califiéri si se aprob prin hotirare
a Guvernului.

(4) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului elaboreaizsi aprold prin
ordin al ministrului edug#ei, cerceirii, tineretuluisi sportului metodologia de
recunogtere a rezultatelor Travérii in contexte nonformalg informale a cadrelor
didacticesi de echivalare a acestora in credite pentru esugdormare profesional

ART. 346

(1) Serviciile de identificare, evaluagigecunoatere a rezultatelor Travarii pot fi
oferite de instittii de stat sau particulare autorizate in acest.sens

(2) Diplomelesi certificatele acordate de instiile autorizate in urma evaldi
rezultatelor Tnitarii in contexte nonformalg informale produc acelgeefecte cai
celelalte modalitti de evaluarai certificare a cungintelorsi competerelor din
sistemul formal de eduga si formare profesionalin vederea ocuipii unui loc de
muna sau continarii educaiei si formarii profesionale in sistemele formale.

(3) Rezultatele Triwarii in contexte nonformalg informale pot fi recunoscute
explicit prin evaldri in centre de evaluage certificare a competeelor sau implicit
prin finalizarea unui program formal de studii.

ART. 347

(1) Programele de formare profesi@anaitiala si continua, precunsi sistemele de
evaluare a rezultatelor iadrii in contexte nonformalg informale vor respecta
asigurarea mobilitii ocupaionale pe orizontélsi pe verticad prin utilizarea sistemului
de credite transferabile pentru ediireai formare profesional

(2) Metodologia de acordare a creditelor trarsdjile se elaboreazle Ministerul
Educaiel, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, de Ministerul Muncii, Familiei
Proteciei Sociale, de Ministerul Culturgi Patrimoniului Naionalsi de Autoritatea
Nationak pentru Califiéri si se aprob prin hotirare a Guvernului.

(3) Rezultatele Triwarii si creditele asociate acestora, dobandite anteriooitexte
formale sau ca urmare a evaiurezultatelor in¥tarii nonformalesi informale, sunt
transferatai integrate in programul de formare profesid@ara care 1l urmeéazpersoana
care inva.

ART. 348
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(1) Persoanele care doresdis evaluate in vederea recugiagii competetelor
profesionale ofinute in alte contexte de Ttare decat cele formale se adredeanii
centru de evaluare acreditat pentru otiapsau calificarea respeciiv

(2) In funcie de procesul de evaluare dgsfat, centrul de evaluare acreditat
elibereaz urmitoarele tipuri de certificate cu recutere naonalk:

a) certificat de calificare - se eliberg&a cazul in care candidatul a fost declarat
competent pentru toate competda asociate unei califid sau unei ocupa, conform
standardului de prégre profesional ori standardului ocupi@nal;

b) certificat de competenprofesionale -se eliberedin cazul in care candidatul a
fost declarat competent pentru una sau mai mutigetene asociate unei califid ori
unei ocupdi, conform standardului de pratiye profesional sau standardului
ocupaional.

(3) Certificatele se elibereainsaite de o anexa certificatului, denumit
"Supliment descriptiv al certificatului”, in care precizeaz unititile de competei
pentru care candidatul a fost declarat competent.

ART. 349

(1) Portofoliul de educi@ permaneritreprezini un instrument care faciliteaz
identificareasi formularea abilitilor si competerelor personalsi valorificarea
acestora in parcursgtolarsi profesionaki in insetia pe piga muncii a fiegrui individ.

(2) Portofoliul de eduti® permaneritcortine dovezi ale rezultatelor Tawrii
dobandite in contexte formale, nonformglenformale de eduaee.

(3) Portofoliul edug#onal integreaz si instrumentele europene care evitigr
rezultatele Tn&tarii unei persoane, cum ar fi Europas¥ outhpass.

ART. 350

(1) Consiliereai orientarea carierei pe tot parcursultirise refed la totalitatea
serviciilor si activitatilor care asist persoanele de orice varst in orice moment al
existenei lor si faci alegeri in sfera eduganali, de formare sau muaigi sa Tsi
gestioneze cariera.

(2) Serviciile de consilierg orientare in cari@rse realizeagzprin uniti si institutii
de Tnvatamant, universiti, institutii de formare, servicii de ocupare atfrde munag si
servicii pentru tineret. Ele se pot realizgda locul de mung, in serviciile socialgi in
sectorul privat.

ART. 351

Statul asigurraccesul gratuit la servicii de consiligrerientare in cariértuturor
elevilor, studetilor si persoanelor aflate Trigtarea unui loc de muac

ART. 352

In sensul prezentei legi, consiliegtarientarea in carigrinclud urmiitoarele tipuri
de activititi:

a) informarea cu privire la carigicare se reférla toate informaile necesare pentru
a planifica, olgnesi pastra un anumit loc de muiic

b) educaa cu privire la cariex, care se realizeain instituiile de invitamant prin
intermediul ariei curriculare "consiliegeorientare". Sunt oferite inforniadespre piga
muncii, se formeaizabilititi de a face alegeri privind edug formarea, muncg viata
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in general, oporturiiti de a experimenta diverse roluri dintaaomunitii sau din
viata profesional, instrumente pentru planificarea carierei;

c) consilierea in cari@&rcare ajut persoaneleasisi clarifice scopurilesi aspiraiile, sa
Tsi inteleag propriul profil educaonal, € ia decizii informate, &fie responsabile
pentru propriile aguni, s isi gestioneze cariera procesul de trante in diferite
momente;

d) consilierea pentru angajare, careagparsoaneleasisi clarifice scopurile imediate
privind angajarea,asinvee despre abilitile necesare pentru &wtasi a olzine un loc
de muné;

e) plasarea la locul de muancare reprezidtsprijinul acordat persoanelor pentru
gasirea unui loc de mu#c

ART. 353

(1) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportuluisi Ministerul Muncii,
Familieisi Protegiei Sociale colabore&@zn scopul crgterii calititii, pentru
sincronizareai continuitatea activiitilor de consiliersi orientare in cariérde care
beneficiaz o persoad pe parcursul intregii vie

(2) Ministerele preszute la alin. (1) stabilesc, prin ordin comun, instentesi
metodologii comune referitoare la formarea spegtilar in consilieresi orientare,
utilizarea instrumentelor Europagsy outhpass, organizarea de actitiicomune de
sensibilizare a cadrelor didactigea formatorilor, a printilor si a publicului larg cu
privire la dimensiunea consiliegii orientirii in educaie si formarea profesional

ART. 354

Pentru asigurarea transpaegiserviciilorsi a mobilitatii persoanelor in spial
european, Ministerul Edugai, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportuluisi Ministerul Muncii,
Familieisi Proteciei Sociale realizeazdemersurile necesare pentru integrarea
Romaniei in reelele europene de consiligfieorientare pe tot parcursul vie

ART. 355

(1) Sistemul n#gonal de asigurare a caliii educaiei permanente cuprinde sistemul
de asigurare a caliii in invatamantul preuniversitar, sistemul de asigurare dagiaiin
Tnvatamantul superior, sistemul de asigurare a aalin formarea profesionalinitiala,
sistemul de asigurare a cafitin formarea profesionalcontinu.

(2) Grupul N@onal pentru Asigurarea Caliti in Educaie si Formare Profesional
(GNAC), structud informak care fundoneaz ca punct ngonal de referira pentru
asigurarea calitii in educaie si formarea profesiona) coordoneazarmonizarea
sistemelor de asigurare a c#tlitin educaie si formarea profesional

ART. 356

(1) Statul sprijiai dreptul la Tn¥tare pe tot parcursul ieprin acordarea sumei
reprezentand echivalentul in lei a 500 euro, catdal cursul de schimb leu/euro
comunicat de Banca anak a Romaniegi valabil la data gitii, fiecarui copil cetitean
roman, la ngterea acestuia. Suma este acdargascop eduganal in beneficiul
titularului, din bugetul de stat, prin bugetul Miterului Muncii, Familieki Protegiei
Sociale.
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(2) Suma se depune intr-un cont de depoziymérin continuare cont pentru
educaie permanerdt deschis la Trezoreria Statului pe numele copildéuoricare dintre
parintii firesti, de imputernicitul acestora sau de reprezeni¢egal al copilului, pe
baza certificatului de gtere.

(3) Rrintii copilului, contribuabili, pot diregona n contul predzut la alin. (2) un
procent de panla 2% din valoarea impozitului anual pe venitudle salarii, in
condtiile legii, si pot depune sume in acest cont.

(4) Pentru sumele depuse in contul fzevla alin. (2) se pteste doband anual la o
rati a dobanzii stabilit prin ordin al ministrului finatelor publice. Dobéanzile aferente
conturilor de depozit constituite la TrezoreriatGia se asigur de la bugetul de stat,
din bugetul Ministerului Finaelor Publice.

(5) Titularul contului este singura persaaare poate solicita sume din contul pentru
educae permanenit incepand cu varsta de 16 aintu acordul expres, dagaz, al
parintilor, al tutorelui sau al reprezentantului legaleZoreria Statului elibereaz
vouchere echivalente in valoare cu sumele sokcitdetodologia prin care se certific
faptul a sumele au fost cheltuite pentru ediec@ermanenitse elaboreazde atre
Ministerul Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(6) Retragerea sumelor in alte coindiecat cele preizute la alin. (5}i/sau utilizarea
acestora in alt scop decéat cel stabilit de predeg&constituie infrgaunesi se
pedepssge cu inchisoare de la 6 luni la un an.

(7) Normele privind deschiderea, gestiongreacesul la contul pentru eduiea
permaneri se aprob prin hotirare a Guvernului.

(8) Sprijinul de stat pentru exercitarea draptia educ#éie permanertprin
acordarea sumei reprezentand echivalentul Tn360seuro se acolfiduturor copiilor
nascui dupi data intérii in vigoare a prezentei legi.

ART. 357

(1) Personalul care lucregain domeniul eduaeei permanente poate ocupa
urmatoarele fungi: cadru didactic, cadru didactic auxiliar, formagtinstructor de
practic, evaluator de competgn; mediator, facilitator al Tragarii permanente,
consilier, mentor, facilitator/tutore on-line, pesbr de sprijirgi alte fungii asociate
activitatilor desfisurate n scopul edugeai permanente.

(2) Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, impreu cu Ministerul
Muncii, Familieisi Protegiei Sociale, cu Ministerul Culturiii Patrimoniului Naional si
cu Agenia Naionak pentru Califiéri, stabilete normele metodologice de elaborare a
statutuluisi rutei de profesionalizare a personalului caredaz in domeniul edugeei
permanente, aprobat prin Bdre a Guvernului. Programele de formare profesiona
vor cuprinde obiective specifice #tirii permanente, precum: competen
psihopedagogice specifice varsfigorofilului beneficiarilor Tnvtarii, dezvoltarea
competerelor de utilizare a tehnologiilor moderne de infaresi comunicare,
competere de facilitare a Tritarii in medii virtuale, utilizarea Tritarii pe baz de
proiectesi portofolii educaionale.

ART. 358

(1) Guvernul infiipeaz Muzeul Naional alStiintei, Tn condiile legii.
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(2) Muzeul Ngonal alStiintei are drept scop principal oferirea de expeeaie
Tnvatare nonformal si informala, prin prezentarea principalelor redlizale stiintei si
tehnologiei.

(3) Metodologia de infiyare, organizare, fufionaresi finantare a Muzeului
National alStiintei se stabilge prin ho#rare a Guvernului, in termen de maximum 12
luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

ART. 359

Ministerul Educaei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, impreu# cu Ministerul
Muncii, Familieisi Protegiei Socialesi cu Ministerul Culturiisi Patrimoniului Naional
elaboreaz un set de indicatori statistici pentru monitorearanalizai prognoza
activitatilor de in\atare pe tot parcursul \ie

TITLUL VI
Raspunderea juridic

ART. 360

(1) Urnitoarele fapte constituie contrayeni se sangoneaz dupa cum urmeax

a) nerespectarea dispaor art. 86alin. (3), din culpa frintelui sau a tutorelui legal
instituit, cu amendlcupring intre 100 leki 1.000 lei ori cu muntechivaleni n
folosul comuniitii, prestai de pirinte sau de tutorele legal;

b) nerespectarea dispailor art. 143alin. (5), cu amenidde la 5.000 lei la 50.000
lei.

(2) Constatarea contraven si aplicarea amenzilor contravgsnale previzute la
alin. (1) lit. a) se fac deatre persoanele imputernicite de primar in acegi,da0
sesizarea consiliului de adminigteaal unifitii de Tnvatamant.

(3) Constatarea contrayen si aplicarea amenzilor contravg@male previzute la
alin. (1) lit. b) se fac deatre ofiterii sau agetii de politie din cadrul Ministerului
Administrgiei si Internelor, cu competeain domeniu.

TITLUL VII
Dispoziii tranzitorii si finale

ART. 361%)

(1) Prezenta lege iitin vigoare la 30 de zile de la publicarea in Momit Oficial al
Romaniei, Partea I.

(2) La data intirii in vigoare a prezentei legi se ab&dgegeainvatamantului nr.
84/1995, republicétin Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.@@in 10
decembrie 1999, cu modificle si completirile ulterioarelLegea nr. 128/199p@rivind
Statutul personalului didactic, publidgdh Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
158 din 16 iulie 1997, cu moditiale si completirile ulterioare art. 14alin. (2) din
Ordonana de urgeta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea galieducaiei,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.2din 20 iulie 2005, aprobkiat
cu modifiari prin Legea nr. 87/20Q&u modificrile ulterioare Ordonama Guvernului
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nr. 10/200%rivind dreptul studemior inmatriculai la formele de Tnamant la distata
sau cu frecvei redud de a continua studiile la programe de studii derli autorizate
sa funaioneze provizoriu sau acreditate, publicat Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 581 din 20 august 2009, presuarice alte dispozii contrare.

(3) Prin exceqee de la prevederile alin. (1):

a) nasura introducerii clasei prégfoare in indtamantul primar intt in vigoare
ncepand cu angkolar 2012 - 2013;

b) masura introducerii clasei a IX-a in #@mantul gimnazial int in vigoare
ncepéand cu genara de elevi care incepe clasa a V-a in aoalar 2011 - 2012;

c) examenul de bacalaureat se vaaasd in conformitate cu prevederile prezentei
legi Tncepand cu geneia de elevi care incepe clasa a IX-a in goalar 2012 - 2013;

d) admiterea la liceu se va dgsfa in conformitate cu prevederile prezentei legi
ncepand cu genara de elevi care incepe clasa a V-a in analar 2011 - 2012;

e) nisura acordrii a 500 de euro pentru eduiapermanerita fiecrui nou-riscut se
aplica incepand din anul 2013;

f) masura privind introducerea costului standard per gla principiului "finanarea
urmeaz elevul" se aplig din anul 2012;

g) prevederilart. 8intra in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2012.

(4) La data intirii in vigoare a prezentei legi, institlle de invatamant superior
acreditate inceteaprocesul didactic la toate speciatie/programele de studii care nu
au fost autorizateagungioneze provizoriu sau acreditate. Continuarea [sdoe
didactic la aceste speciarZprograme de studii sau frerea procesului didactic la alte
specialiari/programe de studii neautorizate ori neacreditepeezini o inclcare a
legii, instituia de Tndtamant superior fiind samionati cu intrarea in lichidare, iar
vinovaii urmand a fi san@nati potrivit prevederilor legale.

(5) Studetii si absolvenii care au fost inmatriculela specialirile/programele de
studii caresi-au Tncetat procesul didactic conform alin. (4)daeptul 4 isi finalizeze
studiile la specialiri/programe de studii identice sau similare dinlat&omeniu al
specialiarii/programului de studii, autorizaté funaioneze provizoriu ori acreditate.
Aspectele legate de finalizarea studiilor n@mate in prezentul alineat sunt
reglementate prin ordin al ministrului edtieg cerceirii, tineretuluisi sportului, la
propunerea ARACISI cu consultarea Consiliului Manal al Rectorilor.

(6) Tn termen de 8 luni de la intrarea in vigoa prezentei legi, Ministerul Edui,
Cerceftirii, Tineretuluisi Sportului elaboreazmetodologiile, regulamentetecelelalte
acte normative care decurg din aplicarea prez&gesi stabileste misurile tranzitorii
de aplicare a acesteia.

#CIN

*) 1. Termenul preyzut laart. 361alin. (3) lit. g) din Legea nr. 1/2011 a fost
prorogat succesiv priart. 22al art. 1| din Ordonama de urgen: a Guvernului nr.
80/2010, aprobat cu modificri prin Legea nr. 283/201#M?2), si prin art. 11din
Ordonana de urgeni a Guvernului nr. 84/2012¢\16) pan: la data de 1 ianuarie
2014.
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2. Conformart. Il din Ordonama de urgeni a Guvernului nr. 92/2012t(17),
prevederileart. 361alin. (3) lit. €) din Legea nr. 1/2011 se protogan: la data de 31
decembrie 2013.

#B

ART. 362

(1) Personalul didactic care odyf@ momentul intrii Tn vigoare a prezentei leqi,
functia de preparator universitgircare oline diploma de doctor in termen de 4 ani de
la intrarea in vigoare a prezentei legi acdp drept funga de asistent universitar.

(2) La implinirea termenului de 4 ani de laanéa in vigoare a prezentei leqi,
contractele de mutiale persoanelor care ocufungia de preparator universitar
nceteai de drept.

(3) La implinirea termenului de 4 ani de laanéa in vigoare a prezentei legi,
contractele de mutiale persoanelor care ocufungia de asistent universitar sau
asistent de cercetagenu sunt studenrdoctoranzi sau nu au obut diploma de doctor
nceteai de drept.

(4) Prin exceqee de la prevederilart. 301alin. (2), persoanelor care oéup
momentul intérii n vigoare a prezentei legi futig de asistent universitar intr-o
institutie de Tndtamant superior nu li se aplicespectivele prevederi. La implinirea
termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare agmeei legi, contractele de muinale
respectivelor persoane, care nu atinelt diploma de doctor, inceteade drept.

(5) La implinirea termenului de 4 ani de laanéa in vigoare a prezentei leqi,
contractele de musiale persoanelor care ocujunaia de lector universitagéf de
lucrari sau o funde didacti@ universitad superioat si nu au olinut diploma de doctor
nceteai de drept.

(6) La implinirea termenului de 4 ani de laanéa in vigoare a prezentei legi,
contractele de mutiale persoanelor care ocpn instituii de Tnvatamant superior,
functia de cerceitor stiintific sau o fungde de cercetare superi@af nu au olinut
diploma de doctor inceteade drept.

ART. 363

La data in#irii in vigoare a prezentei legi, institile de Tnvitamant superior de stat
avand activiti de predare in limba minoiitilor naionale care au statut de univeisit
multiculturalesi multilingve, conform prezentei legi, sunt:

1. Universitatea BakdBolyai din Cluj-Napoca - in limbile roménmaghiai si

german;
2. Universitatea de Medicigi Farmacie din Targu Musge n limbile romas si
maghiaé;

3. Universitatea de ArfTeatrad din Targu Murg - in limbile roma# si maghias.

ART. 364

(1) Senatele universitare sunt obligate céefimen de 6 luni de la intrarea in vigoare
a prezentei legi,asdefinitiveze noua cattuniversitas, regulamentelgi metodologiile
de organizarei functionare a universitilor, in conformitate cu prezenta lege.
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(2) La finalizarea actualului mandat, noileamng de conducere ale univeisior se
vor stabili Tn baza prezentei legi.

ART. 365

Termeniisi expresiile utilizate Tn cuprinsul prezentei lsgnt definii Th anexacare
face parte integraitdin prezenta lege.

#CIN

NOTA:

Reproducem mai jos prevedegle. |1V - VI din Ordonara de urgen: a Guvernului
nr. 92/2012 £M7).
#M 7

"ART. IV

Absolvenlor liceelor pedagogice, filiera vogmnala, profilul pedagogic,
specializarea inwator-educatoare, agcolilor postliceale pedagogice, ai colegiilor
universitare de institutori sau ai altgrcoli echivalente, incadrain inwizamantul
prescolar si primar, li se recunogte indepliniz condfia pentru ocuparea funidor
didactice de profesor pentru @nmantul prgcolar, respectiv profesor pentru
Tnvatamantul primar, de la data indrii in vigoare a prezentei ordonande urgeni, pe
baza diplomei de licea."
#M 7

"ART. V

Pani la absolvirea masteratului didactic preut laart. 154alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 1/2011, cu modificle si completrile ulterioare, de atre prima promge a
absolvenlor de licerra admii in condtiile acestei legi, formarea pentru cariera
didactiai se asigud prin departamentele de specialitate din cadrutitngilor de
Tnvatamant superior, pe baza unei metodologii aprobate prdin al ministrului
educaiel, cercefrii, tineretului i sportului.”
#M 7

"ART. VI

Educatoriisi invaratorii incadrasi in sistemul naonal de inviramant au dreptul &isi
continue activitatea in fumde didactice din ingramantul prgcolar, respectiv
Tnvatamantul primar pe care le ocdpcu condiia absolvirii studiilor universitare de
licerva, in profilul postului, in cel mult 6 ani de la ratea in vigoare a prezentei
ordonane de urgeni."

#B
ANEXA 1

LISTA
defintiilor termenilorsi a expresiilor utilizate in cuprinsul legii

#M 7

170



1. Abilitarea reprezirt certificarea calitifii unei persoane de a conduce ldggrde
doctorat.
#B

2. Acreditarea este procesul prin care unifetstgtutia de indtamant/organizga
interesal, pe baza evaluii externe realizate in condie prezentei legi, dobange
dreptul de organizare a admiterii, de dg@sfare a procesului de #@mant, de
organizare a examenelor de finalizare a studiilde a emite diplomg certificate
recunoscute de Ministerul Eduiea, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

3. Asigurarea catitii educaiei exprima capacitatea unei organtgdurnizoare de a
oferi programe de eduga in conformitate cu standardele ataiasi este realizdit
printr-un ansamblu de aeni de dezvoltare a capatit institutionale, de elaborare,
planificaresi implementare de programe de studiu, prin caferseeaz increderea
beneficiarilor @ organizaa furnizoare de eduga indeplingte standardele de calitate.

4. Autorizarea de fuionare provizorie este procesul prin care unitaisatutia de
Tnvatamant/organizga interesat, pe baza evailuii externe realizate, Tn cortilie
prezentei legi, deatre agefiile de asigurare a caliii autorizate § funcioneze pe
teritoriul Romaniei, dobangte calitatea de furnizor de edtiea prin hotirare a
autorititii administraiei publice locale competente, respectiv priniréie a
Guvernului. Autorizarea de funonare provizorie conférdreptul de organizare a
admiterii, precungi de organizargi deshsurare a procesului de f@dmant.

5. Beneficiarii direg ai educaei si formarii profesionale sunt antepielarii,
prescolarii, eleviisi studenii, precumsi persoanele adulte cuprinse intr-o farde
educaie si formare profesional

6. Beneficiarii indireg ai educ@ei si formarii profesionale sunt familiile
beneficiarilor dired, angajatorii, comunitatea loéadi, intr-un sens larg, intreaga
societate.

7. Cadrul ngonal al calificrilor este un instrument pentru stabilirea caifilor, n
conformitate cu un set de criterii ce corespund umeluri specifice de iritare.
Cadrul naonal al califiarilor are ca scop integrargacoordonarea subsistemelor
naionale de califidri si imburatatirea transparegsi, accesului, progresulgii calitatii
calificarilor Tn raport cu piga munciisi societatea civi.

8. Cadrul ngonal al califiarilor din Tnvatamantul superior, denumit in continuare
CNCIS, reprezirit instrumentul pentru stabilirea structurii califidor din Tnvatamantul
superior. CNCIS are ca scop asigurarea coerealificarilor si a titlurilor oktinute in
Tnvatamantul superior. CNCIS asigurecunoaterea ngonak, precumsi
compatibilitategi comparabilitatea intermianak a calificirilor dobandite prin
Tnvatamantul superior. CNCIS este parte a Cadrultional al calificrilor definit la
pct. 7.

9. Calificarea este rezultatul formal al untoges de evaluarg validare, care este
obtinut atunci cand un organism competent statalei o persoaia ohinut, ca urmare
a Tn\atarii, rezultate la anumite standarde prestabilite.
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10. Calitatea edugai este ansamblul de caracteristici ale unui @ogde studii sau
program de calificare profesiofagi ale furnizorului acestuia, prin care sunt indejpd
standardele de calitate, precsinasteptirile beneficiarilor.

11. Centrul de zi este o instiude stat sau a unei organizaonguvernamentale in
care copiii cu deficiege, transportabili, suntagduiti si ingrijiti Tn timpul zilei.

12. Centrul de eduga este o unitate de i@dmant organizatde ctre Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului sau de organigeneguvernamentale in
parteneriat cu Ministerul Edugei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, avand ca scgp
finalitate recuperarea, compensarea, reabilitgnedegraregcolai si sociak a
diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu deiene.

13. Cercetaregiintifica universita include cercetaregiintifica propriu-zis,
credia artistic@ si activitatile specifice performaei sportive.

14. Competean reprezint capacitatea doveditle a selecta, combigautiliza
adecvat cungiinte, abilititi si alte achiziii constand Tn valori atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categoriitdaisde mun@ sau de nitare,
precumsi pentru dezvoltarea profesiotari personal in condiii de eficacitatesi
eficiena.

15. Competearle profesionale sunt un ansamblu ungtalinamic de cunginte i
abilitati. Cunastintele se expridprin urnitorii descriptori: cunogtere, inelegeresi
utilizare a limbajului specific, explicageinterpretare. Abiliitile se exprini prin
urmatorii descriptori: aplicare, transferrezolvare de probleme, reflge critica si
constructiv, creativitatesi inovare

16. Competegrle transversale reprezirdchiziii valoricesi atitudinale care depesc
un anumit domeniu/program de stugige exprind prin urnatorii descriptori:
autonomiesi responsabilitate, interaane social, dezvoltare personasi profesionai.

17. Controlul calittii educaiei in unittile de invitamant preuniversitar semnific
activitati si tehnici cu caracter oparanal, aplicate sistematic de o autoritate de
inspecie desemnatpentru a verifica respectarea standardelor prdigtab

18. Creditele pentru formare profesianaprezini totalitatea rezultatelor T@avarii
dobandite de o persaape parcursul unui program de formare profesigrfalosite
pentru a indica progresele inregistrateompletarea unui program de formare care
conduce #&tre oliinerea unei califigri. Creditele sunt folosite pentru a permite transf
de la o calificare la alta, de la un nivel de aedife la altuki de la un sistem de atare
la altul.

19. Creditele de studii transferabile sunt ialomerice alocate unor uait de
cursurisi altor activititi didactice. Prin creditele de studii transferals#eapreciag in
medie, cantitatea de munsub toate aspectele ei, efeciudd student pentru ingtea
cunatintelor si competerelor specifice unei discipline.

20. Criteriul repreziitun set de standarde care se eef@iun aspect fundamental de
organizaresi functionare a unui/unei furnizor de edgiedunitati/institutii furnizoare de
educale n procesul autorizii de fungionare provizorie/acreditii/evaluarii si
asigudrii calitatii.
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21. Cungtintele reprezinit rezultatul asimérii, prin invatare, a unui ansamblu de
fapte, principii, teoriki practici legate de un anumit domeniu de niusau de studii.

22. ECTS/SECT - Sistemul european de creditesterabile.

23. ECVET/SECTEFP - Sistemul european de adédinsferabile pentru eduisssi
formare profesional

24. Educga este ansamblul proceselor de punere in aplecaregramelosi
activitatilor de Tnvataresi formare de competem academice sau profesionale. Ediaca
include atat activittile de Tnvatare in context formal, catin context nonformal sau
informal.

25. Educga si formarea profesionalreprezini ansamblul coerent continuu de
activitati si experiene de invtare prin care trece subiectul figurii pe ntreaga durata
traseului §u educ@onal-formativ.

26. EQF/CEC - Cadrul european al caiffilor pentru Tntare pe tot parcursul \tie
- este un instrument de refgéirpentru a compara nivelurile de calificare ale ratiééor
sisteme de califiri si care promoveadizatat invdtarea de-a lungul vie, catsi egalitatea
desanse in societatea bazge cunosgtere, precungi continuarea integrii cetatenilor
pe piaa europeaha muncii, respectand Th acglamp marea diversitate a sistemelor
naionale de eduaee.

27. Evaluarea instifionak a caliitii cons& Tn examinarea multicriterial caligtii
educaiei, a masurii in care un furnizor de edudunitatea/instittia furnizoare de
educae si programele acesteia indeplinesc standardastkandardele de referin
Atunci cand evaluarea cdliti este efectuatde organizge, aceasta sl ia forma
evaluirii interne. Atunci cand evaluarea cafit este efectuatde o agetie ngionak sau
internaionak specializal, aceasta ia forma evahi externe.

28. Evaluarea rezultatelor #arii reprezint procesul prin care se staiike faptul @
0 persoaf a dobandit anumite cugtinte, deprindersi competere.

29. Indicatorul de performginreprezini un instrument de asurare a gradului de
realizare a unei activiti destisurate de furnizorul de edus&unitatea/instittia
furnizoare de eduda prin raportare la standarde, respectiv la staleda de referiti.
Nivelul minim al indicatorilor de performancorespunde cenelor unui standard.
Nivelul maxim al indicatorilor de performgncorespunde cerielor unui standard de
referina, este oponalsi difereniazi calitatea in mod ierarhic, progresiv.

30. Imbustitirea caliitii educaiei semnifici evaluarea, analiza agiunea corectiy
continta din partea furnizorului de educgunittii/institutiei furnizoare de eduge,
bazal pe selectareg adoptarea celor mai potrivite proceduri, precliipe alegereai
aplicarea standardelor de refe#in

31. Tnvitamantul este un serviciu public organizat in cdidiunui regim juridic de
drept public Tn scopul edagi si formarii profesionale a tinerei genegtia

32. Invitamantul cu frecves, cu frecver redud si la distana sunt forme de
organizare a proceselor didactice care inaplic

a) frecveri obligatorie pentru initamantul cu frecveta;

b) Tnlocuirea orelor de predare cu acitvile studiu individuasi intalniri periodice,
de regud siptaméanal, cu elevii/studeiifcursanii pentru desfsurarea activitilor
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aplicative obligatorii predzute in planurile-cadru de i#@mant/planurile de
Tnvatamant, pentru iftamantul cu frecvetd redus;

c) inlocuirea orelor de predare cu aditvide studiu individuai intalniri periodice,
desfisurarea seminarelor prin sistem tutoki@lobligatoriu, a tuturor activitilor
didactice care dezvaltompetete si abilitati practice in sistem fain faa pentru
Tnvatamantul la distata.

33. Mandatul este perioada in care o petsal@semnatprin vot sau prin concurs
intr-o funaie de conducere, la nivelul unei umnitinstitutii de invatamant din cadrul
sistemului ngonal de Tndtamant, pune in aplicare programul managerial pe baune
a fost investit. Mandatul are o durade 4 ani.

34. Organizga interesat in furnizarea de servicii de edtieaeste o persoanuridica
ce cuprinde Tn statutuls activititi de Tnvatamantsi se supune procesului de autorizare
pentru a deveni furnizor de edtiea

35. Programele eduganale de tip "A dougans" sunt programe eduganale care
au ca scop sprijinirea copiilor/tinerilor/agildr care au prasit prematur sistemul de
educale, fara a finaliza indtamantul primasi/sau gimnazial, degind cu cel ptin 4
ani varsta decolarizare corespugioare acestor niveluri, astfel incat i@ sa 1si poat
completasi finaliza Tnvitamantul obligatoriu, precuri sa poat oktine o calificare
profesionai.

36. Programele de calificare profesianaprezini oferta educgonak care conduce
la dobandirea unei calific profesionale inscrise in Registrultioaal al calificrilor.

37. Programele de studii concretizeaterta educgonaki a unei organiza
furnizoare de edudge.

38. Programul de studii acreditat este progtatawstudii care indepligte cerinele
minime ale standardelgrindicatorilor de performati ai acredirii.

39. Programul de studii autorizat este progtatawstudii evaluat, avizat favorakil
care indeplinge condiiile autorizirii provizorii.

40. Punctele de credit pentru formare profesioreprezini exprimarea numerica
importartei unei unifiti de rezultate ale Tragarii raportate la o calificare.

41. Registrul matricol unic al univegsitor din Romania (RMUR) este o bade
date ngonak electroni@ in care sunt inregistidoti studenii din institutiile de
Tnvatamant superior de stat, particulare sau confesipaaleditate ori autorizaté s
functioneze provizoriu. Constituirea RMUR se realiZepe baza registrelor matricole
ale instituiilor de Tnvatamant superior.

42. Registrul naonal al calificrilor este o bazde date n@gonaki ce cuprinde
descrierea tuturor calificilor din Romania.

43. Rezultatele Tavarii reprezinti ceea ce o0 persaaintelege, cunage si este
capabii si faci la finalizarea unui proces de tare. Rezultatele Trarii se exprind
prin cungtinte, abiliti si competeme dobandite pe parcursul diferitelor expeteete
invatare formad, nonformad si informala.

44. Sistemul nenal de indtamant este constituit din ansamblul dtilor si
institutiilor de Tnvatamant de stat particulageconfesionale acreditate, de diferite tipuri,
niveluri si forme de organizare a actidii de educaragi formare profesional
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45. Sistemul tutorial semnifiorganizarea activtilor didactice in Tn&tamantul la
distana de étre un cadru didactic tutogeasigut:

a) desfsurarea activittilor de invitaresi evaluare atat la distén catsi in sistem fg
n faa;

b) organizarea pe discipligegrupe care cuprind maximum 25 de
elevi/studen/cursani.

46. Societatea cungarii este o societate in care cugteeea constituie principala
resurd, fiind crea#i, impartasita si utilizata pentru a genera prosperitagidunstare
membrilor 4i.

47. Standardul reprezindescrierea cerialor formulate in termen de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatadirealizare a unei actigit in
educale. Orice standard este formulat in termeni gensull forma unui enursi se
concretizeaz intr-un set de indicatori de performanStandardele sunt difengasie pe
criterii si domenii.

48. Standardul de refetirreprezini descrierea cerialor care definesc un nivel
optimal de realizare a unei actititde ctre furnizorul de educee/unitatea/institta
furnizoare de eduda, pe baza bunelor practici existente la niveiomal, european sau
mondial. Standardele de refgtirsunt specifice fieaui program de studii sau figei
institutii, sunt opionalesi se situeaz peste nivelul minim.

49. Statele tez reprezint orice stat, cu excelp statelor membre ale Uniunii
Europene, ale Spalui Economic Europeagi a Confedergei Elvetiene.

50. Unitatea reprezibd unitate de initamant din indtamantul preuniversitar.

51. Unitatea de rezultate ale dtivii reprezint partea unei calif@i care cuprinde un
set coerent de custinte, deprindergi competere generale, care pot fi evaluate
validate.

52. Unitatea/Institia furnizoare de eduda/Furnizorul de educ& sunt uniitile si
institutiile de Tnvaitamant acreditate.

53. Validarea rezultatelor i#rii reprezint procesul prin care se confifinoa
rezultatele Tn&tarii dobandite de o persoarevaluatei certificate, corespund cetglor
specifice pentru o unitate sau o calificare.

54. Transferul rezultatelor Tawirii si al creditelor asociate reprezirmrocesul prin
care rezultatele Tragarii si creditele asociate acestora sunt transferatgegrate n
programul de formare profesiofige care il urmeézersoana care inya

55. Recunagerea rezultatelor Travarii si a creditelor asociate reprezirgrocesul
prin care se aco#icdun statut oficial rezultatelor 1atarii si creditelor dobandite, evaluate
si validate, in vederea acaird certificatului de calificare profesional

56. Certificarea rezultatelor #tirii reprezint procesul prin care se confiiirin mod
formal rezultatele Tnstarii dobandite de persoana care fay@n urma unui proces de
evaluare.

57. Tmditamantul public este echivalentul #¥mantului de stat,sa cum este definit
in Constituia Romanieli, republicat

58. Tnvitamantul privat este echivalentul #¥mantului particular, g8 cum este
definit in Constituia Romaniei, republicat
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